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Lei N° 2463 de 22 de junho de 2016.

Ementa: Dispde sobre o Estatuto, do quadro
efetivo do pessoal do Grupo Ocupacional
Magistério da Rede Municipal de Ensino, da

Creche, Educacdo Infantii e Ensino

CAMARA MUN‘SC!’?% DA ESC!"TDA Fundamental e Programa de Jovens, Adultos e
DOC. N°_y ox | Qot [N

Idosos do municipio da Escada, PE e d4 outras
Funcionaria(o)

providéncias.

O Prefeito do Municipio da Escada.
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I - Das Disposicées Preliminares

Art. 1° - A presente lei, denominada estatuto do Magistério da Rede
Municipal de Ensino do municipio da Escada, PE, estrutura e disciplina a situac¢do juridica
do pessoal do magistério vinculado & administracio municipal direta, em cumprimentos
as leis federais n® 11.738 de 16/07/2008, n° 11.494 de 20 de junho de 2007, artigo 69 da
Lei n® 9.394/96 e a resolugdo n° 02 de 28 de maio de 2009 do Conselho Nacional de
Educacdo.

Art. 2° - Os servidores puablicos efetivos do municipio da Escada,
pertencentes a carreira do magistério, reconhecendo a sua importincia e
desenvolvimento de agdes que visem a equiparacdo salarial com outras carreiras
profissionais de formac8io semelhante, serfio regidos pelo regime juridico unico, plano

. 4,_ » .
de cargos, carreira e remuneragio e por esta lei.
Art. 3° - Para efeito desta lei entende-se que:

I - Magistério Publico Municipal - MPM ¢ o conjunto de professores e técnicos
des

€che, educacido

administrativos pedagoégicos da educagio basica, que ocupam fungSes nas

escolares e na secretaria municipal de educac¢do, compreendendo
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infantil e ensino fundamental e programa de Jovens, adultos e idosos em todas as suas
modalidades ¢ os que oferecem suporte direto as atividades pedagégicas de ensino
como: Gestdo de unidade escolar, supervisdo, coordenag¢do, administracdo, orientacdo

educacional, inspego, secretaria escolar e orientagdo pedagdgica;

II — O Professor é o membro do quadro do magistério que exerce atividade docente,

oportunizando educagdo ao estudante;

II1 — O Técnico administrativo pedagogico de educagdo ¢ o membro do magistério que
desempenha atividades de diregdio em unidade escolar, na condicdo de secretario

escolar, supervisdo, coordenagdo, orientacdo educacional, pedagégica e Inspe¢do;

IV — Exercicio das funcdes do magistério pablico tem como espago de intervengdo o
campo educacional na perspectiva da construgfio de uma escola publica democratica e

de qualidade, reconhecendo a educacio como direito social basico.

Art. 4° - A carreira do magistério publico municipal tem os seguintes

principios bésicos:

I-Profissionalizagdo, entendida como dedicacdo ao magistério, compreendendo

qualidades pessoais, formagdo e atualizagdo constante;

II - Remuneragio condigna, conforme o conjunto de leis aplicadas a educacdo,
respeitando os recursos constitucionais direcionados a educagdo, inclusive, a lei federal
n° 11.738 de 16/07/2008;

Art. 5° - O municipio assegurara:

I - Remuneracdio condigna aos professores € técnicos em educagdo, condizentes com a

relevincia social de suas atribuicdes;

-
II - Os limites recomendados pelas normas pedagbgicas para lotagdo de estudantes em
sala de aula em atendimento a legislagio, respeitando as condi¢des legais vigentes, bem
como, outros aspectos de acordo com a condigéo legitima do municipio em acordo com

o Conselho Municipal de Educagéo e do FUNDEB;
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[II. Formacio continuada em servico, como também, o incentivo a melhoria da
escolaridade dos profissionais em educagio em institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC/INEP;

IV — Investimento tecnoldgico para melhoria e inovagdo do ensino, registro escolar,

convénios, programas € projetos para a Rede Municipal de Ensino;

V - A manutengio da rede fisica escolar, materiais didaticos, higi€nicos, alimentagéo,

adequadamente a boa qualidade de ensino;

VI - Transporte escolar para estudantes e professores da zona rural e urbana para o
deslocamento aos estabelecimentos de ensino, inclusive, aos demais servidores de apoio

administrativo e educacional, vinculados a unidade escolar.

Art. 6° - O quadro profissional do magistério puiblico municipal dar-se-4

através de cargo tinico, compreendendo a carreira de magistério da educagdo basica.
TITULO II — Do Magistério
CAPITULO 1 - Da Carreira do Quadre do Magistério

Art. 7° - O quadro de pessoal do magistério publico, cargo unico,
corresponde a carreira do magistério publico e sdo considerados profissionais do
magistério aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de apoio técnico
pedagbgico & docéncia, isto €, gestdo educacional, planejamento e avaliagdo
institucional, inspecio, supervisio, secretaria escolar, orientagdo € coordenagdo
pedagogica exercidas no dmbito das unidades escolares da Educagio Basica, em suas
diversas etapas e modalidades (Creche, Educagio Infantil, Ensino Fundamental,
Educacdo de Jovens ¢ Adultos € Idosos) com a formagdo minima determinada pela

legislagdo federal de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional.

Pardgrafo tinico — Para fins de admiss3o no quadro de pessoal, mediante concurso de

prova e/ou de prova e titulos, se faz necessario, no minimo, a seguinte formagéo:

A) Creche, educagio infantil, do 1° ao 5° ano, EJAI (fase I) que serd exigida a formagao
de magistério, curso superior, graduagfio em Pedagogia e demais Licenciat so de

formagdo do professor.
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B) Do 6° ao 9° ano, EJAI (FASE II), serd exigida a formagdo de licenciatura plena
compativel com a disciplina ministrada, area do conhecimento de acordo com a

legislagdo vigente do curriculo e bases nacionais.

Paragrafo tumico - Fica garantido ao pedagogo com pés-graduacdio nas dreas de
conhecimentos especificos como Lingua Portuguesa, Matemdtica, Espanhol, Inglés,
Ciéncias da Natureza (Biologia, fisica e quimica), Geografia, Histéria, Artes e
Educagfio Fisica, sendo este dltimo, com registro no oOrgdo de reconhecimento
profissional em IES reconhecida pelo MEC/INEP, receber aumento de carga horaria
e/ou outros beneficios garantidos na lei para ingressar no ensino fundamental, fase final

(do 6° ao 9° ano) da rede municipal de ensino.
CAPITULO I - Das Funcoes dos Cargos do Magistério.

Art. 8° - As fungdes do magistério publico municipal compreendem o
exercicio da regéncia de classe e de atividades técnico-pedagégicas que suportam

diretamente as atividades de ensino e de formagdo cientifica.

Paragrafo Unico — A regéncia de classe serd exercida em escolas pliblicas registrada no

cadastro geral da secretaria municipal de educag@o da Escada.
Art. 9°- S3o atribuigdes do Professor em Regéncia de Classe:

I — planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino-aprendizagem nos
diferentes niveis de ensino;

Il — elaborar e executar programas educacionais;

III - selecionar e executar 0 material didatico ¢ utilizd-lo no processo de ensino-
aprendizagem;

IV — organizar sua pratica pedagégica, observando o conhecimento nas diversas areas,
caracteristicas sociais e culturais do estullante e da comunidade em que a unidade de
ensino se insere, bem como, as demandas sociais conjunturais.

V — elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagégicos e propostas curriculares;

VI — participar do processo de planejamento, implementacdio e avaliagdo da pratica
pedagogica ¢ das oportunidades de formagdo continuada;
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VII — organizar e divulgar produgGes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologias;
VIII — desenvolver atividades de pesquisas relacionadas a prética pedagogica;
[X — contribuir para interacdo e articulacdo da escola com a comunidade;
X — acompanhar e orientar estagios curriculares.
Art. 10 - S#o atribuicdes do professor do Nicleo de Educagdo Inclusiva e

intérprete, através da AEE - Atendimento Educacional Especializado:

I — dar atendimento especializado aos estudantes portadores de deficiéncias, incluidos
no ensino regular nas eéscolas da rede municipal de ensino;

¥ e orientar o professor, quanto aos estudantes com deficiéncias e/ou
necessuﬁjeﬁuns de modo a garantir o processo ensino-aprendizagem;

I - %ﬂa—se com a familia e demais integrantes da escola, visando a compreensdo
das petencialidades do educando portador de deficiéncias e/ou necessidades especiais,
na perspectiva de sua integragfio social no &mbito da escola e na vida;

IV — participar de reunides de planejamento pedagégico e formagdo continuada, bem
como, das demais atividades inerentes ao professor;

V — O atendimento aos estudantes com deficiéncias e/ou necessidades especiais devera
ser ministrado em hordrio no contra turno do estudante, cabendo ao professor deslocar-
se 4 escola onde o educando encontra-se matriculado ou nas escolas nucleadas para esta
finalidade e quando necessario, atender as necessidades do estudante em qualquer um
de seus turnos de estudos na sala de aula e/ou atividades e projetos pedagdgicos
desenvolvidos sob a responsabilidade de um professor.

VI — a escola deverd oferecer condigdes fisicas adequadas para o funcionamento das
atividades relativas a regéncia do professor do AEE — Atendimento Educacional
Especializado;

VII - a formag#o das turmas para atendimento no AEE nas areas da deficiéncia auditiva
(D.A) e deficiéncia visual (D.V), <obedecerda ao quantitativo de 5 (cinco) a
12(doze)estudantes, com carga horario no minimo de 180 horas/aula, podendo alcangar

as 240 horas/aulas;

Art, 11 — As unidades de ensino de pequeno porte localizadas na zona
rural, de acordo com suas necessidades e planejamento, serdo atendidas atraves do
Nicleo de Educag@io no Campo — NEC, que possui um gestor educacional, até trés

coordenadores pedagogicos e um secretario escolar.
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Art. 12 - Sdo atribui¢des do Nicleo de Educagéo do Campo:

I — garantir a gestdo educacional no ambito administrativo, pedagbgico e registro
escolar de todas as escolas que dele faga parte;

II - participar de todas as formagdes em servigo da rede municipal de ensino;

I - informar 4 Secretaria Municipal de Educagdo sobre caréncias de professores ¢
servidores da unidade escolar sob sua gestio;

IV — conservar e controlar o patrimdnio das escolas, permanentemente;

V- representar as escolas, oficialmente, sob sua responsabilidade, perante as autoridades
municipais, estaduais e federais;

VI — convocar reunides com os pais, estudantes ¢ a comunidade;

VII — fazer cumprir os dias letivos e calendario escolar;

VIII - elaborar o Projeto Politico Pedagdgico (PPP), em conjunto com a comunidade
gscolar;

IX — convocar e presidir, quando lhe couber, reunides dos conselhos existentes nas
escolas;

X — divulgar o calendario escolar, de acordo com portaria da Secretaria Municipal de
Educacio;

X1 — coordenar todo o processo de matricula e de formagao de turmas;

XII — promover a articulagdo entre escola ¢ a familia, visando uma maior participacao
entre os demais segmentos;

XIII — Elaborar, cumprir as determinagdes do regimento escolar € mantendo-o
atualizado de acordo com a legislagio vigente;

X1V — Garantir a participagdo da escola nas avaliagdes internas e externas da rede
municipal de ensino de acordo com a legislagdo vigente e orientagdes da Secretaria
Municipal de Educagéo, bem como, tornar publico para comunidade escolar o resultado
obtido e planejar, coletivamente, as aghes para corrigir as deficiéncias, caso seja
necessaria, em prol da qualidade do ensino;

XV - Elaborar anualmente relatério de suas atividades para apresentar 4 secretaria de
educagdo ¢ comunidade escolar;

XVI - Cabe ao NEC — Niucleo de Educagdo do Campo, implementar programas e
projetos especificos para a realidade da educagio do campo;
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XWVII - Promover estudos e pesquisas em melhoria da educac@o do campo.

XVIII - Cumprir a legislagfo brasileira da educagdo basica, o Regimento da Secretaria
Municipal de Educagdio, normas, instrugdes e regulamentos.

Art. 13 - Sdo atribuigGes dos professores no exercicio da Gestdo

Democratica Escolar:

I - garantir a gestio educacional no dmbito administrativo, pedagdgico e registro escolar
de todas as escolas que dele faga parte;

II - participar de todas as formagdes em servigo da rede municipal de ensino;

I — informar a prefeitura sobre caréncias de professores e servidores na escola, em sua
gestdo,

IV — conservar e controlar o patriménio da escola, permanentemente;

V- representar, oficialmente, a escola sob sua responsabilidade perante as autoridades
municipais, estaduais e federal;

VI - convocar reunides com 0s pais ¢ a comunidade;
VII — fazer cumprir os dias letivos;

VIII — elaborar o projeto politico pedagdgico (PPP), conjuntamente com a comunidade
escolar, com o apoio do coordenador educacional, diregdo, professores, funcionarios,
pais e estudantes;

IX — convocar ¢ presidir as reunides dos conselhos existentes na escola;

X — divulgar o calendério escolar, de acordo com portaria da secretaria municipal de
educacgdo;

XI - coordenar todo o processo de matricula e de formagdo de turmas;

XII — promover a articulagdo entre escola ¢ a familia, visando uma maior participagdo
entre os demais segmentos;

XIII — cumprir as determinac¢des do reg?mento escolar;
X1V — zelar pelo funcionamento regular da escola;

XV — assessorar 0 processo ¢ definicio do planejamento de politicas educacionais,
realizando diagnéstico, produzindo, organizando e analisando informagdes.

XVI — Garantir a participac¢do da escola nas avaliagdes.
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Art. 14 — Supervisdo Escolar, cargo técnico profissional lotado na
secretaria de educag¢@o, com no minimo, trés anos de regéncia de classe, com formagio
superior, preferencialmente, em Pedagogia com pds-graduacdo em gestdo, supervisio

e/ou coordenacdo pedagogica.

Art. 15 - Sdo atribuigdes do professor no exercicio de Supervisdo Escolar,

na condi¢do de cargo técnico educacional:

I — participar da elaboragBo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagégico (PPP), Regimento Escolar e Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE);

II — orientar, acompanhar e supervisionar o ensino da escola visando melhorias na
qualidade do mesmo, bem como a Coordenagdo Pedagogica da escola;

III — acompanhar e avaliar os projetos de enriquecimento pedagogico;

IV — aprovar, acompanhar e supervisionar os estudos continuados com os professores e
realizar a formagéo continuada da coordenag¢io pedagdgica;

V — assessorar o responsavel por cada escola no cumprimento de normas e diretrizes
emanadas das politicas puablicas oriundas do MEC, FNDE, Governo do Estado e
Secretaria Municipal de Educacio;

VI — sugerir a Secretaria Municipal de Educacdio, provimento de material necesséario a
melhoria das atividades educacionais, como, materiais didaticos, livros, transporte e
outros;

VII — subsidiar a diregdo da escola com informag¢fo e dados relativos aos trabalhos
pedagogicos, frequéncia e ao rendimento escolar;

VIII — manter arquivado e organizado as documentagdes e relatorios referentes as suas
atividades;

IX — proceder ao final de cada unidade letiva, levantamento do ntimero de estudantes
que apresentem dificuldade de aprendizagem e/ou frequéncia insuficiente, para as
providéncias cabiveis, e ao final do ano letivo, fazer relatdrio quantitativo dos resultados
e apresentar sugestdes pedagogicas pa:r; as intervengdes para o ano seguinte;

X — elaborar, anualmente, relatério de suas atividades para apresentar a secretaria de
educacio;

X1 — acompanhar o cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos da escola, de acordo
com a LDB - Lei de Diretrizes e Bases - Lei n® 9.394/96;

XII — Fazer levantamento da utilizag8o dos didrios de classe pelos professo

n,
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XIII — participar da elaboragéo do calendario escolar e garantir seu cumprimento,

XIV - Cumprir a legislagdo brasileira da educagdo basica, regimento da Secretaria
Municipal de Educag¢do, normas, instrugdes e regulamentos.

XV - Responder na forma da lei, pelos recursos financeiros da escola, recebido por via
da iniciativa privada, plblica municipal, estadual e/ou federal, bem como, fazer a gestdo
dos mesmos, prestagdo de contas e responder, contabilmente, junto ao Conselho
Escolar.

Art. 16 — Sdo atribuicdes da Coordenagiio Pedagdgica nas Unidades

Escolares:

I - Participar da comstrucdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico
da Escola, do Regimento Escolar e do Plano de Desenvolvimento Escolar ¢ garantia da
representatividade no Conselho Escolar;

11 - Coordenar, sistematizar, acompanhar e avaliar as a¢des pedagdgicas e de docéncia
na escola.

I1I - Identificar as demandas e promover a formagdo continuada dos/as docentes nas
areas do curriculo escolar, de forma articulada com as equipes técnicas da secretaria
municipal de educagdo;

IV — Subsidiar o gestor/gestora escolar no cotidiano da escola, em relagio a efetivacdo
do curriculo escolar e das aprendizagens dos/as estudantes e com a supervisdo escolar
no que diz respeito a pesquisa e levantamento de dados quantitativos como,
intervengdes que precisam ser realizadas em prol da garantia da qualidade do ensino;

V - Participar da elaboragio, implantagdio e coordenar o monitoramento pedagogico das
turmas, sob a sua responsabilidade na escola.

VI - Contribuir com a agdo docente, em relagdo aos processos do ensino ¢
aprendizagem, propondo agdes e projetos pedagdgicos, com vistas a4 melhoria das
aprendizagens dos professores e estudantes;

VII - Subsidiar as familias e /ou responsaveis em relagdo ao desempenho escolar dos
estudantes;

VIII — promover a discusséo e reﬂexﬁvo sobre a pratica pedagogica desenvolvida na
escola;

IX - articular junto aos professores e equipe gestora da escola, projetos que promovam a
interdisciplinaridade através do PPP da escola;

X — articular a escola com a familia, de forma a assegurar a participagdo familiar efetiva
numa gestdo democritica e que busque a garantia da qualidade do ensino € promova o
pleno exercicio de suas responsabilidades, enquanto familia;

Bl PREFEITURA DA ESCADA
-E- www.escada.pe.gov.br
e

Av. Dr. Antonio de Castro. 680 - Jaguaribe
CEP: 55500-000 - (81) 3534-1400



PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESCADA

- T S e |
-g—
. ]
MELHOR & CADA DEGRAU

XII — Fazer todas as intervengdes necessdrias na utilizacdo dos didrios de classe pelos
professores para garantir os registros de resultados do processo ensino aprendizagem,
bem como, da frequéncia escolar e trajetoria pedagogica dos estudantes, planejamento e
projetos.

XIII — participar da elaborag¢do do calendério escolar ¢ garantir seu cumprimento na
promogao dos projetos e eventos institucionais;

XIV - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo brasileira da educagéio basica, o regimento
da secretaria municipal de educagiio, normas, instru¢des e regulamentos.

Art. 17 — Considera-se como Inspe¢do Escolar, o profissional efetivo
lotado na secretaria de educagdo e que tenha graduagdo, preferencialmente em

licenciatura, com pés-graduagio em gest3o e/ou Linguagens e suas Tecnologias.
Art. 18 - Sio atribuigdes do professor no exercicio de Inspetor Escolar:

I - subsidiar as secretarias das escolas, verificando a documentacgéo escolar e orientando

na execugdo de suas atividades;

I — realizar reunides com as secretdrias, responsaveis por escola e pessoal

administrativo das secretarias das escolas;

II — corrigir a documentagdo de transferéncia das escolas que ndo possui direcio e
liberd-las para serem assinadas pela secretdria de educagdio e/ou diretor de ensino ou

cargo equivalente;
IV — manter organizada a documentacdo das escolas extintas;
V — emitir transferéncias de estudantes oriundos das escolas extintas;

VI — Acompanhar junto as secretarias das escolas, informagdes € dados para o
INEP/MEC (Instituto Nacional de Educagfio e Pesquisa do MEC);

-

VII — manter a Secretaria Municipal de Educacdo atualizada em relagdo aos
levantamentos estatisticos das matriculas, avaliagbes internas e externas da

aprendizagem, avaliagdo institucional e qualitativa;

VIII — Orientar as escolas da rede municipal, com relagdo a elaboragdo das atas e

proceder orientagdo para garantir sua organizagao;

lg- PREFEITURA DA ESCADA - 1
E www.escada.pe.gov.br
-E- Av. Dr. Antdnio de Castro. 680 - Jaguaribe
I o 55500000 - (81) 3534-1400



PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESCADA
L IRESEELS SRR
-E-

[ e L
MELHOR A CADA DEGRAU

IX - Dar parecer sobre autorizacio de funcionamento das escolas de iniciativa provada;
X - Fazer gestdo do Sistema Municipal de Educacio;

XI - Dar parecer sobre questdes disciplinares de estudantes e dos profissionais de
educacéio das escolas municipais piiblicas ¢ privadas por denuncia ou por demanda dos

Conselhos Disciplinares permanentes ou temporarios das escolas;

Art. 19 — Considera-se profissional lotado na unidade escolar, na funcdo de
coordenador pedagdgico, o professor, preferencialmente, com graduacio em pedagogia
¢/ou licenciatura, formagio de professores com habilitacdo especifica em édrea ou nivel
de pos graduacde em educagio/gestido com no minimo de trés anos de regéncia de classe

na rede municipal de ensino.
Art. 20 - Sao atribui¢des do Coordenador Pedagégico

I — elaborar conjuntamente com a diregfio escolar o PPP e o PDE da escola, com a

comunidade escolar;

II — orientar, acompanhar e supervisionar o ensino na escola, visando a melhoria na

qualidade de ensino e da aprendizagem;
III — realizar estudos continuados nas aulas atividades com os professores;

IV- subsidiar a diregdo da escola com informagdes e dados relativos aos trabalhos

pedagdgicos e ao rendimento escolar;
V — manter em dia e organizada a documentagdo referente as suas atividades;

VI — elaborar anualmente relatérios das suas atividades para ser entregue a supervisdo

municipal da secretaria de educacgio;

-
VII - incentivar junto aos professores e estudantes, a produgfio de trabalhos escritos

(textos, jornais, livros) € outras experiéncias;

VIII — articular acdes com a biblioteca escolar, objetivando a melhoria da pratica

pedagogica;
IX — participar de atividades culturais, civicas e sociais;
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X — participar de palestras e seminarios;

XI — exercer as demais atribuicdes decorrentes deste regimento no que conceme a

especificidade de sua funcdo;

Art. 21 — considera-se como Orientador Escolar Educacional, o
profissional lotado em uma escola, onde, seu ingresso na fun¢do, dar-se-a com

graduagfio em pedagogia e/ou habilitagdo especifica em area ou nivel de pos-graduagio.
Art. 22 - Sdo atribui¢des do Orientador Educacional:

I — participar da elaboragdo do PPP e do PDE da escola;

IT — acompanhar o ensino oferecido na escola aos estudantes;

Il — implementar, juntamente com o coordenador, os projetos pedagoégicos que

auxiliem a aprendizagem dos estudantes;

IV — sugerir juntamente com o coordenador, provimento de materiais necessarios a

melhoria das atividades educacionais;

V — subsidiar a dire¢do da escola com informa¢des e dados relativos aos trabalhos

pedagogicos e ao rendimento escolar dos estudantes;
VI - manter organizada a documentagdo referente as suas atividades;

VII — acompanhar por turma e turnos os estudantes que apresentem dificuldades de

aprendizagem, propondo melhorias;

VIII — elaborar anualmente o relatério de suas atividades, para apresenta-lo ao

supervisor municipal;
IX — acompanhar o cumprimento dos deas letivos;

X — acompanhar juntamente com o coordenador educacional os estudos e recuperagdo
paralela € de progressdo parcial de modo a garantir novas oportunidades de
aprendizagem ao estudante, conduzindo-o ao conselho de classe para emissdo de

parecer.
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XI — acompanhar com o coordenador escolar, a discussdo e a reflexdo sobre a pratica

pedagogica e o ensino oferecido aos estudantes da escola;

XII — articular juntamente com a diregfio, coordenagdo educacional e as familias, maior

participagfo na escola, garantindo uma gestdo democratica;

XIII — incentivar junto aos alunos a produgdo de textos, jornais, leituras de livros

diversos, visando melhoria na aprendizagem;
XIV — participar das atividades culturais, civicas e sociais;
XV — participar de palestras, semindrios, reunides, sempre que convocados;

XVI — procurar na secretaria de educag#io, o supervisor municipal para resolver casos
omissos sobre a vida escolar dos estudantes que ndo tenham sido resolvidos pela diregéo

da escola.

XVII — atender, individualmente, professores com casos ¢ deficiéncias de ensino

aprendizagem do estudante;

XVIII — acompanhar ¢ avaliar com os professores os estudos de recuperagio e

progressdo parcial garantindo novas oportunidades ao estudante.

XIX — subsidiar, acompanhar e corrigir os didrios de classe utilizados pelos professores

na escola;

XX — participar da elaboragio juntamente com os professores e direc@o, dos projetos

que estimulem o enriquecimento pedagdgico;

XXI1 - realizar levantamento do numerc de estudantes por turmas, que apresentem

dificuldades de aprendizagem e frequéncia insuficiente;

-
XXII — reunir-se, mensalmente, com o supervisor municipal para discussio e reflexdo

sobre a pratica pedagogica desenvolvida na escola;

XXIII - participar, sempre que convocados, de reunides, palestras € seminarios;
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etario Escolar, o profissional lotado na

eto, para organizar, registrar, executar, arquivar

Hbuicoes do Secretdrio Escolar:

ar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

¥ e manter em dia o protocolo, 0 arquivo escolar, o registro de
gm0 dos estudantes, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagéo da
adade ¢ regularidade da vida escolar do estudante, além da autenticidade dos
sumentos escolares.

111 - Organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolucdes e demais documentos;

IV - Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas ¢ termos, nos livros
proprios;

V - Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Gestor Educacional
Escolar;

VI - Elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

VII - Apresentar ao Gestor Educacional Escolar, em tempo hébil, todos os documentos
que devem ser assinados;

VIII - Coordenar e supervisionar as atividades referentes & matricula, transferéncia,
adaptacdo e conclusdo de curso;

IX - Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos a
Secretaria;

X - Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico.
XI - Responder ao Censo Escolar Anual;

XII - Repassar ao Gestor Educacignal, os dados cadastrais dos estudantes para
cadastramento e recebimento do beneficio do Transporte Escolar;

XIII - Encaminhar tempestivamente, para fins de planejamento legal, o movimento
mensal de matricula e informar quais os estudantes beneficiados do transporte escolar;

X1V - Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.
Art. 25 — S#o atribui¢des do professor em Biblioteca Escolar:
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I - auxiliar as atividades extra classe do estudante;

IT - participar da selegdo dos materiais didaticos utilizados na elaboracdo das tarefas

solicitadas;

II1 - acompanhar e orientar os trabalhos, quando solicitados;

IV - coordenar as atividades da biblioteca;
V - emitir relatério semanal das atividades e a¢des desenvolvidas pela biblioteca;

VI - manter a guarda do acervo didético da biblioteca;

VII - participar da promogo e coordenacio de reunides, encontros, seminarios, cursos e
outros eventos de interesse da drea educacional;

VIII - participar na escolha dos livros didaticos;

Art. 26 — Sio atribuigdes do professor em Sala de Informatica:

I - Desenvolver ag¢des metodologicas articuladas com o planejamento do professor
regente;
IT - Atender aos estudantes nos espagos dos laboratorios acompanhados dos seus
professores de sala de aula;
II1 - Motivar, para que o professor, o estudante e qualquer outro membro da comunidade
escolar, tenham acesso ao laboratério de informética;
IV - Zelar pela ambientagdo da sala ¢ pela organizagdo do laboratério, disponibilizando
um dia na sua carga horaria de trabalho, para efetivacfio de tal atividade de manutencio;
V - Comunicar ao nucleo de informatica, quando houver disfungdo de alguns dos
recursos que compdem o laboratério;
VI - Participar dos encontros promovidos pelo niicleo de informética.

Art. 27 — Considera-se professor Cuidador de Creche, aqueles que realizam
atividades que exigem boa saude fisica, mental, equilibrio emocional, com disposigio
para o trabalho com criangas na faixa etaria entre 0 (zero) a 3 (trés) anos, consistindo

cm:

I - realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de

Jogos, brincadeiras, desenhos e colagens.
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Il - acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisigéo de
bons habitos alimentares, auxiliando as criancas menores na ingestdo de alimentos na
quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido

cuidado com o regurgito.

I11 - cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisi¢do de habitos de higiene, trocar

fraldas, dar banho e escovar os dentes.

IV - observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso ¢ no
desenvolvimento das atividades didrias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras & chefia imediata, para

providéncias subsequentes;

V - administrar medicamentos conforme prescri¢do médica, quando necessario, desde

que solicitado pelos pais e/ou responséaveis;
VI - garantir a seguranga das criancas na unidade educacional.

VII - cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,

organizando os objetos de uso pessoal das criangas.

Art. 28 — Considera-se Psicopedagogo, o profissional lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo, especificamente, no Nucleo de Educagfio Inclusiva - NEI, para
orientar os alunos a fim de facilitar a aprendizagem ¢ o desenvolvimento da
personalidade, identificando os problemas educacionais, realizando trabalho de
orientacdo profissional aos professores quanto & abordagem dos contetdos,
identificando casos de desajustes sociais € encaminhando-os ao setor competente, além
de participar de reunides com a equipe de coordenagdo da escola e elaborar projetos de
participacio das familias na vida escolar e que possua curso superior com licenciatura
plena em qualquer 4rea da educagfo, com pos-graduagdo em psicopedagogia

institucional.

Art, 29 — Sdo atribuicdes do Psicopedagogo no Nucleo de Educagéo

Inclusiva - NEI:
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I - Pesquisar e analisar as questdes relacionadas ao processo de aprendizagem e suas

dificuldades especificas;

IT - Intervir no sentido de suprir a defasagem ou melhorar as condigdes que possibilitem

a produgdo ou constru¢io do conhecimento;
III - Colaborar com a institui¢8o escolar no processo educacional e social do educando;

IV - Identificar os obstaculos que estdo prejudicando o desenvolvimento do processo de
aprendizagem, através de técnicas especificas de anilise institucional, psicolégica e

psicopedagogica;

V — Instrumentalizar, por todos os meios, ao estudante, aos pais e aos professores sobre
os conflitos que estdo atrapalhando o desenvolvimento escolar, propondo atividades que

climinem as dificuldades apresentadas;

VI - Informar aos responsaveis sobre as atitudes pedagdgicas, psicoldgicas e

psicopedagogicos adequadas;

VII - Implantar recursos preventivos para que o processo de aprendizagem ocorra

adequadamente;
VIII - Intervir e elaborar encaminhamentos, quando necessario.

Art. 30 — Considera-se a Coordenagdo do Nucleo de Programas e Projetos
— NPP o professor com formag@o superior, graduagio, licenciatura com experiéncia na
docéncia no minimo de 3 (trés) anos na rede municipal de ensino da Escada,
preferencialmente, com pés-graduagio em gestdo/ coordenagdio pedagdgica em
instituigdo reconhecida pelo MEC/INEP, lotado na Secretaria Municipal de Educacio

com carga horaria minima de 200h/a.

Art. 31 — O Nucleo de Programas e Projetos — NPP tem a finalidade de
fazer a gestdo de todos os Programas e Projetos da rede municipal de ensino, como
também, acompanhar os convénios com instituigdes e/ou érgdo da iniciativa privada ou

publica da esfera municipal, estadual ou federal.

Art. 32 — Sfo atribui¢des do Coordenador do Nicleo de Prdgramas e

Projetos da Secretaria Municipal de educacio:
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I -Acompanhar e participagiio de todas as etapas de construgdo ¢ avaliagdo do PPP _
Projeto Politico Pedagégico nas escolas;

11 - Fazer relat6rios qualitativos e quantitativos gerais anuais ou ao final de cada etapa
dos programas, projetos e convénios que deverdo ficar a disposicdo da secretaria

municipal de educacdo;

[II - Acompanhar todas as ctapas dos programas e convénios que estdo sendo
desenvolvidos na rede municipal de ensino;

IV - Selecionar e/ou indicar professores para participar do desenvolvimento dos
programas, projetos e convenios da rede;

V - Executar, acompanhar ¢ avaliar toda formago em servigo que esteja correlacionada

com as necessidades dos programas, projetos e convénio da rede;

VI — participar da elaboragdio do calendario escolar para garantir as agdes do nicleo no

ambito da escola e da Secretaria Municipal de Educacéo;

VII - Cumprir e fazer cumprir a legislagfio brasileira da educagio bésica, o regimento da

Secretaria Municipal de Educagfo, normas, instrugdes e regulamentos.

Art. 33 - Estagio Probatério € o periodo inicial, de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, do servidor piblico nomeado para provimento de cargo efetivo em virtude de
aprovagdo em concurso publico e tem por objeto, além da obtengdo da estabilidade,
aferir a aptidio para ao exercicio do cargo, mediante a apuragdo dos seguintes

requisitos:

[ - idoneidade moral,;

I - assiduidade;

III - disciplina; -

IV - eficiéncia.

§ 1° Se, no curso do estagio probatério, for apurada, em processo regular, a inaptiddo do
funciondrio para o exercicio do cargo, ele serd exonerado.

§ 2° No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, ¢ desde a sua

instauraciio, serd assegurada ao funciondrio, ampla defesa, que podera ser
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pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, conferindo-lhe ainda, o prazo
de dez dias para juntada de documentos e apresentagéo de defesa escrita.

§ 3° O término do prazo do estagio probatorio sem exoneragdo do funcionério, importa
em declaragfo automatica de sua estabilidade no servigo piblico.

§ 4° Fica dispensado do estagio probatério, de que trata o presente artigo, o funcionario
nomeado por concurso, desde que, conte a época, trés (3) anos de efetivo exercicio em
cargo publico equivalente, com atribuigdes idénticas aquelas para as quais prestou
CONCUrso.

Art. 34 - As fungdes técnicas-pedagogicas, supervisor, coordenador
pedagdgico, inspetor, orientador educacional, Coordenagio dos niicleos no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo serdio exercidas por professor graduado, priorizando
aqueles que j4 possuam a formagdo em pedagogia, licenciatura e/ ou pés graduagio e
com pelo menos 3 (trés) anos na regéncia de classe, com disponibilidade para o

cumprimento de 8 horas didrias.

§ 1° - A designacdio para o exercicio e atividades de supervisor, coordenador, orientador
e inspetor, se fara, mediante processos de sele¢do interna.

§ 2° - Os critérios e normas que norteardo a selegdo interna de que trata este artigo,
ficario a cargo de comissdo interinstitucional formalmente constituida com
representagio paritdria do governo municipal e dos professores indicados pelo
SindProME - Sindicato dos Professores da Rede Municipal da Escada, no prazo de 06
(seis) meses da publicac@o da presente lei.

§ 3° - O professor readaptado, por motivo de doenca incapacitante ao exercicio de
regéneia de classe, podera desenvolver atividades técnico-pedagdgicas, devendo
cumprir a exigéncia prevista no caput deste artigo, sendo lotado para o desempenho da
funcdio de acordo com a necessidade do servio, depois de preenchidas as vagas
decorrentes da selegdio, sem prejuizos dos seus direitos, principalmente, financeiro,
continuando seu enquadramento no FUNDEB 60%.

§ 4° - Ao professor afastado de regéncia de classe por motivo de doenga impeditiva ao
exercicio da fungdo, comprovada por junta medica do municipio, serdo assegurados
todos os direitos e vantagens.

§ 5° - O professor readaptado ser4 lotado na fungéo para a qual for designada a partir da
publicagdo da portaria que assim determine no 6rgéo oficial, cumprindo a sua carga
horéria na condicdo de professor em regéncia de classe, inclusive, as aulas ativi
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Art. 35 — O municipio contemplard a Gestdo Democrética, como prevé o

Plano Municipal de Educagiio — PME e promovera eleigdo para Gestor Educacional, nos

seguintes moldes:

I — A escolha dos ocupantes da fungfo de direciio da unidade de ensino publico
municipal, serd efetuada através de eleigdes diretas e secretas com a participagdo de
todo seguimento da comunidade escolar, de forma paritdria, mediante sufrégio universal
e facultativo.

II - para candidatar-se, os professores deverdio ter pelo menos graduacdo e serem
efetivos da rede municipal de ensino, com no minimo 5 (cinco) anos de regéncia de
classe, apresentar uma proposta de projeto pedagégico a ser debatida com os eleitores e
deverdo ter formagfo minima na area de gestiio promovida pelo municipio;

Il — O gestor educacional poderd ser reconduzido, consecutivamente, apenas, uma
inica vez, para o mandato de 2 (dois) anos e os critérios elencados pela comissdo
permanente para eleicfio, deverdo ser definidos em 6 (seis) meses, apds a sangio ¢
publicacdo da presente lei, através de decreto municipal.

IV - A comissdo permanente para elei¢do de Gestor Educacional, serd composta por sete
integrantes do quadro permanente do magistério, sendo, trés indicados pelo sindicato da
categoria, trés indicados pelo governo e um indicado pelo conselho municipal de
educagdo, instituida por portaria expedida pelo poder executivo, pelo periodo de dois
anos, prorrogavel, uma tGnica vez, por igual periodo e teré as seguintes competéncias:

a) Incentivar, coordenar e acompanhar o processo da elei¢do,
b) Planejar e organizar todo o processo eleitoral;

¢) Examinar ¢ emitir parecer conclusivo sobre os pedidos de inscri¢do para concorrer a
eleicdo, inclusive, toda e qualquer manifestac¢fo alusiva ao processo eleitoral;

TITULO III - Da Jornada de Trabalho

Art. 36 - O regime de trabalho do professor do servigo publico municipal €
fixado em hora-aula, independente da fun¢io que exerga e do nivel de ensino em que

atue.

§ 1° - A carga hordria do professor daseducagdo bdsica, da creche ao 5° ano, incluindo
EJAI (fase I), sera de 180 horas aulas mensais, facultando-lhe a opgdo de ampliar a sua
jornada em até 240 horas/aulas mensais, de acordo com sua disponibilidade.

§ 2°- A carga horéria do professor da educagfio basica do 6° ao 9° ano, EJAI (fase 1)
seré, opcionalmente, de 150 horas/aulas até 240 horas/aulas mensais, de acordo com sua
disponibilidade.

lg- PREFEITURA DA ESCADA g 2
E www.escada.pe.gov.br
-E- 2y, Dr. Anténio de Castro, 680 - Jaguaribe
B oo 55500-000 - (81) 3534-1400



PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESCADA
LE I TR
-
-
MELHOR A CADA DEGRAU

§ 3° - A carga horéria do professor em atividade técnica pedagdgica em educagio sera
sem aula atividade.

§ 4° - A complementagdo da carga horaria do professor, serd atribuida antes do inicio de
cada ano letivo, através de portaria da Secretaria de Educacgo.

§ 5° - O professor interessado na complementacdo da carga horaria, devera requerer no
meés de outubro do ano letivo em exercicio;

§ 6° — A Secretaria de Educac@o publicara na imprensa oficial e nas unidades de ensino
municipal, a disponibilidade de vagas, quantitativo de aulas por disciplina e os critérios
legais para absorvé-las, no més de janeiro de cada ano.

Art. 37 - O servidor ocupante do cargo tnico de professor, havendo vaga,
podera opcionalmente, complementar a carga horaria da seguinte forma:
I — Creche, infantil, 1° ao 5° ano e EJAI (séries iniciais), em aulas do 6° a0 9° ano;
I1 - Do 6° ao 9° ano e EJAI (séries finais), em aulas do seu respectivo seguimento.
§ 1° - Para efeito de complementagdo de aulas, serdo respeitados os seguintes critérios:
a) Possua habilitacdo especifica;
b) titularidade académica mais elevada;
¢) antiguidade no exercicio do magistério no municipio;
d) maior idade.

Art. 38 - A duragfio da hora/aula em qualquer dos turnos de trabalho,
manh3 ou vespertino, quer na regéncia ou na execugdo de atividades técnica

pedagogica, serd de 50 (cinquenta) minutos.

Paragrafe anico — Serd de 40 (quarenta) minutos a duragdo da hora/aula prestada pelo

professor em regéncia de classe, quando em turno noturno.
Art. 39 - Compde a carga Horéria do professor regente:

I — horas-aula em regéncia de classe;
IT — horas-aula atividade.

§ 1° - As horas/aula-atividade, corresponderdo a 1/3 (um terco) da carga da horari 1
do professor.
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§ 2° - As horas/aula - em regéncia de classe, corresponderdo ao limite maximo de 2/3
(dois tergos) na atividade de ensino-aprendizagem, devem ser desempenhadas com os
alunos em sala de aula ou em espagos pedagdgicos correlatos.

§ 3° - A hora-aula atividade compreende as agdes de preparagio, acompanhamento e
avaliacfio da prética pedagogica e inclui:
a) Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas e corre¢des de trabalhos
escolares;
b) Participagdo em eventos, reflexdo da pratica pedagégica, estudos, debates,
avaliagBes, pesquisas e trocas de experiéncias;
¢) Aprofundamento da formagio docente;
d) Participagdo em reunides de pais e mestres e comunidade escolar;
¢) Atendimento pedagégico a alunos e pais.
§ 4° - As aulas-atividades ficardo sob a responsabilidade exclusiva dos profissionais em
educagdo e quando, eventualmente, convocado pela rede municipal de ensino, se

colocard a disposicéo.

Art. 40 - De acordo com o Projeto Politico Pedagégico da escola, o
horério das atividades pedagédgicas coletivas do professor em todas as modalidades de
ensino, serd dirigido pelo coordenador escolar, em conjunto com o CME- Conselho
Municipal de Educagdo, SindProME - Sindicato dos professores da Rede Municipal da
Escada e o SME - Sistema Municipal de Educagio, com a disponibilidade dos

professores e organizagio interna da escola.

Paragrafo tinico — As atividades pedagdgicas individuais do professor consistem na
preparagdo de aulas, elaboragdo de recursos pedagégicos, instrumentos de avaliagéio da
aprendizagem dos estudantes e leitura livre.

Art. 41 - O professor que faltar até 5% (cinco por cento) da respectiva
carga hordria mensal, podera ter as faltas abonadas, desde que, as compensem no prazo

de até 30 (trinta) dias, contados da tltima falta.

Paragrafo anico - As faltas abonadas e compensadas ndo serdo descontadas no tempo
de servigo.
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Art. 42 - As aulas do professor deverdo, preferencialmente, ser ministradas

em uma s6 unidade escolar ou em unidade que integre a mesma comunidade ou bairros

proximos.

Art. 43 - O n3o pagamento de aulas ministradas ou de qualquer
remuneragio salarial dos professores, ocasionada por erros administrativos, implicara na

corregdo do seu valor da hora-aula do més vigente, devendo ser restituido o respectivo

valor no mes seguinte.

Art. 44 - Para efeito de apuragdio, calculo de distribuigdo e pagamento das

horas- aula, considerar-se-4 o més composto por 05 (cinco) semanas.

Art. 45 - Inexistindo na rede municipal de ensino, pessoal habilitado para o
preenchimento da carga horaria disponivel, este, se fard através de concurso piblico,
admitindo-se nesse periodo a contratagio de estagidrios, devidamente supervisionado na
unidade escolar, que estejam cursando a partir do 5° periodo da graduagio para regéncia

do 6° a0 9° ano ou do 3° ano do normal médio para regéncia nas séries iniciais.

Art. 46 - A ampliagio ou redugfio da carga horaria do profissional do
magistério, sO serd permitida por solicitacdo escrita do interessado, que devera ser

enviada a Secretaria Municipal de Educacéo.
TITULO IV- Dos Direitos, Vantagens e Deveres:
CAPITULO III - Direitos Fundamentais.

Art. 47 - Além dos direitos previstos nas normas gerais aplicaveis ao
servidor publico, sdo direitos especificos dos ocupantes dos cargos da carreira do

magistério:

I — receber remuneragio de acordo com o cargo para qual foi nomeado, o nivel de
formagdo, o tempo de servigo ¢ o regime de trabalho;

Il — participar de oportunidades de formagfo continuada, que auxiliem e estimulem a
melhora do seu desempenho profissional, propiciando a ampliagdo de seus
conhecimentos;
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III — dispor no ambiente de trabalho, de instalacdes e materiais didaticos pedagodgicos
suficientes e adequados de informagdes educacionais e bibliografia que permitem
desempenhar com qualidade suas atribuicdes:

IV — reunir-se no local de trabalho para tratar de assuntos e interesse da educacdo e da
profissdo, desde que haja anuéncia da chefia imediata:

V — participar de congressos, seminarios, plendrias, conferencias, SIMpOsios, cursos ¢
outros eventos referentes & educagio e os demais conselhos:

VI — gozar licen¢a prémio de 03 (trés) meses a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
do magistério;

VII - ter acesso a todo acervo legal e dados referentes & sua situagdo funcional a
organizacdo profissional;

VIII - atestado médico de até 05 (cinco) dias e se superior a esse periodo, o interessado,

B

portador do respectivo atestado se submeters a junta médica municipal, para a
competente homologacao;

IX — participar da diretoria e das instincias de bases do sindicato da categoria,
utilizando o total de sua carga horéria.

X — Ser readaptado, conforme atestado médico do servigo ptiblico ou privado,
submetendo-se a junta médica do municipio, com todos os direitos ¢ vantagens.

XI - Ausentar-se sem prejuizo financeiro por ocasifio do aniversério natalicio.
XII — Ausentar-se sem prejuizo financeiro por ocasido de assembleia da categoria;

XIII ~ Apoio técnico e financeiro, por parte do municipio, que vise melhorar as
condi¢des de trabalho dos profissionais da educagdo basica, e erradicar e prevenir a
incidéncia de doengas profissionais, conforme estabelecido na Res. CNE/CEB n° 2 de
28 de maio de 2009;

Art. 48- Serdo disponibilizados ao Sindicato dos Professores da Rede
Municipal da Escada — SindProME, na condigio de entidade classista, 04 (quatro)
professores eleitos, com sua carga horéria total, sendo assegurada a percepgdo dos
direitos e vantagens inerentes ao cargo? inclusive, os referentes ao abono do FUNDEB,
sem prejuizo de contagem de tempo de servico para a aposentadoria especial do

professor.

Pardgrafo dnico — O integrante do GOM - Grupo Ocupacional do Magistério, ao
deixar o cargo da Diretoria do Sindicato obreiro (SindProME — Sindicato dos

Professores da Rede Municipal da Escada), retornard a tltima escola onde gtava lota
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Art. 49 — Fica garantido aos professores, nos termos do artigo 241 da
Constituicdo Federal, o direito & cedéncia ou remogdo, conforme regulamentacdo em
convénio e/ou consdrcios, entre as esferas da administracdo, em regime de colaboragio
e aproveitamento dos profissionais, sem prejuizos financeiros para os direitos no

respectivo quadro funcional.

Art. 50 — O municipio deverda promover convénios com faculdades e
universidades, para estimular e qualificar os profissionais da educagdo, o ingresso nos
cursos de graduag#io reconhecidos pelo MEC, inclusive, na modalidade a distincia e/ou

semipresenciais, priorizando aqueles que ainda nfo possua esta formagéo.

§ 1° — O municipio contribuird com percentual de no minimo 50% (cinquenta por cento)

do valor do curso;

§ 2° - O beneficidrio do convénio, apds o ingresso no curso desejado, salvo por fator
superveniente € alheio a sua vontade, se obrigara a conclusdo, com aprovagdo, sob pena
de ter que restituir a0 poder publico, a parte remuneratoria desembolsada por este,

através de acordo firmado entre as partes.
§ 3°- O interessado s6 podera se beneficiar do mencionado convénio uma Ginica vez.

Art. 51 — O municipio deverd adotar como marco inicial de vinculo
empregaticio, regido por qualquer regime de contratacio, para todos os fins legais, a

data do efetivo ingresso do servidor.
CAPITULO 1V - Da Licenca Gestante

Art. 52 - A servidora gestante tem direito & licenga-maternidade de 180

(cento e oitenta) dias, com vencimento integral.

§ 1° A licenca-maternidade serd deferida a gestante mediante avaliagdo médica oficial,

pelo 6rgdo municipal competente, preferencialmente, a partir do oitavo més de gestagdo.
§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (irinta) dias do evento, a servidora sera

submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio.
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§ 4° No caso de aborto, atestado por médico, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de

repouso remunerado.

Art. 53- A servidora e/ou servidor municipal, que adotar ou obtiver a
guarda judicial para fins de adogdo de crianga, tem direito a licenca-maternidade, com

vencimento integral, nas seguintes hipdteses:

1 — adog@o ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, pelo periodo de 180

(cento e oitenta) dias;

I — adog@0 ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) até 4 (quatro) anos de idade,

pelo periodo de 90 (noventa) dias;

Il — adog@o ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) até 8 (oito) anos de
idade, pelo perfodo de 60 (sessenta) dias.

§ 1° A licenga-maternidade somente serd deferida mediante a apresentagdo do termo

Judicial de guarda.

§ 2° A licenga-maternidade concedida nos termos deste artigo, possui a mesma natureza
da licenca concedida a gestante, produzindo os mesmos efeitos, inclusive, sendo
considerado de efetivo exercicio o afastamento para os fins de apuragdo do tempo de

Servico.

Art. 54 - Pelo nascimento de filhos, até 8 (oito) anos de idade, o servidor
e/ou servidora publico, terd direito a licenga-paternidade de 20 (vinte) dias

consecutivos.

Art. 55 - As licengas em curso previstas neste capitulo, serdo prorrogadas
mediante requerimento da servidora ou servidor, quando a presente lei entrar em

vigéncia; ’
CAPITULO V — Das Férias.

Art. 56 - Aos professores nas unidades de ensino deverdo ser asseguradas 30

(trinta) dias de férias anuais remuneradas no més de janeiro.

§ 1? — As férias do pessoal do magistério ndo poderdo ser interrompidas.
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§ 2° — As férias remuneradas, incluindo o abono constitucional correspondente a 1/3,

ser2o anualmente pagas 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo gozo.
CAPITULO VI - Do Auxilio Transporte

Art, 57 - Auxilio-Transporte, previsto no artigo 96, III, da Lei Organica,
para os profissionais da educacdo que residem em outros municipios, com seu valor
corresponde a diferenca entre o montante estimado das despesas de condugdo do

servidor e a parcela equivalente a 6% (seis por cento) de sua remuneragio bruta mensal.

§ 1°- O Auxilio-Transporte sera devido por dia efetivamente trabalhado, apurado 4 vista
do boletim de frequéncia e o pagamento correspondera ao més da respectiva prova da

frequéncia.

§ 2° - A secretaria de educagdo publicard no més de janeiro de cada ano, e quando
ocorrer majoracdo das passagens, em portaria, a estimativa do valor didrio para cada

localidade.
CAPITULO VI - Da substituiciio

Art. 58- O professor em regéncia de classe, serd substituido em suas faltas,
impedimentos, licengas ou afastamentos, por professor de igual ou superior habilitagio
vinculado ao Magistério Pablico Municipal, que permanecera apenas enquanto perdurar

a situagfio que se deu a causa.

§ 1°- Em caso de falta ou impedimento em até 03 (trés) dias consecutivos, o professor
obriga-se a efetuar a compensagio das aulas, exceto, comprovado por atestado médico,

quando a Secretaria de Educac@o se responsabilizara pela substituicio do Professor.

§ 2° - Na impossibilidade de atender-se ao disposto no “caput” deste artigo, o professor

em regéncia de classe podera ser substituido:
I - por professor contratado por prazo determinado;

II — por estagiario cursando a partir do 5° periodo da graduag¢do ou 3° ano normal

médio.
CAPITULO VII - Dos Afastamentos
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Art. 59 - Ao professor serd concedido afastamento sem prejuizo de seus

vencimentos e vantagens, especialmente, aposentadoria, além dos assegurados pela

legislacdo em vigor, para os seguintes fins:

I — Participar de congressos, semindrios, encontros, cursos, atividades sindicais e outros
relacionados a atividades docente ou técnico-pedagdgica respectiva desde que,
devidamente autorizado pela secretaria de educacio;

IT — Participar da diretoria a das instincias de base do Sindicato da categoria, pelo
periodo do mandato eletivo, com sua respectiva jornada de trabalho integral e recursos
oriundos do Fundeb 60% e a garantia de ndo ter nenhuma perda de beneficios para os
professores e demais profissionais da educagfo, inclusive, de aumento de carga horéria.

III — O afastamento para estudos, dar-se-4 sem prejuizo da remuneragdo inerente ao
efetivo exercicio do cargo, desde que, o professor (a) tenha sido aprovado (a) em
processo de selegdo, junto a instituicdo de ensino ¢ mediante assinatura de termo
compromisso, onde o referido afastamento dar-se-4, nos seguintes prazos:

a) Para curso de Mestrado, por 30 (trinta) meses, prorrogaveis por mais 6 (seis)
meses;
b) Para curso de Doutorado, 48 (quarenta e oito meses) meses, prorrogaveis por
mais 6 (seis) meses;
§ 1° O afastamento referido nas letras “a” ¢ “b”, garantird abono da carga horaria de
100% (cem por cento), exclusivamente para atividades, avaliagdes e estudos no
mencionado curso, sob pena de ressarcir ao erario publico os recursos recebidos,
indevidamente;
§ 2°- Constara do termo de compromisso referido no inciso III, a obrigatoriedade de
permanéncia do servidor pablico no municipio de Escada, no 6rgdo de origem ou em
lotagdo conforme sua pos graduag@o, por periodo igual ou superior ao de afastamento,
sob pena de ressarcimento ao Municipio dos vencimentos pagos durante o periodo.

§ 3°- Ao professor, serd também permitido, afastar-se da regéncia de sala de aula para
exercer, sem gratificacio, a funglo de assessoramento direto a Secretaria de Educacio,
aos Conselhos Municipais de Educagdo e do FUNDEB, exceto, a fungdo gratificada,
que percebera além dos vencimentos, a gratiﬁcac;ﬁo para a funcdo a ser exercida.

Art. 60- O técnico pedagogico e professor, ndo poderfio se afastar de suas

fungBes especificas para exercer outra funcfo, salvo, quando nomeado para exercer

cargo em comissdo ou professor readaptado por motivos de doenga incapacitante.

1
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Art. 61 - O professor matriculado em curso de nivel superior terd
permissdo de afastar-se, mediante comprovagdo, para submeter-se a provas ou exames,

com direito ao vencimento ou salario e demais vantagens.

Paragrafo iinico — O professor terd permissdo de afastamento apenas para os dias de

provas ou €xames.

Art.- 62 - Serdo concedidos aos professores efetivos, a partir do ingresso
efetivo no cargo, decorridos cinco anos ininterrupto de servigo efetivo prestado ao
municipio, 3 (trés) meses de licenca prémio, com todos os direitos e vantagens

pessoais.

Paragrafe unice — O afastamento do professor para o gozo de licenga prémio deverd

ser requerido no més de janeiro ou no recesso escolar.

Art. 63 - O funciondrio poderé obter licenga por motivo de doenga na pessoa
de ascendente, descendente, colateral, consangiiineo ou afim, até o 2° grau, de conjuge
do qual nfio seja legalmente separado ou de pessoa que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento individual, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia

pessoal e esta ndio possa ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo.

§ 1° A doenga serd comprovada em inspecdo médica realizada com obediéncia ao

disposto neste Estatuto quanto & licenga para tratamento de satde.

§ 2° A licenca de que trata este artigo ndo excederd vinte e quatro meses e serd

concedida:
I - com vencimento integral, até doze meses;

I - com metade do vencimento, do décimo terceiro até décimo quinto més;

-

IIT - sem vencimento, a partir do décimo sexto ate o vigésimo quarto més.

Art. 64 - O professor que se afastar por motivagéo legal, ao retornar, voltard
as suas atividades, em regra, nas mesmas condi¢des em que saiu, € na impossibilidade,
serd lotado em unidade escolar de sua preferéncia caso exista vaga, ou em unidade

escolar designada pela Secretaria de Educacio, dando prioridade, em qualquer situagio,

aos servidores efetivos.
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Capitulo VIII - Da Remocio

Art. 65 - O professor poderd ser removido a pedido do interessado ou por

necessidade do servigo.

Paragrafo unico — A remogdo a pedido do professor, mediante requerimento, somente
se efetivard no inicio de cada semestre letivo, ressalvando os casos de mudanca de

residéncia, devidamente comprovada, além daqueles previstos em lei.
Art. 66 - Ndo sera efetuada remocao;

I — para a zona rural do professor localizado na zona urbana, salvo, quando se tratar de

remo¢éo a pedido do interessado;
IT — do professor cujo exercicio na unidade escolar seja inferior a 3 (trés) anos.
11T — as remogBes deverdo ser requeridas durante as férias e recesso escolar.

§ unico — A remogdo poderd ser feita mediante permuta entre dois professores da

mesma modalidade das escolas envolvidas na permuta.

Art. 67 - A remogéo do professor, a pedido do mesmo, far-se-4 segundo os

seguintes critérios de prioridade:

I — ser o mais antigo no exercicio do magistério na rede municipal;
IT - ser 0 mais antigo na escola:

T — ter residéncia mais préxima da unidade escolar solicitada;

IV - ser arrimo de familia;

V — ser o0 mais idoso.

-

Art. 68 - Em qualquer dos casos de remogio, ¢ necessério uma justificativa
formal evidenciando os motivos da remogdo ou da permuta, bem como, o consenso

entre as partes.

lg- PREFEITURA DA ESCADA
= www.escada.pe gov.br
.E- Av. Dr. Anténio de Castro, 680 - Jaguaribe
EENEE cco 55500000 - (81) 3534-1400



PREFEITURA MUNICIPAL
2A ESCADA
L R e ST Sty
-E-
eSS IEe Y

MELHOR A CADA DEGRAU

Art. 69 — Quando na unidade escolar ocorrer evasio do corpo discente, a
Secretaria de Educagdo devera utilizar os seguintes critérios para garantir a permanéncia

do professor na escola:

I — efetividade;

II - antiguidade;

III — assiduidade;

IV — desempenho;

V — maior carga hora naquela escola.

Art. 70 - Na formagio das turmas, as unidades escolares manterio a
propor¢do de um metro quadrado por aluno em cada sala de aula, ndo podendo exceder

0 quantitativo de estudantes da seguinte forma:
a) De 05 a 10 (dez), conforme legislagio aplicada, para a creche;
b) 20 (vinte), para a educagio infantil:
c¢) 10 (dez), para o ensino especial;
d) 25 (vinte e cinco) do 1° ao 3° ano do ensino fundamental:
e) 30 (trinta), do 4° e 5° ano do ensino fundamental:
f) 40 (quarenta), do 6° a0 9° ano do ensino fundamental;
g) 20 (vinte) alunos para a EJAI-I (Educacdo de jovens, adultos e idosos);
h) 30 (trinta) para a EJAI-II (Educagio de jovens, adultos e 1dosos).

- . s T . .
§ 1° — As escolas que excederem este quantitativo deverio ampliar seu respectivo
espaco fisico ou fazer remanejamento dos alunos excedentes para a escola mais

proxima.

§ 2° - Os critérios para enquadramento dos alunos na condicio de especial, serdo da
p q G

responsabilidade da Secretaria de Educagfio, utilizando-se de critérios estabelecido

especialistas da respectiva 4rea.
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Capitule X — Dos Deveres.

Art. 71- S3o deveres do professor da Rede Municipal da Escada:

I - conhecer a legislagdo educacional:

II — ensinar de forma atualizada os contetdos curriculares definidos para cada nivel de
ensino;

HI — respeitar o aluno como sujeito principal do processo educativo e comprometer-se
com o avanco do seu desenvolvimento e aprendizagem;

IV - acompanhar a produgio de conhecimento, de saberes e de bens culturais;

V — participar das diversas atividades inerentes a0 processo e de bens culturais;

VI — empenhar-se na utilizagio de métodos educativos e democraticos que promovam 0

processo socio-politico-cultural da comunidade:

VII - comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo,

responsavelmente, suas fungdes;
VIII — atuar de forma coletiva e solidria com a comunidade;

IX — lutar para que os objetivos da educaciio brasileira atendam aos interesses e

necessidades da populagio;
X — coniribuir para a construcdo de uma nova escola e sociedade.
Titulo V — Des Vencimentos e Das Vacéncias
Capitulo XI — Dos Vencimentos

Art. 72- A estrutura de vencigento do grupo ocupacional do magistério -

GOM, sera estabelecida e praticada a partir dos seguintes fatores:

[ - natureza das atribuicdes e requisitos de habilitagdo e qualificacio do cargo;,

II — aplicag@o dos recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica ¢ de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, criado pela
Emenda Constitucional n° 53/2006, regulamentado pela Lei n° 11.494/2007 e pelo
Decreto n® 6.253/2007 ou lei especifica vigente no pafs;
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111 — as remuneragdes dos profissionais da educagdo, dos grupos ocupacionais I, 11 ¢ III,
anexos do PCCR, inclusive, aposentados, serdo reajustadas anualmente, retroagindo ao
dia 01 de janeiro, data base da categoria, nos termos do artigo 5° da lei federal n°
11.738/08, conforme percentual definido pelo governo federal, aplicado e previsto na
legisla¢do orcamentdria municipal.

Capitulo XII — Da Vacincia
Art. 73 - A vacancia do cargo ocorrera de;

I — exoneragdo e demissdo;
II - aposentadoria;
I — readaptagdo definitiva;

IV — falecimento.

Art. 74 - A demissio serd aplicada como penalidade precedida de processos

administrativos em consonancia com o art. 41 da Constitui¢io Federal.
Titulo VI - Da Formacio Continuada e da Aposentadoria
Capitulo XIII — Da Capacitacio Profissional

Art, 75 - Serd assegurada ao servidor integrante das carreiras do magistério
publico, formagdo continuada na perspectiva de melhoria do seu desempenho

profissional.

Art. 76— A formagdo continuada serd oferecida a todos os professores,
como agdo em reflexdo, reconstrugio coletiva e permanente da pratica pedagdgica e da
atuag@o técnico-pedagégica nas diferentes dreas de intervenc¢dio educacional, cultural e

esportiva.
Capitulo XIV = Da Aposentadoria

Art. 77- O professor serd aposentado em conformidade com a legislacdo

municipal aplicada e suas alteracdes, e ainda, de acordo com as disposigdes contidas na

Constitui¢do Federal da Republica.

Titulo VII — Das Disposic¢des Gerais e Transitorias
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Capitulo XV- Das Disposi¢des Gerais

Art. 78 - O dia do professor, 15 de outubro, serd assinalado com
comemoragdes que proporcionem a confraternizagdo do pessoal com o poder publico e
a Entidade de Classe.

Capitulo XVI - Das Disposicdes Transitorias

Art. 79 - O poder executivo assegurars a localizagio dos professores 2
disposicdo de outros Orgdos e em gozo de licenca sem vencimentos, em unidades
escolares onde haja vagas disponiveis, quando os mesmos retornarem ao 6rgéo

municipal de educagio.

Paragrafo unico — Os professores e técnicos pedagdgicos que estejam no gozo de
licenga sem vencimentos, s6 poderfio retornar as suas fung¢bes, depois de ter decorrido

metade do tempo requerido para a mencionada licenga.

Art. 80 - O municipio da Escada, respondera formalmente os
requerimentos formulados em prazo nio excedente a 30 (trinta) dias do efetivo

protocolo.

Art. 81 — Os casos omissos na presente lei, serdo discutidos pela comissio
paritaria permanente de negociacfio, formada por quatro (4) integrantes do poder
executivo e cinco (5) integrantes representativos da categoria obreira, sendo 3 (trés)
indicados pelo SindProME — Sindicato dos Professores da Rede Municipal de Escada e
2 (dois) eleitos e homologados em assembleia, inclusive, com atribuicOes para estudar
as condigdes de trabalho e prover politicas piblicas voltadas a0 bom desempenho

profissional ¢ a qualidade dos servigos educacionais prestados & comunidade.

Art. 82 - Esta lei entra em vigor na djta d¢ sua publicacio, revogam-se as

|

disposigdes em contrario.
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