
 
 
 
 
 

 
Escada, 02 de Abril de 2018. 

 
 
OFÍCIO Nº  010/2018. 
 
 
 
 
Assunto: Prestação de Contas 2017 
 
 
 
Senhor Inspetor, 
 
 
Em cumprimento às determinações do anexo X da Resolução Nº. 25/2017 do TCE, 
estamos encaminhando a Prestação de Contas do Instituto de Previdência do Município 
de Escada – ESCADAPREVI referente ao exercício de 2017. Declaramos que a 
documentação enviada nesta prestação de contas corresponde ao determinado na 
Resolução Nº. 25/2017 do TCE-PE.  
 
 

Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 

MARIA LÚCIA DA SILVA 
GERENTE DE PREVIDÊNCIA 

 
 
 
 
 
 

            Ao 
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco – TCE - PE 
Inspetoria Regional de Palmares - PE 



 
 
 
 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESCADA 

 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ESCADA 

 

EXERCÍCIO 2017 
 
 

RELAÇÃO DOS ORDENADORES DE DESPESA 
 
 

 

MARIA LÚCIA DA SILVA 

GERENTE DE PREVIDÊNCIA 

CPF:  077.569.414-20 

ESTADO CIVIL: CASADA 

PERÍODO: 19/04/16 A 31/12/17 

MATRICULA: 125125 

PORTARIA: 1045/16 

ENDEREÇO: RUA ANTONIO RAMIRO, 22, VILA OPERARIA,  

   ESCADA - PE - CEP: 55.500-000. 

 



 Receitas Correntes (I) 16.164.000,00 16.164.000,00 19.253.041,53 3.089.041,53

      Receita Tributária 0,00 0,00 0,00 0,00

      Receita de Contribuições 13.696.000,00 13.696.000,00 18.548.691,13 4.852.691,13

      Receita Patrimonial 2.301.000,00 2.301.000,00 704.350,40 -1.596.649,60

      Receita Agropecuária 0,00 0,00 0,00 0,00

      Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00

      Receita de Serviços 0,00 0,00 0,00 0,00

      Transferências Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00

      Outras Receitas Correntes 167.000,00 167.000,00 0,00 -167.000,00

 Receitas de Capital (II) 0,00 0,00 0,00 0,00

      Operações de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00

      Alienação de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00

      Amortizações de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00

      Transferências de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

      Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

 Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores (III) 0,00 0,00 0,00 0,00

 SUBTOTAL DAS RECEITAS (IV) = (I + II + III) 16.164.000,00 16.164.000,00 19.253.041,53 3.089.041,53

 Operações de Crédito / Refinanciamento (V) 0,00 0,00 0,00 0,00

      Operações de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00

            Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00

            Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00

      Operações de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00

            Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00

            Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00

 SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VI) = (IV + V) 16.164.000,00 16.164.000,00 19.253.041,53 3.089.041,53

 Deficit (VII) 0,00 2.758.870,00 0,00 0,00

 TOTAL (VIII) = (VI + VII) 1 16.164.000,00 18.922.870,00 19.253.041,53 3.089.041,53

 Saldos de Exercícios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00

 (Utilizados Para Créditos Adicionais) 0,00 0,00 0,00 0,00

      Superávit de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00

      Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SISDAP
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 Despesas Correntes (IX) 16.134.000,00 18.922.870,00 18.852.581,86 18.810.781,86 17.346.691,81 70.288,14

      Pessoal e Encargos Sociais 15.534.000,00 18.507.500,00 18.474.159,07 18.474.159,07 17.037.953,48 33.340,93

      Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Outras Despesas Correntes 600.000,00 415.370,00 378.422,79 336.622,79 308.738,33 36.947,21

 Despesas de Capital (X) 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Investimentos 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Reserva de Contigência (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 SUBTOTAL DAS DESPESAS (XII) = (VIII+IX + X + XI) 16.164.000,00 18.922.870,00 18.852.581,86 18.810.781,86 17.346.691,81 70.288,14

 Amortização da Dívida / Refinanciamento (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Amortização da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Amortização da Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIV) = (XII + XIII) 2 16.164.000,00 18.922.870,00 18.852.581,86 18.810.781,86 17.346.691,81 70.288,14

 Superávit (XV) 3 0,00 0,00 400.459,67 0,00 0,00 0,00

 TOTAL (XVI) = (XIV + XV) 16.164.000,00 18.922.870,00 19.253.041,53 18.810.781,86 17.346.691,81 70.288,14

 Reserva do RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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 Despesas Correntes 0,00 17.670,00 17.670,00 17.670,00 0,00 0,00

      Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Outras Despesas Correntes 0,00 17.670,00 17.670,00 17.670,00 0,00 0,00

 Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 TOTAL 0,00 17.670,00 17.670,00 17.670,00 0,00 0,00

Fonte: SISDAP
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 Despesas Correntes 0,00 185.831,95 183.877,71 0,00 1.954,24

      Pessoal e Encargos Sociais 0,00 184.640,18 182.685,94 0,00 1.954,24

      Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Outras Despesas Correntes 0,00 1.191,77 1.191,77 0,00 0,00

 Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 TOTAL 0,00 185.831,95 183.877,71 0,00 1.954,24

Fonte: SISDAP
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1.1.1.1. Apresentação das Demonstrações ContábeisApresentação das Demonstrações ContábeisApresentação das Demonstrações ContábeisApresentação das Demonstrações Contábeis    

    
O Instituto Municipal de Previdência Social dos Servidores de Escada, ESCADAPREV, é uma 
Autarquia Municipal, criada pela Lei Complementar nº 060/2011, de 09 de dezembro de 
2011, regido pelo RPPS, de conformidade com a lei 9717 art. 40 da Constituição Federal. 
Com sede e foro em Escada-PE, é a entidade única de gestão do Regime Próprio de 
Previdência Social (RPPS) do Município de Escada. 
 
Sua missão compreende arrecadar e administrar os recursos financeiros das contribuições 
previdenciárias para conceder e assegurar aos segurados e a seus dependentes os 
benefícios previdenciários, buscando sempre o equilíbrio financeiro e atuarial para a 
perpetuação do Fundo de Previdência do Município de Escada. 
 
As demonstrações contábeis foram elaboradas em observância à legislação vigente, em 
especial ao Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Público - MCASP, 7ª edição, as 
Instruções de Procedimentos Contábeis - IPC, publicados pela Secretaria do Tesouro 
Nacional – STN. Foram observadas ainda as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas 
ao Setor Público, publicadas pelo Conselho Federal de Contabilidade – CFC. 
 
O Brasil está no processo de convergência aos padrões internacionais de contabilidade, o 
qual vem trazendo mudanças no reconhecimento, mensuração e evidenciação do 
patrimônio Público. Dentre os desafios enfrentados, destaca-se a necessidade de 
implantação e adaptações nos sistemas informatizados utilizados, além da mudança de 
cultura, vez que o foco das informações deixa de ser orçamentário, priorizando o aspecto 
patrimonial, que adota o regime de competência.  
 
Para atender plenamente ao disposto nas referidas normas, no que tange a adoção do 
regime de competência, diversos procedimentos estão sendo definidos e implementados, 
seguindo cronograma, previsto no plano de implantação dos procedimentos patrimoniais, 
conforme resolução STN n° 548/2015, informado ao Tribunal de Contas do Estado-TCE, 
junto com a prestação de contas anual da prefeitura.  
 
Foram elaboradas às seguintes demonstrações: 
 
Balanço Orçamentário; 
Balanço Financeiro; 
Balanço Patrimonial; 
Demonstração das Variações Patrimoniais; 
Demonstração de Fluxo de Caixa. 
 
Como o regime próprio de previdência do Município não possui segregação de massas, não 
foram elaboradas demonstrações segregadas. 
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Em razão da exigência do TCE/PE de constar notas para cada demonstração, ao invés de 
um arquivo único consolidando as notas explicativas, foram elaboradas notas individuais 
para cada relatório. 
 
    
2222. Sumário das Principais Práticas Contábeis. Sumário das Principais Práticas Contábeis. Sumário das Principais Práticas Contábeis. Sumário das Principais Práticas Contábeis 
 
2222.1 Disponibilidades.1 Disponibilidades.1 Disponibilidades.1 Disponibilidades    
 
As disponibilidades são avaliadas ou mensuradas pelo seu valor original. As aplicações 
financeiras de liquidez imediata são mensuradas ou avaliadas pelo valor original, 
atualizadas até a data do Balanço Patrimonial.  
 
 
    
2222.2 Créditos e Dívidas.2 Créditos e Dívidas.2 Créditos e Dívidas.2 Créditos e Dívidas    
 
Os direitos e as obrigações são mensurados ou avaliados pelo valor original, feita a 
conversão, quando em moeda estrangeira, à taxa de câmbio vigente na data do Balanço 
Patrimonial, conforme previsto na legislação vigente.  
 
2222....3333    ImobilizadoImobilizadoImobilizadoImobilizado    
 
O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, é mensurado com 
base no valor de aquisição, produção ou construção. Em 2017 não houve alteração no valor 
do imobilizado. 
 
Em virtude dos bens móveis estarem registrados a valor histórico, o registro da depreciação 
depende do ajuste dos bens a valor justo, bem como de ferramenta adequada para 
controle e quantificação do valor da depreciação. Para tanto, serão observados os prazos 
pactuados no cronograma de implantação dos procedimentos patrimoniais junto ao 
TCE/PE. 
 
 
3333. Balanço Orçamentário. Balanço Orçamentário. Balanço Orçamentário. Balanço Orçamentário 
 
As receitas são reconhecidas quando arrecadadas e as despesas quando empenhadas, 
contabilizadas conforme o MCASP. O art. 102 da Lei nº 4.320/64, define que esta 
demonstração evidencia as receitas e as despesas previstas em confronto com as 
realizadas. 
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As receitas são detalhadas por categoria econômica e origem, especificando a previsão 
inicial, a previsão atualizada para o exercício, a receita realizada e o saldo, que corresponde 
ao excesso ou déficit de arrecadação. Demonstra também as despesas por categoria 
econômica e grupo de natureza da despesa, discriminando a dotação inicial, a dotação 
atualizada para o exercício (dotação inicial mais os créditos adicionais abertos), as despesas 
empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotação. 
 
Não houve transferências financeiras recebidas, nem concedidas no exercício. 
 
Em relação ao restos a pagar, é importante esclarecer que o valor inscrito como não 
processado, mesmo após liquidado, continua sendo tratado como restos a pagar não 
processado liquidado. 
 
Nota 1 Nota 1 Nota 1 Nota 1 ––––    Detalhamento das Receitas e Despesas Intraorçamentárias Detalhamento das Receitas e Despesas Intraorçamentárias Detalhamento das Receitas e Despesas Intraorçamentárias Detalhamento das Receitas e Despesas Intraorçamentárias ––––    A receita 
intraorçamentária compreende os valores descritos no quadro. 
 

Descrição 
Previsão 

Inicial 
Previsão 

Atualizada 
Receita 

Arrecadada 
Saldo a Realizar 

Receita de Contribuições 

Intraorçamentárias 
R$ 7.325.000,00 R$ 7.325.000,00 R$ 14.456.796,69 (R$ 7.131.796,69) 

 
    Contribuição Patronal do 

Servidor Ativo para o RPPS 
R$ 6.623.000,00 R$ 6.623.000,00 R$ 5.998.453,54 R$ 624.546,46 

 
    Contribuição Previdenciária 

para Amortização do Déficit 

Atuarial 

R$ 429.000,00 R$ 429.000,00 R$ 4.222.264,52 (R$ 3.793.264,52) 

 
    Contribuição para RPPS - 

Parcelamento de Débito 
R$ 273.000,00 R$ 273.000,00 R$ 4.236.078,63 (R$ 3.963.078,63) 

Outras Receitas Correntes 

Intraorçamentárias 
R$ 33.000,00 R$ 33.000,00 R$ 3.954,71 R$ 29.045,29 

Total da Receita IntraOrçamentária R$ 7.358.000,00 R$ 7.358.000,00 R$ 14.460.751,40 (R$ 7.102.751,40) 

 
Em relação à despesa, não houve despesa intraorçamentária. 
 
Nota Nota Nota Nota 2222    ––––    Dotação Inicial x Dotação Atualizada Dotação Inicial x Dotação Atualizada Dotação Inicial x Dotação Atualizada Dotação Inicial x Dotação Atualizada ––––    O aumento da dotação atualizada, no 
montante de R$ 2.758.870,00, decorre de suplementações advindas de anulações de 
dotações do município. 
 
Nota Nota Nota Nota 3333    ––––    Resultado Orçamentário Resultado Orçamentário Resultado Orçamentário Resultado Orçamentário ––––    É obtido pela diferença entre as receitas realizadas e as 
despesas empenhadas, importou em um superávit de 400.459,67.  
 

Escada, 31 de dezembro de 2017. 
 
 

Robervânia Afonso Lins 
Contadora – CRC 017.026/O-2  

CPF 881.782.854-87 



EXERCÍCIO :   2017

   Receita Orçamentária (I) 1 19.253.041,53 9.747.988,17

      Ordinária 0,00 0,00

      Vinculada 19.253.041,53 9.747.988,17

 Recursos Vinculados à Educação 0,00 0,00

 Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00

 Recursos Vinculados à Previdência Social - RPPS 19.253.041,53 9.747.988,17

 Recursos Vinculados à Previdência Social - RGPS 0,00 0,00

 Recursos Vinculados à Seguridade Social 0,00 0,00

 Outras Destinações de Recursos 0,00 0,00

   Transferências Financeiras Recebidas (II) 0,00 0,00

 Transferências Recebidas para a Execução Orçamentária 0,00 0,00

 Transferências Recebidas Independentes de Execução Orçamentária 0,00 0,00

 Transferências Recebidas para Aportes de Recursos para o RPPS 0,00 0,00

 Transferências Recebidas para Aportes de Recursos para o RGPS 0,00 0,00

   Recebimentos Extraorçamentários (III) 5.154.822,41 2.360.308,42

 Inscrição de Restos a Pagar não Processados 41.800,00 17.670,00

 Inscrição de Restos a Pagar Processados 1.464.090,05 185.831,95

 Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 2.605.041,47 2.062.790,92

 Outros Créditos a Receber 1.043.890,89 94.015,55

   Saldo do Exercício Anterior (IV) 5.263.971,72 8.893.919,47

 Caixa e Equivalentes de Caixa 58.585,64 36.332,87

 Depósitos Restituíves e Valores Vinculados 5.205.386,08 8.857.586,60

   TOTAL (V) = (I + II + III + IV) 29.671.835,66 21.002.216,06

Fonte: SISDAP
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   Despesa Orçamentária (VI) 2 18.852.581,86 13.795.567,73

      Ordinária 0,00 0,00

      Vinculada 18.852.581,86 13.795.567,73

 Recursos Vinculados à Educação 0,00 0,00

 Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00

 Recursos Vinculados à Previdência Social - RPPS 18.852.581,86 13.795.567,73

 Recursos Vinculados à Previdência Social - RGPS 0,00 0,00

 Recursos Vinculados à Seguridade Social 0,00 0,00

 Outras Destinações de Recursos 0,00 0,00

   Transferências Financeiras Concedidas (VII) 0,00 0,00

 Transferências Concedidas para a Execução Orçamentária 0,00 0,00

 Transferências Concedidas Independentes de Execução Orçamentária 0,00 0,00

 Transferências Concedidas para Aportes de Recursos para o RPPS 0,00 0,00

 Transferências Concedidas para Aportes de Recursos para o RGPS 0,00 0,00

   Pagamentos Extraorçamentários (VIII) 3.659.742,17 1.942.676,61

 Pagamentos de Restos a Pagar não Processados 17.670,00 0,00

 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 183.877,71 47.238,51

 Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 2.401.709,68 1.847.024,16

 Outros Créditos a Receber 1.056.484,78 48.413,94

   Saldo para o Exercício Seguinte (IX) 7.159.511,63 5.263.971,72

 Caixa e Equivalentes de Caixa 88.341,65 58.585,64

 Depósitos Restituíves e Valores Vinculados 7.071.169,98 5.205.386,08

   TOTAL (X) = (VI + VII + VIII + IX) 29.671.835,66 21.002.216,06

Fonte: SISDAP
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EXERCÍCIO       
ATUAL

EXERCÍCIO 
ANTERIOR

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI

NOTADISPÊNDIOS

MARIA LÚCIA DA SILVA
GERENTE DE PREVIÊNCIA

CPF: 077.569.414-20

ROBERVÂNIA AFONSO LINS
CONTADORA CRC Nº 017026/O-2

CPF: 881.782.854-87
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1.1.1.1. Apresentação das Demonstrações ContábeisApresentação das Demonstrações ContábeisApresentação das Demonstrações ContábeisApresentação das Demonstrações Contábeis    

    
O Instituto Municipal de Previdência Social dos Servidores de Escada, ESCADAPREV, é uma 
Autarquia Municipal, criada pela Lei Complementar nº 060/2011, de 09 de dezembro de 
2011, regido pelo RPPS, de conformidade com a lei 9717 art. 40 da Constituição Federal. 
Com sede e foro em Escada-PE, é a entidade única de gestão do Regime Próprio de 
Previdência Social (RPPS) do Município de Escada. 
 
Sua missão compreende arrecadar e administrar os recursos financeiros das contribuições 
previdenciárias para conceder e assegurar aos segurados e a seus dependentes os 
benefícios previdenciários, buscando sempre o equilíbrio financeiro e atuarial para a 
perpetuação do Fundo de Previdência do Município de Escada. 
 
As demonstrações contábeis foram elaboradas em observância à legislação vigente, em 
especial ao Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Público - MCASP, 7ª edição, as 
Instruções de Procedimentos Contábeis - IPC, publicados pela Secretaria do Tesouro 
Nacional – STN. Foram observadas ainda as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas 
ao Setor Público, publicadas pelo Conselho Federal de Contabilidade – CFC. 
 
O Brasil está no processo de convergência aos padrões internacionais de contabilidade, o 
qual vem trazendo mudanças no reconhecimento, mensuração e evidenciação do 
patrimônio Público. Dentre os desafios enfrentados, destaca-se a necessidade de 
implantação e adaptações nos sistemas informatizados utilizados, além da mudança de 
cultura, vez que o foco das informações deixa de ser orçamentário, priorizando o aspecto 
patrimonial, que adota o regime de competência.  
 
Para atender plenamente ao disposto nas referidas normas, no que tange a adoção do 
regime de competência, diversos procedimentos estão sendo definidos e implementados, 
seguindo cronograma, previsto no plano de implantação dos procedimentos patrimoniais, 
conforme resolução STN n° 548/2015, informado ao Tribunal de Contas do Estado-TCE, 
junto com a prestação de contas anual da prefeitura.  
 
Foram elaboradas às seguintes demonstrações: 
 
Balanço Orçamentário; 
Balanço Financeiro; 
Balanço Patrimonial; 
Demonstração das Variações Patrimoniais; 
Demonstração de Fluxo de Caixa. 
 
Como o regime próprio de previdência do Município não possui segregação de massas, não 
foram elaboradas demonstrações segregadas. 
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Em razão da exigência do TCE/PE de constar notas para cada demonstração, ao invés de 
um arquivo único consolidando as notas explicativas, foram elaboradas notas individuais 
para cada relatório. 
 
    
2222. Sumário das Principais Práticas Contábeis. Sumário das Principais Práticas Contábeis. Sumário das Principais Práticas Contábeis. Sumário das Principais Práticas Contábeis 
 
2222.1 Disponibilidades.1 Disponibilidades.1 Disponibilidades.1 Disponibilidades    
 
As disponibilidades são avaliadas ou mensuradas pelo seu valor original. As aplicações 
financeiras de liquidez imediata são mensuradas ou avaliadas pelo valor original, 
atualizadas até a data do Balanço Patrimonial.  
 
 
    
2222.2 Créditos e Dívidas.2 Créditos e Dívidas.2 Créditos e Dívidas.2 Créditos e Dívidas    
 
Os direitos e as obrigações são mensurados ou avaliados pelo valor original, feita a 
conversão, quando em moeda estrangeira, à taxa de câmbio vigente na data do Balanço 
Patrimonial, conforme previsto na legislação vigente.  
 
2222....3333    ImobilizadoImobilizadoImobilizadoImobilizado    
 
O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, é mensurado com 
base no valor de aquisição, produção ou construção. Em 2017 não houve alteração no valor 
do imobilizado. 
 
Em virtude dos bens móveis estarem registrados a valor histórico, o registro da depreciação 
depende do ajuste dos bens a valor justo, bem como de ferramenta adequada para 
controle e quantificação do valor da depreciação. Para tanto, serão observados os prazos 
pactuados no cronograma de implantação dos procedimentos patrimoniais junto ao 
TCE/PE. 
 
 
3. Balanço 3. Balanço 3. Balanço 3. Balanço FinanceiroFinanceiroFinanceiroFinanceiro 
    
Este Balanço mostra as receitas e as despesas orçamentárias, bem como os ingressos e os 
dispêndios extraorçamentários, além dos saldos de caixa do exercício anterior e os que se 
transferem para o início do exercício seguinte.  
 
Nota 1 Nota 1 Nota 1 Nota 1 ––––    Receita Orçamentária Receita Orçamentária Receita Orçamentária Receita Orçamentária ––––    A    receita é apresentada líquida das deduções, conforme 
IPC 06 – Metodologia para elaboração do Balanço Financeiro.  
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Nota 2 Nota 2 Nota 2 Nota 2 ––––    Despesa Orçamentária Despesa Orçamentária Despesa Orçamentária Despesa Orçamentária ––––    É informada pela despesa empenhada, sendo o valor dos 
restos a pagar inscritos informado como ingressos, para compensação do fluxo financeiro.  
    
    

Escada, 31 de dezembro de 2017. 
 

Robervânia Afonso Lins 
Contadora – CRC 017.026/O-2  

CPF 881.782.854-87 
 

 



EXERCÍCIO :  2017

   Ativo Circulante

      Caixa e Equivalentes de Caixa 1 88.341,65 58.585,64

      Créditos a Curto Prazo 13.769,32 1.175,43

      Investimentos e Aplicações Temporárias a Curto Prazo 2 7.071.169,98 5.205.386,08

      Total do Ativo Circulante 7.173.280,95 5.265.147,15

   Ativo Não Circulante

      Realizável a Longo Prazo 21.512.835,69 12.638.160,32

         Créditos a Longo Prazo - Previdenciários 3 21.512.835,69 12.638.160,32

      Imobilizado 4 65.311,91 65.311,91

      Total do Ativo Não Circulante 21.578.147,60 12.703.472,23

   TOTAL DO ATIVO 28.751.428,55 17.968.619,38

Fonte: SISDAP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESCADA

BALANÇO PATRIMONIAL

EXERCÍCIO 
ANTERIOR

EXERCÍCIO         
ATUAL

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI

NOTASESPECIFICAÇÃO



EXERCÍCIO :  2017

   PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO

   Passivo Circulante

      Obrigações Trabalhistas, Previdênciarias e Assistênciais a Pagar a Curto Prazo 5 1.436.205,59 184.640,18

      Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00

      Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 29.838,70 1.191,77

      Obrigações Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00

      Obrigações de Repartições a Outros Entes 0,00 0,00

      Provisões a Curto Prazo 0,00 0,00

      Demais Obrigações a Curto Prazo 421.434,87 218.103,08

      Total do Passivo Circulante 1.887.479,16 403.935,03

   Passivo Não Circulante

      Obrigações Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00

      Provisões a Longo Prazo 6 120.762.205,60 139.168.037,32

      Demais Obrigações a Longo Prazo 0,00 0,00

      Resultado Diferido 0,00 0,00

      Total do Passivo Não Circulante 120.762.205,60 139.168.037,32

   Patrimônio Líquido

      Patrimônio Social e Capital Social 0,00 0,00

      Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00

      Reservas de Capital 0,00 0,00

      Ajustes de Avaliação Patrimonial 0,00 0,00

      Reservas de Lucros 0,00 0,00

      Demais Reservas 0,00 0,00

      Resultados Acumulados 7 -93.898.256,21 -121.603.352,97

      (-) Ações / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00

      Total do Patrimônio Líquido -93.898.256,21 -121.603.352,97

   TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 28.751.428,55 17.968.619,38

Fonte: SISDAP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESCADA

BALANÇO PATRIMONIAL

EXERCÍCIO           
ATUAL

EXERCÍCIO 
ANTERIOR

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI

NOTASESPECIFICAÇÃO



EXERCÍCIO : 2017

   ATIVO (I)

      Ativo Financeiro 7.173.280,95 5.265.147,15

      Ativo Permanente 21.578.147,60 12.703.472,23

      Total do Ativo 28.751.428,55 17.968.619,38

   PASSIVO (II)

      Passivo Financeiro 1.929.279,16 403.935,03

      Passivo Permanente 120.762.205,60 139.168.037,32

      Total do Passivo 122.691.484,76 139.571.972,35

   SALDO PATRIMONIAL (I - II) -93.940.056,21 -121.603.352,97

Fonte: SISDAP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESCADA
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI

QUADRO DOS ATIVOS  E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES - LEI Nº 4320/64

EXERCÍCIO           
ATUAL

EXERCÍCIO 
ANTERIOR

NOTASESPECIFICAÇÃO



EXERCÍCIO : 2017

   ATOS POTENCIAIS ATIVOS

      Garantias e Contragarantias recebidas 0,00 0,00

      Direitos Conveniados e outros instrumentos congêneres 0,00 0,00

      Direitos Contratuais 0,00 0,00

      Outros atos potenciais ativos 0,00 0,00

      Total dos Atos Potenciais Ativos 0,00 0,00

   ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

      Garantias e Contragarantias concedidas 0,00 0,00

      Obrigações Conveniadas e outros instrumentos congêneres 0,00 0,00

      Obrigações Contratuais 0,00 0,00

      Outros atos potenciais passivos 0,00 0,00

      Total dos Atos Potenciais Passivos 0,00 0,00

   SALDO PATRIMONIAL (I - II) 0,00 0,00

Fonte: SISDAP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESCADA
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAÇÃO - LEI N.º 4.320/64

EXERCÍCIO         
ATUAL

EXERCÍCIO 
ANTERIOR

NOTASESPECIFICAÇÃO



EXERCÍCIO : 2017

   FONTES DE RECURSOS

10000 Recursos Vinculados à Previdência Social - RPPS 5.244.001,79 4.861.212,12

Total das Fontes de Recursos 5.244.001,79 4.861.212,12

Fonte: SISDAP

MARIA LÚCIA DA SILVA                                                                        
GERENTE DE PREVIDÊNCIA                                                                       

CPF: 077.569.414-20

ROBERVÂNIA AFONSO LINS                                                         
CONTADORA                                                                                               

CRC-PE Nº 017026/O-2                                                                                   
CPF: 881.782.854-87

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESCADA

QUADRO DO SUPERÁVIT / DÉFICIT FINANCEIRO

EXERCÍCIO         
ATUAL

EXERCÍCIO 
ANTERIOR

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI

NOTASESPECIFICAÇÃO
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1.1.1.1. Apresentação das Demonstrações ContábeisApresentação das Demonstrações ContábeisApresentação das Demonstrações ContábeisApresentação das Demonstrações Contábeis    

    
O Instituto Municipal de Previdência Social dos Servidores de Escada, ESCADAPREV, é uma 
Autarquia Municipal, criada pela Lei Complementar nº 060/2011, de 09 de dezembro de 
2011, regido pelo RPPS, de conformidade com a lei 9717 art. 40 da Constituição Federal. 
Com sede e foro em Escada-PE, é a entidade única de gestão do Regime Próprio de 
Previdência Social (RPPS) do Município de Escada. 
 
Sua missão compreende arrecadar e administrar os recursos financeiros das contribuições 
previdenciárias para conceder e assegurar aos segurados e a seus dependentes os 
benefícios previdenciários, buscando sempre o equilíbrio financeiro e atuarial para a 
perpetuação do Fundo de Previdência do Município de Escada. 
 
As demonstrações contábeis foram elaboradas em observância à legislação vigente, em 
especial ao Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Público - MCASP, 7ª edição, as 
Instruções de Procedimentos Contábeis - IPC, publicados pela Secretaria do Tesouro 
Nacional – STN. Foram observadas ainda as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas 
ao Setor Público, publicadas pelo Conselho Federal de Contabilidade – CFC. 
 
O Brasil está no processo de convergência aos padrões internacionais de contabilidade, o 
qual vem trazendo mudanças no reconhecimento, mensuração e evidenciação do 
patrimônio Público. Dentre os desafios enfrentados, destaca-se a necessidade de 
implantação e adaptações nos sistemas informatizados utilizados, além da mudança de 
cultura, vez que o foco das informações deixa de ser orçamentário, priorizando o aspecto 
patrimonial, que adota o regime de competência.  
 
Para atender plenamente ao disposto nas referidas normas, no que tange a adoção do 
regime de competência, diversos procedimentos estão sendo definidos e implementados, 
seguindo cronograma, previsto no plano de implantação dos procedimentos patrimoniais, 
conforme resolução STN n° 548/2015, informado ao Tribunal de Contas do Estado-TCE, 
junto com a prestação de contas anual da prefeitura.  
 
Foram elaboradas às seguintes demonstrações: 
 
Balanço Orçamentário; 
Balanço Financeiro; 
Balanço Patrimonial; 
Demonstração das Variações Patrimoniais; 
Demonstração de Fluxo de Caixa. 
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Como o regime próprio de previdência do Município não possui segregação de massas, não 
foram elaboradas demonstrações segregadas. 
 
Em razão da exigência do TCE/PE de constar notas para cada demonstração, ao invés de 
um arquivo único consolidando as notas explicativas, foram elaboradas notas individuais 
para cada relatório. 
 
    
2222. Sumário das Principais Práticas Contábeis. Sumário das Principais Práticas Contábeis. Sumário das Principais Práticas Contábeis. Sumário das Principais Práticas Contábeis 
 
2222.1 Disponibilidades.1 Disponibilidades.1 Disponibilidades.1 Disponibilidades    
 
As disponibilidades são avaliadas ou mensuradas pelo seu valor original. As aplicações 
financeiras de liquidez imediata são mensuradas ou avaliadas pelo valor original, 
atualizadas até a data do Balanço Patrimonial.  
    
2222.2 Créditos e Dívidas.2 Créditos e Dívidas.2 Créditos e Dívidas.2 Créditos e Dívidas    
 
Os direitos e as obrigações são mensurados ou avaliados pelo valor original, feita a 
conversão, quando em moeda estrangeira, à taxa de câmbio vigente na data do Balanço 
Patrimonial, conforme previsto na legislação vigente.  
 
2222....3333    ImobilizadoImobilizadoImobilizadoImobilizado    
 
O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, é mensurado com 
base no valor de aquisição, produção ou construção. Em 2017 não houve alteração no valor 
do imobilizado. 
 
Em virtude dos bens móveis estarem registrados a valor histórico, o registro da depreciação 
depende do ajuste dos bens a valor justo, bem como de ferramenta adequada para 
controle e quantificação do valor da depreciação. Para tanto, serão observados os prazos 
pactuados no cronograma de implantação dos procedimentos patrimoniais junto ao 
TCE/PE. 
 
 
3333. . . . Balanço PatrimonialBalanço PatrimonialBalanço PatrimonialBalanço Patrimonial 
 
 
O MCASP prevê que esta demonstração irá evidenciar, qualitativa e quantitativamente, a 
situação patrimonial da entidade pública, além dos atos potenciais registrados em contas 
de controle. Foram seguidas as orientações da IPC 04 - Metodologia para Elaboração do 
Balanço Patrimonial, que prevê os seguintes quadros: 
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• Quadro do Balanço Patrimonial – MCASP    

• Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes – Lei nº 4.320/64    

• Quadro das Contas de Compensação – Lei nº 4.320/64    

• Quadro do Superávit /Déficit Financeiro – Lei nº 4.320/64    
 
Nota 1 Nota 1 Nota 1 Nota 1 ––––    Caixa e Equivalente de Caixa Caixa e Equivalente de Caixa Caixa e Equivalente de Caixa Caixa e Equivalente de Caixa ––––    Compreende os valores disponíveis, em moeda 
nacional. 
 
Nota Nota Nota Nota 2 2 2 2 ––––    Investimentos e Aplicações Temporárias a Curto PrazoInvestimentos e Aplicações Temporárias a Curto PrazoInvestimentos e Aplicações Temporárias a Curto PrazoInvestimentos e Aplicações Temporárias a Curto Prazo – Corresponde a aplicações 
financeiras do RPPS, classificados conforme MCASP, no montante de R$ 7.071.169,98, 
apresentando um aumento de 35% em relação ao saldo aplicado em 2016. 
    
Nota Nota Nota Nota 3333 – Créditos a Longo PrazoCréditos a Longo PrazoCréditos a Longo PrazoCréditos a Longo Prazo – Corresponde aos valores inscritos a título de dívida ativa, 
referente aos parcelamentos existentes com a prefeitura, no montante de R$ 
21.512.385,69.  
    
Nota Nota Nota Nota 4444 – ImobilizadoImobilizadoImobilizadoImobilizado – Composto em sua totalidade por Bens Móveis, conforme composição 
detalhada abaixo. Em 2017, não houve variação do imobilizado 
 

Descrição 2017 2016 

Bens Móveis      65.311,91      65.311,91 

  Máquinas, Aparelhos, Equipamentos e 
Ferramentas 

       3.575,00        3.575,00 

  Móveis e Utensílios      64.225,68      64.225,68 

  ( - ) Depreciação acumulada (2.488,77) (2.488,77) 

 
Nota Nota Nota Nota 5555    ––––    Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Curto PrazoObrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Curto PrazoObrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Curto PrazoObrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Curto Prazo    ––––    
Compreendem em sua totalidade a obrigações com pessoal a pagar. 
 
Nota Nota Nota Nota 6666    ––––    Provisões a Provisões a Provisões a Provisões a LongoLongoLongoLongo    Prazo Prazo Prazo Prazo ––––    Referem-se ao registro das Provisões matemáticas 
previdenciárias, conforme dados da última avaliação atuarial, ano base 2017, data base 
31/12/2016, elaborada em 05/07/2017, pelo atuário Luiz Cláudio Kogut (Miba 1.308), 
Actuarial, Assessoria E Consultoria Atuarial Ltda, que totaliza um montante de R$ 
120.762.205,60, conforme detalhado abaixo.  
 
Conforme declarado pelo atuário, os cálculos foram realizados em conformidade a Nota 
Técnica Atuarial, enviada ao Ministério da Previdência e Assistência Social, conforme 
previsto no §1º, artigo 5º da Portaria MPS nº 403 de 10 de dezembro de 2008, alterada pela 
Portaria MPS nº 563 de 26 de Dezembro de 2014. 
 
Em relação ao saldo de 2016, apresentou uma redução de 13% do montante provisionado. 
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PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS 
1
 

ESCADAPREVI - Instituto de Previdência Social do Município de Escada   PE 

 
Data Base: 31/12/2016 

  

Contas Discriminação  Valores (R$) 

2.2.7.2.1.00.00 Provisões Matemáticas Previdenciárias a Longo Prazo - 
Consolidação  

 R$    120.762.205,60  

2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciário   Provisões de Benefícios Concedidos  R$    165.579.163,10  

2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensões/Outros Benefícios Concedidos do Plano 
Previdenciário do RPPS  

 R$    165.608.914,70  

2.2.7.2.1.03.02 (-) Contribuições do Ente para o Plano Previdenciário do RPPS   R$                              -    

2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribuições do Aposentado para o Plano Previdenciário do 
RPPS  

 R$               28.099,67  

2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribuições do Pensionista para o Plano Previdenciário do 
RPPS  

 R$                 1.651,93  

2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensação Previdenciária do Plano Previdenciário do RPPS   R$                              -    

2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciário   Provisões de Benefícios a Conceder   R$    158.325.142,36  

2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensões/Outros Benefícios a Conceder do Plano 
Previdenciário do RPPS  

 R$    261.105.399,06  

2.2.7.2.1.04.02 (-) Contribuições do Ente para o Plano Previdenciário do RPPS   R$      40.902.417,42  

2.2.7.2.1.04.03 (-) Contribuições do Servidor para o Plano Previdenciário do RPPS   R$      23.127.388,55  

2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensação Previdenciária do Plano Previdenciário do RPPS   R$      38.750.450,73  

2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciário   Plano de Amortização   R$    203.142.099,86  

2.2.7.2.1.05.01 (-) Outros Créditos do Plano de Amortização   R$    203.142.099,86  

2.2.7.2.1.07.00 Provisões Atuariais para Ajustes do Plano Previdenciário   R$                              -    

2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitário   R$                              -    
1 Anexo I da avaliação atuarial do Escadaprevi – Ano Base 2017 – Data Base 31/12/2016. 
 
Nota Nota Nota Nota 7777    ––––    Resultados Acumulados Resultados Acumulados Resultados Acumulados Resultados Acumulados ––––    Representa o resultado patrimonial acumulado, inclusive 
o resultado do exercício, demonstrado na Demonstração das variações Patrimoniais – DPV.     
 
 

Escada, 31 de dezembro de 2017. 
 
 
 

Robervânia Afonso Lins 
Contadora – CRC 017.026/O-2  

CPF 881.782.854-87 
 



EXERCÍCIO :  2017

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Contribuições 24.960.809,52 6.596.442,91

   Contribuições Sociais 24.960.809,52 6.596.442,91

Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras 3.162.952,67 6.627.368,30

   Juros e Encargos de Mora 2.458.602,27 5.575.335,72

   Remuneração de depósitos bancários 704.350,40 1.052.032,58

Valorização e Ganhos com Ativos e Desincorporação de Passivos 0,00 46.777,04

   Desincorporação de Passivos 0,00 46.777,04

Outras Variações Patrimoniais Aumentativas 18.409.786,43 3.037,69

   Reversão de provisões e ajustes para perdas 1 18.405.831,72 0,00

   Diversas Variações Patrimoniais Aumentativas 3.954,71 3.037,69
   
Total das Variações Patrimoniais Aumentativas (I) 46.533.548,62 13.273.625,94

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos 244.290,85 238.071,22

   Remuneração a Pessoal 205.977,11 203.228,69

   Encargos Patronais 38.313,74 34.842,53

Benefícios Previdenciários e Assistenciais 18.229.868,22 13.335.210,16

   Aposentadorias e Reformas 16.191.610,38 10.999.993,01

   Pensões 1.999.228,84 2.249.920,32

   Outros Benefícios Previdenciários 39.029,00 85.296,83

Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo 354.292,79 199.541,35

   Material de consumo 6.350,51 10.301,62

   Serviços 347.942,28 189.239,73

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas 0,00 130.310.450,72

   Constituição de Provisões 0,00 130.310.450,72

Total das Variações Patrimoniais Diminutivas (II) 18.828.451,86 144.083.273,45

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERÍODO  III = (I - II) 2 27.705.096,76 -130.809.647,51

Fonte: SISDAP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESCADA

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

QUADRO - VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS NOTA
EXERCÍCIO 
ANTERIOR

EXERCÍCIO        
ATUAL

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI



VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS (decorrentes da execução orçamentária)

EXERCÍCIO :   2017

NOTA

      INCORPORAÇÃO DE ATIVO 0,00 5.075,00

      DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVO 0,00 0,00

      INCORPORAÇÃO DE PASSIVO 0,00 0,00

      DESINCORPORAÇÃO DE ATIVO 0,00 0,00

Fonte: SISDAP

MARIA LÚCIA DA SILVA                                                                         
GERENTE DE PREVIDÊNCIA                                                                                    

CPF: 077.569.414-20

ROBERVÂNIA AFONSO LINS                                       
CONTADORA                                                                             

CRC-PE Nº 017026/O-2                                                                     
CPF: 881.782.854-87

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

EXERCÍCIO 
ATUAL

EXERCÍCIO 
ANTERIOR

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
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1.1.1.1. Apresentação das Demonstrações ContábeisApresentação das Demonstrações ContábeisApresentação das Demonstrações ContábeisApresentação das Demonstrações Contábeis    

    
O Instituto Municipal de Previdência Social dos Servidores de Escada, ESCADAPREV, é uma 
Autarquia Municipal, criada pela Lei Complementar nº 060/2011, de 09 de dezembro de 
2011, regido pelo RPPS, de conformidade com a lei 9717 art. 40 da Constituição Federal. 
Com sede e foro em Escada-PE, é a entidade única de gestão do Regime Próprio de 
Previdência Social (RPPS) do Município de Escada. 
 
Sua missão compreende arrecadar e administrar os recursos financeiros das contribuições 
previdenciárias para conceder e assegurar aos segurados e a seus dependentes os 
benefícios previdenciários, buscando sempre o equilíbrio financeiro e atuarial para a 
perpetuação do Fundo de Previdência do Município de Escada. 
 
As demonstrações contábeis foram elaboradas em observância à legislação vigente, em 
especial ao Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Público - MCASP, 7ª edição, as 
Instruções de Procedimentos Contábeis - IPC, publicados pela Secretaria do Tesouro 
Nacional – STN. Foram observadas ainda as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas 
ao Setor Público, publicadas pelo Conselho Federal de Contabilidade – CFC. 
 
O Brasil está no processo de convergência aos padrões internacionais de contabilidade, o 
qual vem trazendo mudanças no reconhecimento, mensuração e evidenciação do 
patrimônio Público. Dentre os desafios enfrentados, destaca-se a necessidade de 
implantação e adaptações nos sistemas informatizados utilizados, além da mudança de 
cultura, vez que o foco das informações deixa de ser orçamentário, priorizando o aspecto 
patrimonial, que adota o regime de competência.  
 
Para atender plenamente ao disposto nas referidas normas, no que tange a adoção do 
regime de competência, diversos procedimentos estão sendo definidos e implementados, 
seguindo cronograma, previsto no plano de implantação dos procedimentos patrimoniais, 
conforme resolução STN n° 548/2015, informado ao Tribunal de Contas do Estado-TCE, 
junto com a prestação de contas anual da prefeitura.  
 
Foram elaboradas às seguintes demonstrações: 
 
Balanço Orçamentário; 
Balanço Financeiro; 
Balanço Patrimonial; 
Demonstração das Variações Patrimoniais; 
Demonstração de Fluxo de Caixa. 
 
Como o regime próprio de previdência do Município não possui segregação de massas, não 
foram elaboradas demonstrações segregadas. 
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Em razão da exigência do TCE/PE de constar notas para cada demonstração, ao invés de 
um arquivo único consolidando as notas explicativas, foram elaboradas notas individuais 
para cada relatório. 
 
    
2222. Sumário das Principais Práticas Contábeis. Sumário das Principais Práticas Contábeis. Sumário das Principais Práticas Contábeis. Sumário das Principais Práticas Contábeis 
 
2222.1 Disponibilidades.1 Disponibilidades.1 Disponibilidades.1 Disponibilidades    
 
As disponibilidades são avaliadas ou mensuradas pelo seu valor original. As aplicações 
financeiras de liquidez imediata são mensuradas ou avaliadas pelo valor original, 
atualizadas até a data do Balanço Patrimonial.  
 
 
    
2222.2 Créditos e Dívidas.2 Créditos e Dívidas.2 Créditos e Dívidas.2 Créditos e Dívidas    
 
Os direitos e as obrigações são mensurados ou avaliados pelo valor original, feita a 
conversão, quando em moeda estrangeira, à taxa de câmbio vigente na data do Balanço 
Patrimonial, conforme previsto na legislação vigente.  
 
2222....3333    ImobilizadoImobilizadoImobilizadoImobilizado    
 
O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, é mensurado com 
base no valor de aquisição, produção ou construção. Em 2017 não houve alteração no valor 
do imobilizado. 
 
Em virtude dos bens móveis estarem registrados a valor histórico, o registro da depreciação 
depende do ajuste dos bens a valor justo, bem como de ferramenta adequada para 
controle e quantificação do valor da depreciação. Para tanto, serão observados os prazos 
pactuados no cronograma de implantação dos procedimentos patrimoniais junto ao 
TCE/PE. 
 
 
3. 3. 3. 3. Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP)Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP)Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP)Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP) 
    
Conforme definido no MCASP, a DVP mostra as alterações que ocorreram no patrimônio da 
entidade e evidencia o resultado patrimonial do exercício, decorrente da comparação entre 
as variações patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas.  
 
Nota 1 Nota 1 Nota 1 Nota 1 ––––    Reversão de provisões e ajustes para perdasReversão de provisões e ajustes para perdasReversão de provisões e ajustes para perdasReversão de provisões e ajustes para perdas    ––––    Representa o ajuste da provisão 
matemática do RPPS, registrado conforme avaliação atuarial, elaborada em 05/07/2017 
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pelo atuário Luiz Cláudio Kogut (Miba 1.308), Actuarial, Assessoria E Consultoria Atuarial 
Ltda. 
    
Nota Nota Nota Nota 2222    ––––    Resultado Resultado Resultado Resultado Patrimonial do PeríodoPatrimonial do PeríodoPatrimonial do PeríodoPatrimonial do Período    ––––    É obtido pela diferença entre as variações 
aumentativas e diminutivas do exercício, tendo alcançado o superávit de R$ 27.705.096,76. 
Em relação ao resultado anterior, que foi deficitário, destacam-se as variações decorrentes 
da provisão matemática do RPPS, registradas conforme avaliações atuariais realizadas, 
tendo apresentado em 2016 uma expressiva VPD de R$ 130.310.450,72, fato que não 
persistiu em 2017, o qual resultou em uma VPA de reversão de provisão no valor de R$ 
18.405.831,72. 
 

Escada, 31 de dezembro de 2017. 
 
 
 

Robervânia Afonso Lins 
Contadora – CRC 017.026/O-2  

CPF 881.782.854-87 
 



EXERCÍCIO :  2017

NOTA  EXERCÍCIO ATUAL 

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Ingressos 19.253.041,53                9.747.988,17             

   Receitas derivadas e originárias 1 19.253.041,53                9.747.988,17             

   Transferências correntes recebidas -                                  -                             

Desembolsos 17.548.239,52                13.587.452,25           

   Pessoal e demais despesas 2 17.548.239,52                13.587.452,25           

   Juros e encargos da dívida -                                  -                             

   Transferências concedidas -                                  -                             

Fluxo de caixa líquido das atividades operacionais (I) 1.704.802,01                  3.839.464,08-             

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Ingressos -                                  -                             

   Alienação de Bens -                                  -                             

   Amortização de empréstimos e financiamentos concedidos -                                  -                             

Desembolsos -                                  5.075,00                    

   Aquisição de ativo não circulante -                                  5.075,00                    

   Concessão de empréstimos e financiamentos -                                  -                             

Fluxo de caixa líquido das atividades de investimentos (II) -                                  5.075,00-                    

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Ingressos -                                  -                             

   Operação de crédito -                                  -                             

   Integralização do capital social de empresas dependentes -                                  -                             

   Transferências de capital recebidas -                                  -                             

   Outros ingressos de financiamentos -                                  -                             

Desembolsos -                                  -                             

   Amortização / Refinanciamento da dívida -                                  -                             

   Outros desembolsos de financiamento -                                  -                             

Fluxo de caixa líquido das atividades de financiamento (III) -                                  -                             

GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (IV) = (I+II+III) 1.704.802,01                  3.844.539,08-             

GERAÇÃO LÍQUIDA EXTRAORÇAMENTÁRIA (V) 3 190.737,90                     214.591,33                

GERAÇÃO LÍQUIDA DO FLUXO (VI) = (IV + V) 1.895.539,91                  3.629.947,75-             

   Caixa e Equivalentes de caixa inicial 4 5.263.971,72                  8.893.919,47             

   Caixa e Equivalentes de caixa final 4 7.159.511,63                  5.263.971,72             

Fonte: SISDAP

EXERCÍCIO :  2017

 EXERCÍCIO ATUAL 

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINÁRIAS
Receita de Contribuições 18.544.736,42                8.681.763,16             
Receita Patrimonial -                                  -                             
Remuneração das Disponibilidades 704.350,40                     1.052.032,58             
Outras Receitas Derivadas e Originárias 3.954,71                         14.192,43                  

Total das Receitas Derivadas e Originárias 19.253.041,53                9.747.988,17             

EXERCÍCIO 
ANTERIOR

EXERCÍCIO 
ANTERIOR

MUNICÍPIO DE ESCADA

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

MUNICÍPIO DE ESCADA

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI

QUADRO DE RECEITAS DERIVADAS E ORIGINÁRIAS



EXERCÍCIO :  2017

 EXERCÍCIO ATUAL 

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS
Intergovernamentais -                                  -                             

da União -                                  -                             
de Estados e Distrito Federal -                                  -                             
de Municípios -                                  -                             

Intragovernamentais -                                  -                             
Outras transferências recebidas -                                  -                             
Total das Transferências Recebidas -                                  -                             

TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS
Intergovernamentais -                                  -                             

a União -                                  -                             
a Estados e Distrito Federal -                                  -                             
a Municípios -                                  -                             

Intragovernamentais -                                  -                             
Outras transferências concedidas -                                  -                             
Total das Transferências Concedidas -                                  -                             

EXERCÍCIO :  2017

 EXERCÍCIO ATUAL 

Previdência Social 17.548.239,52                13.587.452,25           

Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Função 17.548.239,52                13.587.452,25           

EXERCÍCIO :  2017

 EXERCÍCIO ATUAL 

Juros e Correção Monetária da Dívida Interna -                                  -                             

Juros e Correção Monetária da Dívida Externa -                                  -                             

Outros Encargos da Dívida -                                  -                             

Total dos Juros e Encargos da Dívida -                                  -                             

EXERCÍCIO 
ANTERIOR

EXERCÍCIO 
ANTERIOR

QUADRO DE JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI

MUNICÍPIO DE ESCADA

EXERCÍCIO 
ANTERIOR

MUNICÍPIO DE ESCADA

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI

QUADRO DE TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

MUNICÍPIO DE ESCADA

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ESCADA - ESCADAPREVI

QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNÇÃO

MARIA LÚCIA DA SILVA

GERENTE DE PREVIDÊNCIA

CPF: 077.569.414-20

ROBERVÂNIA AFONSO LINS CONTADORA

CRC-PE N° 017026/O-2

CPF: 881.782.854-87
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1.1.1.1. Apresentação das Demonstrações ContábeisApresentação das Demonstrações ContábeisApresentação das Demonstrações ContábeisApresentação das Demonstrações Contábeis    

    
O Instituto Municipal de Previdência Social dos Servidores de Escada, ESCADAPREV, é uma 
Autarquia Municipal, criada pela Lei Complementar nº 060/2011, de 09 de dezembro de 
2011, regido pelo RPPS, de conformidade com a lei 9717 art. 40 da Constituição Federal. 
Com sede e foro em Escada-PE, é a entidade única de gestão do Regime Próprio de 
Previdência Social (RPPS) do Município de Escada. 
 
Sua missão compreende arrecadar e administrar os recursos financeiros das contribuições 
previdenciárias para conceder e assegurar aos segurados e a seus dependentes os 
benefícios previdenciários, buscando sempre o equilíbrio financeiro e atuarial para a 
perpetuação do Fundo de Previdência do Município de Escada. 
 
As demonstrações contábeis foram elaboradas em observância à legislação vigente, em 
especial ao Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Público - MCASP, 7ª edição, as 
Instruções de Procedimentos Contábeis - IPC, publicados pela Secretaria do Tesouro 
Nacional – STN. Foram observadas ainda as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas 
ao Setor Público, publicadas pelo Conselho Federal de Contabilidade – CFC. 
 
O Brasil está no processo de convergência aos padrões internacionais de contabilidade, o 
qual vem trazendo mudanças no reconhecimento, mensuração e evidenciação do 
patrimônio Público. Dentre os desafios enfrentados, destaca-se a necessidade de 
implantação e adaptações nos sistemas informatizados utilizados, além da mudança de 
cultura, vez que o foco das informações deixa de ser orçamentário, priorizando o aspecto 
patrimonial, que adota o regime de competência.  
 
Para atender plenamente ao disposto nas referidas normas, no que tange a adoção do 
regime de competência, diversos procedimentos estão sendo definidos e implementados, 
seguindo cronograma, previsto no plano de implantação dos procedimentos patrimoniais, 
conforme resolução STN n° 548/2015, informado ao Tribunal de Contas do Estado-TCE, 
junto com a prestação de contas anual da prefeitura.  
 
Foram elaboradas às seguintes demonstrações: 
 
Balanço Orçamentário; 
Balanço Financeiro; 
Balanço Patrimonial; 
Demonstração das Variações Patrimoniais; 
Demonstração de Fluxo de Caixa. 
 
Como o regime próprio de previdência do Município não possui segregação de massas, não 
foram elaboradas demonstrações segregadas. 
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Em razão da exigência do TCE/PE de constar notas para cada demonstração, ao invés de 
um arquivo único consolidando as notas explicativas, foram elaboradas notas individuais 
para cada relatório. 
 
    
2. Sumário das Principais Práticas Contábeis2. Sumário das Principais Práticas Contábeis2. Sumário das Principais Práticas Contábeis2. Sumário das Principais Práticas Contábeis 
 
2.1 Disponibilidades2.1 Disponibilidades2.1 Disponibilidades2.1 Disponibilidades    
 
As disponibilidades são avaliadas ou mensuradas pelo seu valor original. As aplicações 
financeiras de liquidez imediata são mensuradas ou avaliadas pelo valor original, 
atualizadas até a data do Balanço Patrimonial.  
    
2.2 Créditos e Dívidas2.2 Créditos e Dívidas2.2 Créditos e Dívidas2.2 Créditos e Dívidas    
 
Os direitos e as obrigações são mensurados ou avaliados pelo valor original, feita a 
conversão, quando em moeda estrangeira, à taxa de câmbio vigente na data do Balanço 
Patrimonial, conforme previsto na legislação vigente.  
 
2.3 Imobilizado2.3 Imobilizado2.3 Imobilizado2.3 Imobilizado    
 
O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, é mensurado com 
base no valor de aquisição, produção ou construção. Em 2017 não houve alteração no valor 
do imobilizado. 
 
Em virtude dos bens móveis estarem registrados a valor histórico, o registro da depreciação 
depende do ajuste dos bens a valor justo, bem como de ferramenta adequada para 
controle e quantificação do valor da depreciação. Para tanto, serão observados os prazos 
pactuados no cronograma de implantação dos procedimentos patrimoniais junto ao 
TCE/PE. 
 
 
3.3.3.3. Demonstração dos Fluxos de Caixa Demonstração dos Fluxos de Caixa Demonstração dos Fluxos de Caixa Demonstração dos Fluxos de Caixa ----    DFCDFCDFCDFC    
    
Apresenta as entradas e as saídas de caixa classificadas em fluxo operacional, de 
investimento e de financiamento, permitindo avaliar a capacidade de a entidade gerar 
caixa e equivalentes de caixa, além da análise da utilização de recursos próprios e de 
terceiros em suas atividades. Foi elaborada pelo método direto, conforme modelo definido 
no MCASP. 
    
 
Nota 1 Nota 1 Nota 1 Nota 1 ----    As receitas constantes nesse item referem-se a receitas de contribuições e outras 
receitas correntes arrecadadas no período.       
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Nota 2 Nota 2 Nota 2 Nota 2 ----    O total apresentado representa as despesas pagas, referente aquelas empenhadas 
no exercício, classificadas como pessoal e demais despesas, bem como os restos a pagar 
pagos no período. 
    
Nota 3 Nota 3 Nota 3 Nota 3 ----    Considerando que a despesa paga é contabilizada pelo seu valor bruto, a geração 
líquida extraorçamentária compreende os valores decorrentes do lapso temporal entre o 
pagamento líquido realizado aos credores, as respectivas retenções e recolhimentos. 
Ocorre também registros de valores de terceiros recebidos e pagos, sendo inevitável a 
evidenciação da geração extraorçamentária. O MCASP,  Parte V –Demonstrações Contábeis 
Aplicadas ao Setor Público, item 6.5, prevê ajustar o saldo da conta caixa e equivalentes de 
caixa quando há valores vinculados em sua composição. Dessa forma, esse item representa 
a movimentação extraorçamentária, verificada pela variação de contas do ativo e passivo 
circulante, relacionada à variação do fluxo de caixa.    
    
Nota Nota Nota Nota 4444    ----    O valor informado como caixa e equivalentes de caixa neste demonstrativo 
equivale aos grupos: Caixa e Equivalentes de Caixa e Investimentos e Aplicações 
Temporárias a Curto Prazo - evidenciados no balanço patrimonial - por tratar-se de 
numerários em espécie e depósitos bancários disponíveis, além de aplicação financeira, nos 
termos definidos pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público - MCASP. 
    
 
 

Escada, 31 de dezembro de 2017. 
 

 
 
 

Robervânia Afonso Lins 
Contadora – CRC 017.026/O-2  
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

|                             D E M O N S T R A T I V O   D A   D I V I D A  F U N D A D A                                       | 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

|                                                         |      SALDO     |   MOVIMENTAÇÃO DO EXERCICIO       |      SALDO      | 

| T I T U L O S                                           |    EXERCICIO   |-----------------------------------|    EXERCICIO    | 

|                                                         |    ANTERIOR    |    INSCRIÇÃO    |      BAIXA      |     SEGUINTE    | 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

|                                                         |                |                 |                 |                 | 

|                                                         |                |                 |                 |                 | 

|                                                         |                |                 |                 |                 | 

|                                                         |                |                 |                 |                 | 

|                                                         |                |                 |                 |                 | 

|                                                         |                |                 |                 |                 | 

|                                                         |                |                 |                 |                 | 

|                                                         |                |                 |                 |                 | 

|                                                         |                |                 |                 |                 | 

|                                                         |                |                 |                 |                 | 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

| T O T A L                                               |           0,00 |            0,00 |            0,00 |            0,00 | 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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                                                       EXERCICIO - 2017 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

|                             D E M O N S T R A T I V O   D A   D I V I D A  F L U T U A N T E                                   | 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

|                                                         |      SALDO     |   MOVIMENTAÇÃO DO EXERCICIO       |      SALDO      | 

| T I T U L O S                                           |    EXERCICIO   |-----------------------------------|    EXERCÍCIO    | 

|                                                         |    ANTERIOR    |    INSCRIÇÃO    |      BAIXA      |     SEGUINTE    | 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

| RESTOS A PAGAR                                          |    203.501,95  |   1.505.890,05  |     201.547,71  |   1.507.844,29  | 

|  RESTOS A PAGAR PROCESSADOS                             |    185.831,95  |   1.464.090,05  |     183.877,71  |   1.466.044,29  | 

|  RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS                         |     17.670,00  |      41.800,00  |      17.670,00  |      41.800,00  | 

| CONSIGNAÇÕES                                            |    218.103,08  |   2.605.041,47  |   2.401.709,68  |     421.434,87  | 

|  INSS                                                   |     10.549,50  |      16.722,78  |      13.927,79  |      13.344,49  | 

|   INSS - RENDIMENTO DO TRABALHO                         |      7.684,44  |      11.066,98  |      13.927,79  |       4.823,63  | 

|   INSS - PESSOA FÍSICA                                  |      2.865,06  |       5.655,80  |           0,00  |       8.520,86  | 

|  IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF           |    200.952,93  |     552.606,39  |     596.653,08  |     156.906,24  | 

|   IMPOSTO DE RENDA - FOLHA DE PAGAMENTO                 |    199.160,36  |     549.832,28  |     596.653,08  |     152.339,56  | 

|   IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF PESSOA FÍSICA |      1.138,49  |       2.369,11  |           0,00  |       3.507,60  | 

|   IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE -IRRF PESSOA JURÍDICA|        654,08  |         405,00  |           0,00  |       1.059,08  | 

|  ISS                                                    |        161,61  |          55,38  |          55,38  |         161,61  | 

|   ISS - PESSOA FISICA                                   |        161,61  |           0,00  |           0,00  |         161,61  | 

|   ISS - PESSOA JURÍDICA                                 |          0,00  |          55,38  |          55,38  |           0,00  | 

|  PENSÃO ALIMENTICIA                                     |          0,00  |      24.666,05  |      24.666,05  |           0,00  | 

|  PLANOS DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA MEDICA             |          0,00  |       8.000,01  |       8.000,01  |           0,00  | 

|   PLANO DE SAÚDE - UNILIFE                              |          0,00  |       8.000,01  |       8.000,01  |           0,00  | 

|  RETENÇÕES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES       |          0,00  |      75.805,30  |      68.157,17  |       7.648,13  | 

|   SINTRAME                                              |          0,00  |      31.720,94  |      28.961,75  |       2.759,19  | 

|   SINDPROME                                             |          0,00  |      43.757,33  |      39.195,42  |       4.561,91  | 

|   CONTRIBUIÇÃO SINDICAL                                 |          0,00  |         327,03  |           0,00  |         327,03  | 

|  RETENÇÕES - PLANOS DE SEGUROS                          |      1.217,74  |           0,00  |           0,00  |       1.217,74  | 

|   PLANO VIVA SAÚDE                                      |      1.117,94  |           0,00  |           0,00  |       1.117,94  | 

|   PLANO DE SAÚDE REAL SAÚDE                             |         99,80  |           0,00  |           0,00  |          99,80  | 

|  RETENÇÕES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS               |      5.221,30  |   1.927.185,56  |   1.690.250,20  |     242.156,66  | 

|   EMPRESTIMO CONSIGNADO - BMC                           |        120,00  |           0,00  |           0,00  |         120,00  | 

|   EMPRESTIMO CONSIGNADO - BANCO DO BRASIL               |          0,00  |     825.792,02  |     748.451,56  |      77.340,46  | 

|   EMPRESTIMO CONSIGNADO - SANTANDER                     |      5.101,30  |     130.404,22  |     109.719,79  |      25.785,73  | 

|   EMPRESTIMO CONSIGNADO - CAIXA ECONOMICA               |          0,00  |     335.092,26  |     306.636,72  |      28.455,54  | 

|   EMPRESTIMO CONSIGNADO - BRADESCO                      |          0,00  |     635.897,06  |     525.442,13  |     110.454,93  | 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

| T O T A L                                               |    421.605,03  |   4.110.931,52  |   2.603.257,39  |   1.929.279,16  | 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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                                                       EXERCICIO - 2017 
--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ----------------------------- 
|                                   COMPARATIVO DA RECEITA ORÇADA COM A ARRECADADA                                                | 
--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ----------------------------- 
| CODIGO     | ESPECIFICAÇÃO                                                     |    ORÇADA     |   ARRECADADA   |    DIFERENÇA    | 
--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ----------------------------- 
|  1000.00.00  |  RECEITAS CORRENTES                                               |  8.806.000,00  |   4.792.290,13  |  -4.013.709,87  | 
| 1200.00.00 | RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES                                         |  6.338.000,00 |   4. 087.939,73 |  -2.250.060,27 | 
| 1210.00.00 | CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS                                            |  6.338.000,00 |   4. 087.939,73 |  -2.250.060,27 | 
| 1210.29.00 | CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS DO REG IME PRÓPRIO                  |  6.338.000,00 |   4. 087.939,73 |  -2.250.060,27 | 
| 1210.29.07 | CONTRIBUIÇÃO DE SERVIDOR ATIVO CIVIL  PARA O RPPS                 |  6.338.000,00 |   4. 086.265,11 |  -2.251.734,89 | 
| 1210.29.07 | CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR ATIVO CIVIL  PARA O REGIME PRÓPRIO       |  6.338.000,00 |   4. 086.265,11 |  -2.251.734,89 | 
| 1210.29.09 | CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR INATIVO CIV IL PARA O RPPS               |          0,00 |       1.674,62 |       1.674,62 | 
| 1300.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL                                              |  2.301.000,00 |     704.350,40 |  -1.596.649,60 | 
| 1320.00.00 | RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS                                  |  2.301.000,00 |     704.350,40 |  -1.596.649,60 | 
| 1328.00.00 | REMUNERAÇÃO DOS INVESTIMENTOS DO REG IME PRÓPRIO DE PREV. SOCIAL  |  2.301.000,00 |     704.350,40 |  -1.596.649,60 | 
| 1328.10.00 | REMUNERAÇÃO DE INVESTIMENTOS EM REND A FIXA                       |  2.301.000,00 |     704.350,40 |  -1.596.649,60 | 
| 1900.00.00 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES                                        |    167.000,00 |           0,00 |    -167.000,00 | 
| 1920.00.00 | INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                                      |    167.000,00 |           0,00 |    -167.000,00 | 
| 1922.00.00 | RESTITUIÇÕES                                                     |    167.000,00 |           0,00 |    -167.000,00 | 
| 1922.10.00 | COMPENSAÇÃO FINANCEIRA ENTRE O REGIM E GERAL E O RPPS             |    147.000,00 |           0,00 |    -147.000,00 | 
| 1922.10.01 | COMPENSAÇÃO FINANCEIRA ENTRE O RGPS E O RPPS                     |    147.000,00 |           0,00 |    -147.000,00 | 
| 1922.99.00 | OUTRAS RESTITUIÇÕES                                              |     20.000,00 |           0,00 |     -20.000,00 | 
|  7000.00.00  | RECEITA INTRA-ORÇAMENTARIA - CORRENTE                            |  7.358.000,00  |  14.460.751,40  |   7.102.751,40  | 
| 7210.29.00 | CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO REGIM E PRÓPRIO                    |  7.325.000,00 |  14. 456.796,69 |   7.131.796,69 | 
| 7210.29.01 | CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO SERVIDOR AT IVO CIVIL PARA O RPPS        |  6.623.000,00 |   5. 998.453,54 |    -624.546,46 | 
| 7210.29.13 | CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA PARA AMO RTIZAÇÃO DO DEFICT ATUARIAL  |    429.000,00 |   4. 222.264,52 |   3.793.264,52 | 
| 7210.29.15 | CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA EM REGIM E DE PARCELAMENTO DE DÉBITOS |    273.000,00 |   4. 236.078,63 |   3.963.078,63 | 
| 7900.00.00 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES                                        |     33.000,00 |       3.954,71 |     -29.045,29 | 
| 7910.00.00 | MULTAS E JUROS DE MORA                                           |     28.000,00 |           0,00 |     -28.000,00 | 
| 7912.00.00 | MULTAS E JUROS DE MORA - CONTRIBUIÇÕ ES                           |     28.000,00 |           0,00 |     -28.000,00 | 
| 7912.29.00 | MULTAS E JUROS DE MORA - CONTRIBUIÇÕ ES RPPS                      |     28.000,00 |           0,00 |     -28.000,00 | 
| 7912.29.01 | MULTAS E JUROS DE MORA DA CONTRIBUIÇ ÃO PATRONAL PARA O RPPS      |     12.000,00 |           0,00 |     -12.000,00 | 
| 7912.29.02 | MULTAS E JUROS DE MORA DA CONTRIBUIÇ ÃO DO SERVIDOR PARA O RPPS   |     16.000,00 |           0,00 |     -16.000,00 | 
| 7920.00.00 | INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES                                      |      5.000,00 |       3.954,71 |      -1.045,29 | 
| 7922.00.00 | RESTITUIÇÕES                                                     |      5.000,00 |       3.954,71 |      -1.045,29 | 
| 7922.99.00 | OUTRAS RESTITUIÇÕES - INTRA ORÇAMENT ÁRIAS                        |      5.000,00 |       3.954,71 |      -1.045,29 | 
--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ---------------------------- 
|            |  T O T A L                                                         | 16.164.000,00  |  19.253.041,53  |   3.089.041,53  | 
--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ----------------------------  
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

|                                        COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA                                       | 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

|                                    |    CRÉDITOS     |     CRÉDITOS     |                 |    DESPESA      |                  | 

|            TÍTULOS                 | ORÇAMENTÁRIOS E |   ESPECIAIS E    |      TOTAL      |   REALIZADA     |     DIFERENÇA    | 

|                                    |  SUPLEMENTARES  |  EXTRAORDINÁRIO  |                 |                 |                  | 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

| FUNDO DE PREVIDÊNCIA – ESCADAPREVI |                 |                  |                 |                 |                  | 

|   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS       |  18.507.500,00  |       0,00       |  18.507.500,00  |  18.474.159,07  |     -33.340,93   | 

|   OUTRAS DESPESAS CORRENTES        |     415.370,00  |       0,00       |     415.370,00  |     378.422,79  |     -36.947,21   | 

|                                    |                 |                  |                 |                 |                  | 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

|  S O M A                           |  18.922.870,00  |       0,00       |  18.922.870,00  |  18.852.581,86  |     -70.288,14   | 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

|  T O T A L  G E R A L              |  18.922.870,00  |       0,00       |  18.922.870,00  |  18.852.581,86  |     -70.288,14   | 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

|                                       CONSOLIDAÇÃO DA DESPESA POR SUA NATUREZA                                                 | 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

| CODIGO     |ESPECIFICAÇÃO                                               |     FIXADA      |     REALIZADA   |     DIFERENÇA    | 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

| 3.0.00.00  | DESPESAS CORRENTES                                         |  18.922.870,00  |  18.852.581,86  |      70.288,14   | 

| 3.1.00.00  | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                 |  18.507,500,00  |  18.474.159,07  |      33.340,93   | 

| 3.1.90.00  | APLICAÇÕES DIRETAS                                         |  18.507.500,00  |  18.474.159,07  |      33.340,93   | 

| 3.1.90.01  | APOSENTADORIAS E REFORMAS                                  |  16.192.500,00  |  16.191.610,38  |         889,62   | 

| 3.1.90.03  | PENSÕES                                                    |   2.000.000,00  |   1.999.228,84  |         771,16   | 

| 3.1.90.05  | OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS                          |      54.000,00  |      39.029,00  |      14.971,00   | 

| 3.1.90.11  | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL                |     218.000,00  |     205.977,11  |      12.022,89   | 

| 3.1.90.13  | OBRIGAÇÕES PATRONAIS                                       |      43.000,00  |      38.313,74  |       4.686,26   | 

| 3.3.00.00  | OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                  |     415.370,00  |     378.422,79  |      36.947,21   | 

| 3.3.90.00  | APLICAÇÕES DIRETAS                                         |     415.370,00  |     378.422,79  |      36.947,21   | 

| 3.3.90.14  | DIARIAS - CIVIL                                            |      10.000,00  |       8.456,29  |       1.543,71   | 

| 3.3.90.30  | MATERIAL DE CONSUMO                                        |      10.000,00  |       6.350,51  |       3.649,49   | 

| 3.3.90.35  | SERVIÇOS DE CONSULTORIA                                    |       5.000,00  |       5.000,00  |           0,00   | 

| 3.3.90.36  | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA               |     110.000,00  |      83.630,00  |      26.370,00   | 

| 3.3.90.39  | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA             |     280.000,00  |     274.615,99  |       5.384,01   | 

| 3.3.90.92  | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES                          |         370,00  |         370,00  |           0,00   | 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

|            | T O T A L                                                  |  18.922.870,00  |  18.852.581,86  |      70.288,14   | 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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                                                       EXERCICIO - 2017 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

|                             DEMONSTRATIVO DE FUNÇÕES, SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS - POR FONTE DE RECURSO                            | 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

| CODIGO |ESPECIFICAÇÃO                                                   |     TESOURO     |  OUTRA FONTE    |     T O T A L    | 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

|        |                                                                |                 |                 |                  | 

|09      |PREVIDÊNCIA SOCIAL                                              |                 |  18.852.581,86  |  18..852.581,86  | 

|        |                                                                |                 |                 |                  | 

|122     |  ADMINISTRAÇÃO GERAL                                           |                 |     622.713,64  |     622.713,64   | 

|0016    |   PREVIDÊNCIA SOCIAL A SEGURADOS                               |                 |     622.713,64  |     622.713,64   | 

|        |                                                                |                 |                 |                  | 

|272     |  PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTARIO                             |                 |  18.229.868,22  |  18.229.868,22   | 

|0016    |   PREVIDÊNCIA SOCIAL A SEGURADOS                               |                 |  18.229.868,22  |  18.229.868,22   | 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

| T O T A L                                                               |                 |  18.852.581,86  |  18.852.581,86   | 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 
          MARIA LÚCIA DA SILVA         ROBERVÂNIA AFONSO LINS 

         GERENTE DE PREVIDÊNCIA      CONTADORA – CRC/017026/O-2 

           CPF: 077.569.414-20           CPF: 881.782.854-87 

 









C/MOVIMENTO/CONTA CONVÊNIO: 13.444-9  - ESCADAPREVI CTA MOVIMENTO Totais em R$

BANCO DO BRASIL S/A

01 - Saldo bancário em: 31.12.17 21.000,76            

Mais

02 - Valores não creditados pelo Banco:

 

-                       

03 - Valores debitados pelo Banco e não escriturados 

        pela Contabilidade:

59.073,65      

59.073,65            

Menos

04 - Empenhos/Cheques emitidos e não descontados:

863,13           

937,00           

1.800,13              

05 - Valores creditados pelo Banco e não escriturados

       pela Contabilidade:

-                       

06 - Saldo contábil do último dia útil do mês: 31.12.17 78.274,28            

DATA Nº

DATA Nº

30/11/17 FOLHA DE PAGAMENTO NOV/17

21/12/17 FOLHA DE PAGAMENTO 13º/17

02/03/2017 BLOQUEIO JUDICIAL

 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICIPIO DE ESCADA

CONCILIAÇÃO DO SALDO BANCÁRIO DE: DEZEMBRO/2017

DATA Nº

DATA Nº



 

05/01/2018 13:32:17

Cliente - Conta atual

Agência 1058-8
Conta corrente 13444-9   ESCADAPREVI CTA MOVIMENTO
Período do extrato 12 / 2017

Lançamentos

Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histórico Documento Valor R$ Saldo
30/11/2017 0000 00000 000 Saldo Anterior 12.055,25 C
01/12/2017 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 120.101 1.590,34 D

104 2125 006152328000100 INSTITUTO DE
01/12/2017 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 863.351.300.132.967 9,40 D 10.455,51 C

Tarifa referente a 01/12/2017
04/12/2017 0000 14056 632 Ordem Bancária 6.265.589.000.020 275,97 C

025662240001-90 TRIBUNAL REGIONAL DO T
04/12/2017 0000 14056 632 Ordem Bancária 6.266.456.000.019 1.141,51 C 11.872,99 C

025662240001-90 TRIBUNAL REGIONAL DO T
05/12/2017 1058 99026 470 Transferência enviada 661.058.000.013.502 7.300,00 D 4.572,99 C

05/12 1058 13502-X ESCADAPREVI CT
06/12/2017 0000 13134 250 Folha de Pagamento 26.503 1.255,58 D
06/12/2017 0000 13113 170 Tar Lib/Ant Float Pg Sal 833.400.901.675.161 1,25 D 3.316,16 C

Tarifa referente a 06/12/2017
08/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.011.210 12.000,00 C 15.316,16 C

08/12 1058 11210-0 PREF MUL ESCAD
11/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.011.210 100.000,00 C

11/12 1058 11210-0 PREF MUL ESCAD
11/12/2017 1058 99015 470 Transferência enviada 551.058.000.134.440 75.285,39 D

11/12 1058 134440-4 INST PREV SOC
11/12/2017 1058 99026 470 Transferência enviada 661.058.000.013.502 7.694,85 D

11/12 1058 13502-X ESCADAPREVI CT
11/12/2017 0000 13134 250 Folha de Pagamento 24.111 479,28 D
11/12/2017 0000 13134 250 Folha de Pagamento 24.112 479,28 D
11/12/2017 0000 13134 250 Folha de Pagamento 24.113 479,28 D
11/12/2017 0000 13134 250 Folha de Pagamento 24.114 479,28 D
11/12/2017 0000 13134 250 Folha de Pagamento 24.115 479,28 D
11/12/2017 0000 13113 170 Tar Lib/Ant Float Pg Sal 883.451.000.008.144 0,47 D

Tarifa referente a 11/12/2017
11/12/2017 0000 13113 170 Tar Lib/Ant Float Pg Sal 883.451.000.008.145 0,47 D

Tarifa referente a 11/12/2017
11/12/2017 0000 13113 170 Tar Lib/Ant Float Pg Sal 883.451.000.008.146 0,47 D

Tarifa referente a 11/12/2017
11/12/2017 0000 13113 170 Tar Lib/Ant Float Pg Sal 883.451.000.008.147 0,47 D

Tarifa referente a 11/12/2017
11/12/2017 0000 13113 170 Tar Lib/Ant Float Pg Sal 883.451.000.008.148 0,47 D 29.937,17 C

Tarifa referente a 11/12/2017
12/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.011.210 9.390,12 C

12/12 1058 11210-0 PREF MUL ESCAD
12/12/2017 0000 13134 250 Folha de Pagamento 17.986 4.561,91 D
12/12/2017 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 121.201 1.022,83 D

104 2125 011294303000180 MUNICIPIO DE
12/12/2017 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 121.202 27.119,93 D

237 1116 011294303000180 MUNICIPIO DE
12/12/2017 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 121.203 2.988,03 D

033 4030 011294303000180 MUNICIPIO DE
12/12/2017 0000 13113 170 Tar Lib/Ant Float Pg Sal 833.460.901.504.137 4,56 D

Tarifa referente a 12/12/2017
12/12/2017 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 863.461.300.165.683 9,40 D

Tarifa referente a 12/12/2017
12/12/2017 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 863.461.300.165.684 9,40 D



Tarifa referente a 12/12/2017
12/12/2017 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 863.461.300.165.685 9,40 D 3.601,83 C

Tarifa referente a 12/12/2017
13/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.018.264 33.000,00 C

13/12 1058 18264-8 PM ESCADA -FEB
13/12/2017 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 121.301 26.155,67 D

237 1116 006152328000100 INSTITUTO DE
13/12/2017 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 863.470.900.031.038 9,40 D 10.436,76 C

Tarifa referente a 13/12/2017
15/12/2017 1058 99015 470 Transferência enviada 551.058.000.013.502 5.859,38 D 4.577,38 C

15/12 1058 13502-X ESCADAPREVI CT
21/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.011.210 295,11 C

21/12 1058 11210-0 PREF MUL ESCAD
21/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.011.210 51.873,72 C

21/12 1058 11210-0 PREF MUL ESCAD
21/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.011.210 147,55 C

21/12 1058 11210-0 PREF MUL ESCAD
21/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.011.210 1.449,53 C

21/12 1058 11210-0 PREF MUL ESCAD
21/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.011.210 315,23 C

21/12 1058 11210-0 PREF MUL ESCAD
21/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.011.210 3.096,81 C

21/12 1058 11210-0 PREF MUL ESCAD
21/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.011.210 110.824,38 C

21/12 1058 11210-0 PREF MUL ESCAD
21/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.011.210 103.750,58 C

21/12 1058 11210-0 PREF MUL ESCAD
21/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.011.210 2.899,14 C

21/12 1058 11210-0 PREF MUL ESCAD
21/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.011.210 200.334,41 C

21/12 1058 11210-0 PREF MUL ESCAD
21/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.018.264 62.274,79 C

21/12 1058 18264-8 PM ESCADA -FEB
21/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.018.264 31.136,71 C

21/12 1058 18264-8 PM ESCADA -FEB
21/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.018.264 141.328,13 C

21/12 1058 18264-8 PM ESCADA -FEB
21/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.018.264 66.521,01 C

21/12 1058 18264-8 PM ESCADA -FEB
21/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.018.264 282.658,41 C

21/12 1058 18264-8 PM ESCADA -FEB
21/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.018.264 100.000,00 C

21/12 1058 18264-8 PM ESCADA -FEB
21/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.028.137 60.767,85 C

21/12 1058 28137-9 FMS ESCADA - F
21/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.028.137 129.825,36 C

21/12 1058 28137-9 FMS ESCADA - F
21/12/2017 0000 14056 632 Ordem Bancária 6.822.552.000.020 427,55 C

025662240001-90 TRIBUNAL REGIONAL DO T
21/12/2017 0000 14056 632 Ordem Bancária 6.823.123.000.019 1.768,38 C

025662240001-90 TRIBUNAL REGIONAL DO T
21/12/2017 1058 99015 470 Transferência enviada 551.058.000.011.210 44.869,59 D

21/12 1058 11210-0 PREF MUL ESCAD
21/12/2017 1058 99015 470 Transferência enviada 551.058.000.013.502 577,00 D

21/12 1058 13502-X ESCADAPREVI CT
21/12/2017 1058 99015 470 Transferência enviada 551.058.000.013.502 12.675,67 D

21/12 1058 13502-X ESCADAPREVI CT
21/12/2017 1058 99015 470 Transferência enviada 551.835.000.059.007 415,82 D

21/12 1835 59007-X ADRIANA MARIA
21/12/2017 1058 99015 470 Transferência enviada 555.899.000.010.969 1.291,95 D

21/12 5899 10969-X EDILZA DA SILV
21/12/2017 0000 13134 250 Folha de Pagamento 23.195 1.284.589,38 D
21/12/2017 0000 13134 250 Folha de Pagamento 23.197 113,22 D
21/12/2017 0000 13113 170 Tar Lib/Ant Float Pg Sal 833.550.801.659.222 1.284,58 D

Tarifa referente a 21/12/2017



21/12/2017 0000 13113 170 Tar Lib/Ant Float Pg Sal 833.550.801.659.223 0,11 D 10.454,71 C
Tarifa referente a 21/12/2017

22/12/2017 0000 13134 250 Folha de Pagamento 19.830 8.589,79 D
22/12/2017 0000 13134 250 Folha de Pagamento 19.831 128,84 D
22/12/2017 0000 13105 166 Emissão de DOC 122.201 30,92 D

104 2125 12159419435 RAYSSA JOANA DA S
22/12/2017 0000 13105 166 Emissão de DOC 122.202 242,40 D

104 2125 02532105429 REJANE JOANA DE M
22/12/2017 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 863.560.900.047.874 9,40 D

Tarifa referente a 22/12/2017
22/12/2017 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 863.560.900.047.875 9,40 D

Tarifa referente a 22/12/2017
22/12/2017 0000 13113 170 Tar Lib/Ant Float Pg Sal 863.560.900.287.587 8,58 D

Tarifa referente a 22/12/2017
22/12/2017 0000 13113 170 Tar Lib/Ant Float Pg Sal 863.560.900.287.588 0,12 D 1.435,26 C

Tarifa referente a 22/12/2017
28/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.007.874 9.103,15 C

28/12 1058 7874-3 CAMARA MUNICIP
28/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.007.874 10.662,35 C

28/12 1058 7874-3 CAMARA MUNICIP
28/12/2017 1058 99015 470 Transferência enviada 551.058.000.013.502 200,00 D 21.000,76 C

28/12 1058 13502-X ESCADAPREVI CT
31/12/2017 0000 00000 999 S A L D O 21.000,76 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: JA853086 JOSELIO S PACHECO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



C/MOVIMENTO/CONTA CONVÊNIO: 14.618-8  - INST PREV SOC MUN ESCADA Totais em R$

BANCO DO BRASIL S/A

01 - Saldo bancário em: 31.12.17 -                       

Mais

02 - Valores não creditados pelo Banco:

 

-                       

03 - Valores debitados pelo Banco e não escriturados 

        pela Contabilidade:

9.228,11        

9.228,11              

Menos

04 - Empenhos/Cheques emitidos e não descontados:

-                       

05 - Valores creditados pelo Banco e não escriturados

       pela Contabilidade:

-                       

06 - Saldo contábil do último dia útil do mês:  31.12.17 9.228,11              

 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICIPIO DE ESCADA

CONCILIAÇÃO DO SALDO BANCÁRIO DE: DEZEMBRO/2017

DATA Nº

DATA Nº

02/03/2017 Bloqueio Judicial

DATA Nº

DATA Nº



 

05/01/2018 13:38:49

Cliente

Agência 1058-8
Conta 14618-8
Período solicitado 12 / 2017

Lançamentos

 
Sem lançamentos no período

Transação efetuada com sucesso por: JA853086 JOSELIO S PACHECO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



C/MOVIMENTO/CONTA CONVÊNIO: 13.502-X  - ESCADAPREVI CTA INVEST Totais em R$

BANCO DO BRASIL S/A

01 - Saldo bancário em: 31.12.17 839,26                 

Mais

02 - Valores não creditados pelo Banco:

 

-                       

03 - Valores debitados pelo Banco e não escriturados 

        pela Contabilidade:

-                       

Menos

04 - Empenhos/Cheques emitidos e não descontados:

-                       

05 - Valores creditados pelo Banco e não escriturados

       pela Contabilidade:

-                       

06 - Saldo contábil do último dia útil do mês: 31.12.17 839,26                 

 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICIPIO DE ESCADA

CONCILIAÇÃO DO SALDO BANCÁRIO DE: DEZEMBRO/2017

DATA Nº

DATA Nº

DATA Nº

DATA Nº



 

05/01/2018 13:37:17

Cliente - Conta atual

Agência 1058-8
Conta corrente 13502-X   ESCADAPREVI CTA INVEST
Período do extrato 12 / 2017

Lançamentos

Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histórico Documento Valor R$ Saldo
30/11/2017 0000 00000 000 Saldo Anterior 291,43 C
05/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.013.444 7.300,00 C

05/12 1058 13444-9 ESCADAPREVI CT
05/12/2017 1058 99026 470 Transferência enviada 660.697.000.040.894 6.000,00 D

05/12 0697 40894-8 A A F CONS CON
05/12/2017 1058 99026 470 Transferência enviada 663.140.000.037.456 1.300,00 D

05/12 3140 37456-3 3IT CONSULTORI
05/12/2017 0000 13013 363 Pagamento de Telefone 41.407 206,21 D
05/12/2017 0000 13013 361 Pagamento Fatura de Água 43.159 59,11 D 26,11 C
11/12/2017 1058 99026 870 Transferência recebida 661.058.000.013.444 7.694,85 C

11/12 1058 13444-9 ESCADAPREVI CT
11/12/2017 1058 99026 470 Transferência enviada 660.159.000.017.685 2.167,00 D

11/12 0159 17685-0 BETA INFORMATI
11/12/2017 1058 99026 470 Transferência enviada 661.264.000.022.207 5.000,00 D

11/12 1264 22207-0 MARILEIDE BARB
11/12/2017 0000 13105 363 Pagto conta telefone 121.101 450,83 D 103,13 C

CLARO NE DDD 81 A 89
15/12/2017 1058 99015 870 Transferência recebida 551.058.000.013.444 5.859,38 C

15/12 1058 13444-9 ESCADAPREVI CT
15/12/2017 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 121.501 2.373,44 D

104 0773 03995360432 SANDRA CAVALCANTE
15/12/2017 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 121.502 2.373,44 D

104 0773 03995360432 SANDRA CAVALCANTE
15/12/2017 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 121.503 1.112,50 D

104 2125 02606861400 ELAINE MARIA PERE
15/12/2017 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 863.491.200.175.154 9,40 D

Tarifa referente a 15/12/2017
15/12/2017 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 863.491.200.175.155 9,40 D

Tarifa referente a 15/12/2017
15/12/2017 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 863.491.200.175.156 9,40 D

Tarifa referente a 15/12/2017
15/12/2017 0000 13013 362 Pagto Energia Elétrica 43.160 77,02 D
15/12/2017 0000 13013 807 Estorno de Débito 43.160 77,02 C 74,93 C
21/12/2017 1058 99015 870 Transferência recebida 551.058.000.013.444 577,00 C

21/12 1058 13444-9 ESCADAPREVI CT
21/12/2017 1058 99015 870 Transferência recebida 551.058.000.013.444 12.675,67 C

21/12 1058 13444-9 ESCADAPREVI CT
21/12/2017 0000 13134 250 Folha de Pagamento 23.196 12.675,67 D
21/12/2017 0000 13113 170 Tar Lib/Ant Float Pg Sal 833.550.801.659.224 12,67 D 639,26 C

Tarifa referente a 21/12/2017
28/12/2017 1058 99015 870 Transferência recebida 551.058.000.013.444 200,00 C 839,26 C

28/12 1058 13444-9 ESCADAPREVI CT
31/12/2017 0000 00000 999 S A L D O 839,26 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: JA853086 JOSELIO S PACHECO.



 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



C/MOVIMENTO/CONTA CONVÊNIO: 19.197-3  - INST PREV SOC MUN ESCADA Totais em R$

BANCO DO BRASIL S/A

01 - Saldo bancário em: 31.12.17 -                       

Mais

02 - Valores não creditados pelo Banco:

 

-                       

03 - Valores debitados pelo Banco e não escriturados 

        pela Contabilidade:

-                       

Menos

04 - Empenhos/Cheques emitidos e não descontados:

-                       

05 - Valores creditados pelo Banco e não escriturados

       pela Contabilidade:

-                       

06 - Saldo contábil do último dia útil do mês:  31.12.17 -                       

 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICIPIO DE ESCADA

CONCILIAÇÃO DO SALDO BANCÁRIO DE: DEZEMBRO/2017

DATA Nº

DATA Nº

DATA Nº

DATA Nº



 

05/01/2018 13:39:34

Cliente

Agência 1058-8
Conta 19197-3
Período solicitado 12 / 2017

Lançamentos

 
Sem lançamentos no período

Transação efetuada com sucesso por: JA853086 JOSELIO S PACHECO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



C/MOVIMENTO/CONTA CONVÊNIO: 71.005-3  - Totais em R$

CAIXA ECONÔMICA

01 - Saldo bancário em: 31.12.17 -                       

Mais

02 - Valores não creditados pelo Banco:

 

-                       

03 - Valores debitados pelo Banco e não escriturados 

        pela Contabilidade:

-                       

Menos

04 - Empenhos/Cheques emitidos e não descontados:

-                       

05 - Valores creditados pelo Banco e não escriturados

       pela Contabilidade:

-                       

06 - Saldo contábil do último dia útil do mês: 31.12.17 -                       

DATA Nº

DATA Nº

DATA Nº

 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICIPIO DE ESCADA

CONCILIAÇÃO DO SALDO BANCÁRIO DE: DEZEMBRO/2017

DATA Nº





C/MOVIMENTO/CONTA CONVÊNIO: 13.444-9  - ESCADAPREVI CTA MOVIMENTO Totais em R$

BANCO DO BRASIL S/A

APLICAÇÃO FINANCEIRA

01 - Saldo bancário em:  31.12.17 2.343.941,47       

Mais

02 - Valores não creditados pelo Banco:

 

-                       

03 - Valores debitados pelo Banco e não escriturados 

        pela Contabilidade:

Menos

04 - Empenhos/Cheques emitidos e não descontados:

-                       

05 - Valores creditados pelo Banco e não escriturados

       pela Contabilidade:

-                       

06 - Saldo contábil do último dia útil do mês: 31.12.17 2.343.941,47       

DATA Nº

DATA Nº

 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICIPIO DE ESCADA

CONCILIAÇÃO DO SALDO BANCÁRIO DE: DEZEMBRO/2017

DATA Nº



Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

05/01/2018 13:36:10

Cliente
Agência 1058-8
Conta 13444-9 ESCADAPREVI CTA MOVIMENTO
Mês/ano referência DEZEMBRO/2017

BB PREVID RF IRF-M - CNPJBB PREVID RF IRF-M
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

30/11/2017 SALDO ANTERIOR 61.322,10 13.273,550402
29/12/2017 SALDO ATUAL 62.071,98 13.273,550402 13.273,550402

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 61.322,10
APLICAÇÕES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 749,88
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 749,88
SALDO ATUAL = 62.071,98

Valor da Cota
30/11/2017 4,619871585
29/12/2017 4,676366034

Rentabilidade
No mês 1,2228
No ano 14,9081
Últimos 12 meses 14,9081

BB Prev TP IPCA III - CNPJBB PREV TP IPCA III
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

30/11/2017 SALDO ANTERIOR 2.111.273,61 1.308.206,318032
29/12/2017 SALDO ATUAL 2.126.288,23 1.308.206,318032 1.308.206,318032

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 2.111.273,61
APLICAÇÕES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 15.014,62
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 15.014,62
SALDO ATUAL = 2.126.288,23

Valor da Cota
30/11/2017 1,613868993
29/12/2017 1,625346247

Rentabilidade
No mês 0,7111
No ano 9,3047
Últimos 12 meses 9,3047

BB Previd RF IRF-M1 - CNPJBB PREVID RF IRF-M1
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

30/11/2017 SALDO ANTERIOR 154.716,77 67.156,656041
29/12/2017 SALDO ATUAL 155.581,26 67.156,656041 67.156,656041

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 154.716,77
APLICAÇÕES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 864,49



IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 864,49
SALDO ATUAL = 155.581,26

Valor da Cota
30/11/2017 2,303818913
29/12/2017 2,316691577

Rentabilidade
No mês 0,5587
No ano 10,8621
Últimos 12 meses 10,8621

Transação efetuada com sucesso por: JA853086 JOSELIO S PACHECO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



C/MOVIMENTO/CONTA CONVÊNIO: 14.618-8  - INST PREV SOC MUN ESCADA Totais em R$

BANCO DO BRASIL S/A

APLICAÇÃO FINANCEIRA

01 - Saldo bancário em: 31.12.17 2.003.309,80       

Mais

02 - Valores não creditados pelo Banco:

 

-                       

03 - Valores debitados pelo Banco e não escriturados 

        pela Contabilidade:

-                       

Menos

04 - Empenhos/Cheques emitidos e não descontados:

-                       

05 - Valores creditados pelo Banco e não escriturados

       pela Contabilidade:

-                       

06 - Saldo contábil do último dia útil do mês: 31.12.17 2.003.309,80       

 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICIPIO DE ESCADA

CONCILIAÇÃO DO SALDO BANCÁRIO DE: DEZEMBRO/2017

DATA Nº

DATA Nº

DATA Nº



Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

05/01/2018 13:38:04

Cliente
Agência 1058-8
Conta 14618-8 INST PREV SOC MUN ESCADA
Mês/ano referência DEZEMBRO/2017

BB PREVID RF IRF-M - CNPJBB PREVID RF IRF-M
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

30/11/2017 SALDO ANTERIOR 1.596.884,93 345.655,697058
29/12/2017 SALDO ATUAL 1.616.412,56 345.655,697058 345.655,697058

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 1.596.884,93
APLICAÇÕES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 19.527,63
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 19.527,63
SALDO ATUAL = 1.616.412,56

Valor da Cota
30/11/2017 4,619871585
29/12/2017 4,676366034

Rentabilidade
No mês 1,2228
No ano 14,9081
Últimos 12 meses 14,9081

BB Previd RF IRF-M1 - CNPJBB PREVID RF IRF-M1
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

30/11/2017 SALDO ANTERIOR 50.340,39 21.850,843268
29/12/2017 SALDO ATUAL 50.621,66 21.850,843268 21.850,843268

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 50.340,39
APLICAÇÕES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 281,27
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 281,27
SALDO ATUAL = 50.621,66

Valor da Cota
30/11/2017 2,303818913
29/12/2017 2,316691577

Rentabilidade
No mês 0,5587
No ano 10,8621
Últimos 12 meses 10,8621

BB Previd RF TP IX - CNPJBB PREVID RF TP IX
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

30/11/2017 SALDO ANTERIOR 335.098,72 243.217,030592
29/12/2017 SALDO ATUAL 336.275,58 243.217,030592 243.217,030592

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 335.098,72
APLICAÇÕES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 1.176,86



IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 1.176,86
SALDO ATUAL = 336.275,58

Valor da Cota
30/11/2017 1,377776533
29/12/2017 1,382615279

Rentabilidade
No mês 0,3511
No ano 10,1866
Últimos 12 meses 10,1866

Transação efetuada com sucesso por: JA853086 JOSELIO S PACHECO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



C/MOVIMENTO/CONTA CONVÊNIO: 13.502-X  - ESCADAPREVI CTA INVEST Totais em R$

BANCO DO BRASIL S/A

APLICAÇÃO FINANCEIRA

01 - Saldo bancário em:  31.12.17 600.000,96          

Mais

02 - Valores não creditados pelo Banco:

 

-                       

03 - Valores debitados pelo Banco e não escriturados 

        pela Contabilidade:

-                       

Menos

04 - Empenhos/Cheques emitidos e não descontados:

-                       

05 - Valores creditados pelo Banco e não escriturados

       pela Contabilidade:

-                       

06 - Saldo contábil do último dia útil do mês:  31.12.17 600.000,96          

 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICIPIO DE ESCADA

CONCILIAÇÃO DO SALDO BANCÁRIO DE: DEZEMBRO/2017

DATA Nº

DATA Nº

DATA Nº



Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

05/01/2018 13:37:34

Cliente
Agência 1058-8
Conta 13502-X ESCADAPREVI CTA INVEST
Mês/ano referência DEZEMBRO/2017

BB Previd RF IRF-M1 - CNPJBB PREVID RF IRF-M1
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

30/11/2017 SALDO ANTERIOR 596.667,07 258.990,437253
29/12/2017 SALDO ATUAL 600.000,96 258.990,437253 258.990,437253

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 596.667,07
APLICAÇÕES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 3.333,89
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 3.333,89
SALDO ATUAL = 600.000,96

Valor da Cota
30/11/2017 2,303818913
29/12/2017 2,316691577

Rentabilidade
No mês 0,5587
No ano 10,8621
Últimos 12 meses 10,8621

Transação efetuada com sucesso por: JA853086 JOSELIO S PACHECO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



C/MOVIMENTO/CONTA CONVÊNIO: 19.197-3  - INST PREV SOC MUN ESCADA Totais em R$

BANCO DO BRASIL S/A

APLICAÇÃO FINANCEIRA

01 - Saldo bancário em:  31.12.17 59.222,31            

Mais

02 - Valores não creditados pelo Banco:

 

-                       

03 - Valores debitados pelo Banco e não escriturados 

        pela Contabilidade:

-                       

Menos

04 - Empenhos/Cheques emitidos e não descontados:

-                       

05 - Valores creditados pelo Banco e não escriturados

       pela Contabilidade:

-                       

06 - Saldo contábil do último dia útil do mês: 31.12.17 59.222,31            

 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICIPIO DE ESCADA

CONCILIAÇÃO DO SALDO BANCÁRIO DE: DEZEMBRO/2017

DATA Nº

DATA Nº

DATA Nº



Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

05/01/2018 13:41:51

Cliente
Agência 1058-8
Conta 19197-3 INST PREV SOC MUN ESCADA
Mês/ano referência DEZEMBRO/2017

BB Previd RF IRF-M1 - CNPJBB PREVID RF IRF-M1
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

30/11/2017 SALDO ANTERIOR 58.893,24 25.563,312522
29/12/2017 SALDO ATUAL 59.222,31 25.563,312522 25.563,312522

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 58.893,24
APLICAÇÕES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 329,07
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 329,07
SALDO ATUAL = 59.222,31

Valor da Cota
30/11/2017 2,303818913
29/12/2017 2,316691577

Rentabilidade
No mês 0,5587
No ano 10,8621
Últimos 12 meses 10,8621

Transação efetuada com sucesso por: JA853086 JOSELIO S PACHECO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



C/MOVIMENTO/CONTA CONVÊNIO: 71.005-3  - Totais em R$

CAIXA ECONÔMICA

APLICAÇÃO FINANCEIRA

01 - Saldo bancário em: 31.12.17 2.064.695,44       

Mais

02 - Valores não creditados pelo Banco:

 

-                       

03 - Valores debitados pelo Banco e não escriturados 

        pela Contabilidade:

-                       

Menos

04 - Empenhos/Cheques emitidos e não descontados:

-                       

05 - Valores creditados pelo Banco e não escriturados

       pela Contabilidade:

-                       

06 - Saldo contábil do último dia útil do mês:  31.12.17 2.064.695,44       

 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICIPIO DE ESCADA

CONCILIAÇÃO DO SALDO BANCÁRIO DE: DEZEMBRO/2017

DATA Nº

DATA Nº

DATA Nº
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Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco Trocar Senha  Mudar UJ  Central de Atendimento  Sair

Comissões de Licitação Processo Licitatório Contratos Reenvio e Desbloqueio Versão: 6.0.92

Instituto de Previdência Social do Município de Escada Maria Lucia da Silva

Listar Processos Licitatórios

Pesquisar

Processo
Nº/Ano

Modalidade
Nº/Ano Portaria Critério

Julgamento Objeto conforme edital SRP Estágio /
Situação

Licitantes
Vencedores

Valor
Gl. Licit.

(R$)

3/2017 Convite nº
1/2017 10/2016 Menor Preço

CONTRATAÇÃO DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA CONTABIL,

ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
INCLUINDO SORTWARE PARA

PROCESSAMENTO DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTARIA E DA CONTABILIDADE

DO RPPS, PARA O PERIODO DE
JUNHO/2017 A MAIO/2018

Não

Processo
Adjudicado /
Homologado
/ Ratificado
/ Concluído

AFCON -
AFONSO

FERREIRA
CONSULTORIA

CONTABIL
LTDA

 

72.000,00

2/2017
Pregão

Presencial nº
2/2017

10/2016 Menor Preço

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE

SERVIÇOS DE CUSTOMIZAÇÃO DENTRO
DO SISTEMA INTEGRADO DE

INFORMAÇÕES
PREVIDÊNCIARIAS/GESTÃO DE REGIME

PROPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL -
SIPREV/GESTÃORPPSA FIM DE

ATENDER ÀS NECESSIDADES DE
EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS E,

ATENDIMENTO À LEGISLAÇÃO FEDERAL
E MUNICIPAL QUE TRATAM DE REGIME
PROPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL, DE

INTERESSE DO INSTITUTO DE
PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO

DE ESCADA

Não

Edital
Publicado /
Processo
Anulado

1/2017
Pregão

Presencial nº
1/2017

10/2016 Menor Preço

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA
ESPELICIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE

SERVIÇOS DE CUSTOMIZAÇÃO E
MANUTENÇÃO DENTRO DO SISTEMA

INTEGRADO DE INFORMAÇÕES
PREVIDENCIARIAS/GESTÃO DE REGIME

PROPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL
SIPREV/GESTÃO RPPS

Não

Processo
Adjudicado /
Homologado
/ Ratificado
/ Processo
Anulado

3IT
CONSULTORIA

LTDA. ME
 

21.600,00
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MAPA DE CONTRATOS - EXERCÍCIO 2017

 
Declaro para os devidos fins que as informações presentes neste documento refletem a situação atual desta Unidade Gestora,  referente aos Contratos.

Ademais, estou ciente que a omissão de informações poderá implicar a aplicação de pena de multa pelo TCE/PE, conforme previsto no  Art. 73 da Lei Estadual nº 12.600/2004 e

alterações posteriores, além das sanções previstas nas Resoluções do SAGRES. O não fornecimento do Mapa Demonstrativo de Contratos, implica, subsidiariamente, na incompletude

da Prestação de Contas Anual dos jurisdicionados.

 

Instituto de Previdência Social do Município de Escada
 

Contrato Tipo
Proc.

Processo Portaria da
Comissão

CPF/CNPJ Nome/Razão Social Vigência Objeto Valor(R$) Estágio/Situação

001/2017 LIC 1/2017 10/2016 11.250.881/0001-15 3IT CONSULTORIA LTDA. ME 01/04/2017 a
30/04/2018

2.099/Serviço R$ 21.600,00 Fim de
Vigência/Anulado

Administrativamente

07/2016 LIC 4/2016 10/2016 14.813.501/0001-00 MATIAS E LEITAO CONSULTORES
ASSOCIADOS LTDA

15/11/2016 a
15/07/2018

2.071/Consultoria R$ 48.000,00 Em Execução/Regular

06/2016 LIC 6/2016 10/2016 00.254.683/0001-03 MARILEIDE BARBOSA DA SILVA -
ME

20/12/2016 a
20/12/2017

2.099/Serviço R$ 60.000,00 Em Execução/Regular

05/2016 LIC 5/2016 10/2016 06.001.924/0001-99 AFCON - AFONSO FERREIRA
CONSULTORIA CONTABIL LTDA

15/11/2016 a
31/05/2017

2.059/Serviços Tecnicos
Especializados -
Contabilidade/auditoria

R$ 78.000,00 Em Execução/Regular

04/2016 LIC 4/2016 10/2016 19.691.095/0001-65 Apoio Desenvolvimento em Gestão
Pública e Investimentos Ltda

15/11/2016 a
15/11/2017

2.071/Consultoria R$ 25.200,00 Fim de
Vigência/Rescindido por
Acordo Entre as Partes

02/2016 LIC 2/2016 10/2016 055.106.474-93 HILTON SALES DA SILVA JUNIOR 15/09/2016 a
15/01/2018

2.057/Serviços Tecnicos
Especializados - Advocacia

R$ 50.000,00 Em Execução/Regular

001/2016 LIC 1/2016 10/2016 24.448.730/0001-18 BETA INFORMÁTICA LTDA EPP 22/03/2016 a
23/03/2018

2.071/Consultoria R$ 26.400,00 Em Execução/Regular









Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal nº 2420/2014- 31/12/2014

ITEM 23  - RES 25/2017                                                                                                                                                                                                                                                          Em R$Em R$

COMPETÊNCIA VALOR PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 937,00              103,07                  103,07                      103,07               05/02/2017 05/02/2017

Fevereiro 937,00              103,07                  103,07                      103,07               05/03/2017 05/03/2017

Março 3.914,78          491,47                  491,47                      491,47               05/04/2017 05/04/2017

Abril 937,00              103,07                  103,07                      103,07               05/05/2017 05/05/2017

Maio 937,00              103,07                  103,07                      103,07               05/06/2017 05/06/2017

Junho 937,00              103,07                  103,07                      103,07               05/07/2017 05/07/2017

Julho 1.542,55          169,68                  169,68                      169,68               05/08/2017 05/08/2017

Agosto 1.408,36          154,92                  154,92                      154,92               05/09/2017 05/09/2017

Setembro 1.408,36          154,92                  154,92                      154,92               05/10/2017 05/10/2017

Outubro 1.408,36          154,92                  154,92                      154,92               05/11/2017 05/11/2017

Novembro 1.408,36          154,92                  154,92                      154,92               05/12/2017 05/12/2017

Dezembro 1.408,36          154,92                  154,92                      154,92               05/01/2018 05/01/2018

13º Salário 1.408,36          154,92                  154,92                      154,92               05/01/2018 29/12/2017

TOTAL 18.592,51        2.106,02              2.106,02                   2.106,02            -                      

Obs: Contribuições retidas dos servidores efetivos ativos e aposentados do RPPS.

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

ANEXO XI-A

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS (Previsão Legal): DIA 05 DO MÊS SUBSEQUENTE

BASE  DE CÁLCULO DATA DO 

VENCIMENTO
DATA DO REPASSECONTABILIZADARETIDA

RECOLHIDA

Poder, órgão ou Entidade (contribuição Adicional/compromisso especial): De janeiro a outubro 21,50% de novembro ao 13º 23,50%

Servidores Ativos:  11%

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA  SOCIAL (RPPS)

ANEXO  XI

RESOLUÇÃO TC  Nº 25/2017

Poder, órgão ou Entidade (contribuição "normal"):  22%

Inativos e Pensionistas: 11%

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE ESCADA



 ITEM 23  - RES 25/2017    Em R$

PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 937,00              206,14               407,99                      407,99               05/02/2017 05/02/2017

Fevereiro 937,00              206,14               407,99                      407,99               05/03/2017 05/03/2017

Março 3.914,78          861,25               1.702,93                   1.702,93            05/04/2017 05/04/2017

Abril 937,00              206,14               407,99                      407,99               05/05/2017 05/05/2017

Maio 937,00              206,14               407,99                      407,99               05/06/2017 05/06/2017

Junho 937,00              206,14               407,99                      407,99               05/07/2017 05/07/2017

Julho 1.542,55          339,36               671,01                      671,01               05/08/2017 05/08/2017

Agosto 1.408,36          309,84               612,66                      612,66               05/09/2017 05/09/2017

Setembro 1.408,36          309,84               612,66                      612,66               05/10/2017 05/10/2017

Outubro 1.408,36          309,84               612,66                      612,66               05/11/2017 05/11/2017

Novembro 1.408,36          309,84               640,83                      640,83               05/12/2017 05/12/2017

Dezembro 1.408,36          309,84               640,83                      640,83               05/01/2018 29/12/2017

13º Salário 1.408,36          309,84               640,83                      640,83               05/01/2018 29/12/2017

TOTAL 18.592,51        4.090,35            8.174,36                   -                               8.174,36            -                   

Obs: Patronal dos Servidores efetivos ativos do RPPS.

BENEFÍCIOS PAGOS 

DIRETAMENTE

BASE DE CÁLCULO CONTRIBUIÇÃO NORMAL

DATA DO 

REPASSE

RESOLUÇÃO TC  Nº 25/2017

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORRES DO MUNICÍPIO DE ESCADA

ANEXO XI -B 

CONTRIBUIÇÃO  NORMAL DO ÓRGÃO/ENTIDADE(RPPS)

DEVIDA CONTABILIZADA
RECOLHIDA DATA DO 

VENCIMENTO
COMPETÊNCIA VALOR



PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 937,00              201,46                  201,46                      201,46               05/02/2017 05/02/2017

Fevereiro 937,00              201,46                  201,46                      201,46               05/03/2017 05/03/2017

Março 3.914,78          841,68                  841,68                      841,68               05/04/2017 05/04/2017

Abril 937,00              201,46                  201,46                      201,46               05/05/2017 05/05/2017

Maio 937,00              201,46                  201,46                      201,46               05/06/2017 05/06/2017

Junho 937,00              201,46                  201,46                      201,46               05/07/2017 05/07/2017

Julho 1.542,55          331,65                  331,65                      331,65               05/08/2017 05/08/2017

Agosto 1.408,36          302,80                  302,80                      302,80               05/09/2017 05/09/2017

Setembro 1.408,36          302,80                  302,80                      302,80               05/10/2017 05/10/2017

Outubro 1.408,36          302,80                  302,80                      302,80               05/11/2017 05/11/2017

Novembro 1.408,36          330,97                  330,97                      330,97               05/12/2017 05/12/2017

Dezembro 1.408,36          330,97                  330,97                      330,97               05/01/2018 29/12/2017

13º Salário 1.408,36          330,97                  330,97                      330,97               05/01/2018 29/12/2017

TOTAL 18.592,51        4.081,89              4.081,89                   4.081,89            

Obs: Alíquota suplementar dos servidores efetivos ativos do RPPS.

 

CONTRIBUIÇÃO DO ÓRGÃO/ENTIDADE - COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEMENTAR

       ITEM 23- RES 25/2017                                                                                                                                                                                                                Em R$

DEVIDA CONTABILIZADA
RECOLHIDA DATA DO 

VENCIMENTO

DATA DO 

REPASSE

BASE  DE CÁLCULO

COMPETÊNCIA VALOR

CONTRIBUIÇÃO ADICIONAL/ESPECIAL DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEMENTAR

ANEXO XI -C

RESOLUÇÃO TC  Nº 25/2017

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE ESCADA



Em R$

COMPETÊNCIA
VALOR                                 

¹
PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 9.931,31            1.092,44          1.092,44               1.092,44                20/02/17 20/02/17

Fevereiro 9.931,31            1.092,44          1.092,44               1.092,44                20/03/17 20/03/17

Março 7.405,31            777,10             777,10                  777,10                   20/04/17 20/04/17

Abril 7.405,31            777,10             777,10                  777,10                   20/05/17 20/05/17

Maio 7.405,31            777,10             777,10                  777,10                   20/06/17 20/06/17

Junho 7.405,31            777,10             777,10                  777,10                   20/07/17 20/07/17

Julho 8.029,98            833,32             833,32                  833,32                   20/08/17 20/08/17

Agosto 7.405,31            777,10             777,10                  777,10                   20/09/17 20/09/17

Setembro 7.405,31            777,10             777,10                  777,10                   20/10/17 20/10/17

Outubro 7.405,31            777,10             777,10                  777,10                   18/11/17 18/11/17

Novembro 7.405,31            777,10             777,10                  777,10                   20/12/17 20/12/17

Dezembro 7.405,31            777,10             777,10                  777,10                   -                           20/01/18 20/01/18

13.º Salário 7.405,31            777,10             777,10                  777,10                   -                           20/12/17 20/12/17

TOTAL 101.945,70       10.789,20       10.789,20            10.789,20             -                           

ORGÃO ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE ESCADA

BASE DE CÁLCULO

RETIDA                 

²
CONTABILIZADA

DATA DO 

VENCIMENTO    

⁵

DATA DO 

REPASSE                             

⁶

CONTRIBUIÇÃO DOS SEGURADOS (RGPS)

RECOLHIDA ⁴
ITEM 24 RES 25/2017

ANEXO XIII-A

RESOLUÇÃO TC nº  025/2017

MUNICIPIO DE ESCADA              EXERCÍCIO DE 2017



Em R$

PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 11.400,00          2.508,00          2.508,00                     2.508,00                20/02/17 20/02/17

Fevereiro 11.400,00          2.508,00          2.508,00                     2.508,00                20/03/17 20/03/17

Março 8.874,00            1.952,28          1.952,28                     1.952,28                20/04/17 20/04/17

Abril 8.874,00            1.952,28          1.952,28                     1.952,28                20/05/17 20/05/17

Maio 11.207,33          2.465,60          2.465,60                     2.465,60                20/06/17 20/06/17

Junho 8.874,00            1.952,28          1.952,28                     1.952,28                20/07/17 20/07/17

Julho 9.498,67            2.089,70          2.089,70                     2.089,70                20/08/17 20/08/17

Agosto 8.874,00            1.952,28          1.952,28                     1.952,28                20/09/17 20/09/17

Setembro 8.874,00            1.952,28          1.952,28                     1.952,28                20/10/17 20/10/17

Outubro 8.874,00            1.952,28          1.952,28                     1.952,28                18/11/17 18/11/17

Novembro 8.874,00            1.952,28          1.952,28                     1.952,28                20/12/17 20/12/17

Dezembro 8.874,00            1.952,28          1.952,28                     1.952,28                20/01/18 20/01/18

13.º Salário 8.874,00            1.952,28          1.952,28                     1.952,28                20/12/17 20/12/17

TOTAL 123.372,00       27.141,82       27.141,82                   -                        27.141,82             -                       

COMPETÊNCIA VALOR (1)

BENEFÍCIOS 
PAGOS 

DIRETAMENTE  
(3)

BASE DE CÁLCULO CONTRIBUIÇÃO NORMAL

DEVIDA  (2) CONTABILIZADA

RECOLHIDA  (4)
DATA DO     

VENCIMENTO  
(5)

DATA DO 
REPASSE  (6)

ITEM 24 RES 25/2017

ORGÃO ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS  SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE  ESCADA- ESCADAPREVI

CONTRIBUIÇÃO DO ÓRGÃO/ENTIDADE (RGPS)

RESOLUÇÃO TC nº  025/2017

MUNICIPIO DE ESCADA           EXERCÍCIO DE 2017
ANEXO XIII-B



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR

Exercício: 2017 Bimestre: JAN/FEV

  ENTE

  Nome: Escada UF: PE

  Endereço: AV DR ANTONIO CASTRO, 680

  Bairro: JAGUARIBE

  Telefone: (081) 3534-1168   Fax: (081) 3534-1048

  CNPJ: 11.294.303/0001-80

  Complemento:

  CEP: 55500-000

  E-mail: pmeescada@bol.com.br

  REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Nome: LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA

  Cargo: Prefeito

  E-mail: governodeescada@gmail.com

  CPF: 213.678.504-44

  Complemento do

  Data Início de Gestão: 04/01/2012

  UNIDADE GESTORA DO RPPS

  Nome: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ESCADA

  Endereço: RUA JOÃO MANOEL PONTAL, 166

  Bairro: CENTRO

  Telefone: (081) 3534-1168   Fax: (081) 3534-1168

  CNPJ: 06.152.328/0001-00

  Complemento:

  CEP: 55500-000

  E-mail: escadaprev@gmail.com

  REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

  Nome: MARIA LUCIA DA SILVA

  Cargo: Gerente   Complemento do GERENTE DE PREVIDÊNCIA

  Telefone: (081) 9812-7183   Fax:

  CPF: 077.569.414-20

  Data Início de Gestão: 14/04/2016

  E-mail: luciacostaoficial@hotmail.com

  RESPONSÁVEL PELO ENVIO

  Nome: MARIA LUCIA DA SILVA

  Telefone: (081) 9812-7183   Fax:

  CPF: 077.569.414-20

E-mail: luciacostaoficial@hotmail.com

  Data de envio: 28/07/2017 [(Retificação)]
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 JAN/FEV - 2017 28/07/2017 10:57:40

1 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS, RELATIVAS ÀS
FOLHAS DO ENTE

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

1.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 3.076.170,83 2.607.640,76 3.076.170,83 2.607.640,76

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 0,00 0,00

d) Aos pensionistas 0,00 0,00

1.2 - Dos SERVIDORES 3.076.170,83 2.607.640,76 3.076.170,83 2.607.640,76

1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

2 - CONTRIBUIÇÕES REPASSADAS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

2.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 1.338.148,71 1.134.345,00 1.338.148,71 1.134.345,00

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 0,00 0,00

d) Aos pensionistas 0,00 0,00

2.2 - Dos SERVIDORES 338.377,25 286.840,48 338.377,25 286.840,48

2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

3.1 - Valores deduzidos das contribuições do ENTE:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 JAN/FEV - 2017 28/07/2017 10:57:40

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

4.753,12 4.295,52 4.753,12 4.295,52

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

3.2 - Valores deduzidos das contribuições dos SEGURADOS:

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

4 - APORTES E TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

4.1 - Aporte para Amortização Déficit Atuarial 0,00 0,00

4.2 - Transferência para Cobertura Insuficiência Financeira 0,00 0,00

4.3 - Transferência de recursos para pagamento de despesas administrativas 0,00 0,00

4.4 - Transferência para pagamento de benefícios de responsabilidade do Tesouro
0,00 0,00

4.5 - Outros aportes ou transferências 0,00 0,00

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

00035/2007 13/07/2007 114 18.461,11 18.461,11 0,00

00035/2007 13/07/2007 115 18.620,91 0,00 18.620,91

00048/2008 08/04/2008 106 26.623,31 26.623,31 0,00

00048/2008 08/04/2008 107 26.848,84 0,00 26.848,84

00542/2014 12/06/2014 031 2.467,59 2.467,59 0,00

00542/2014 12/06/2014 032 2.434,25 0,00 2.434,25
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 JAN/FEV - 2017 28/07/2017 10:57:40

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

00079/2015 21/01/2015 024 14.352,84 14.352,84 0,00

00079/2015 21/01/2015 025 14.161,22 0,00 14.161,22

00147/2015 27/02/2015 023 16.005,55 16.005,55 0,00

00147/2015 27/02/2015 024 16.216,93 0,00 16.216,93

00603/2015 28/08/2015 018 33.079,59 33.079,59 0,00

00603/2015 28/08/2015 019 34.359,57 0,00 34.359,57

00067/2016 18/01/2016 013 87.055,45 87.055,45 0,00

00067/2016 18/01/2016 014 88.223,52 0,00 88.223,52

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 937,00 937,00 937,00 937,00

6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 937,00 937,00 937,00 937,00

6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

6.4 - Dos APOSENTADOS 452,73 452,73 452,73 452,73

6.5 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 407,60 407,60 407,60 407,60

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 103,07 103,07 103,07 103,07

7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 JAN/FEV - 2017 28/07/2017 10:57:40

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

7.4 - Dos APOSENTADOS 49,80 49,80 49,80 49,80

7.5 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

8 - REMUNERAÇÃO BRUTA (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

8.1 - Dos SERVIDORES 3.174.014,49 2.701.855,55 3.174.014,49 2.701.855,55

8.2 - Dos APOSENTADOS 1.084.591,39 1.093.610,56 1.084.591,39 1.093.610,56

8.3 - Dos PENSIONISTAS 130.931,84 145.244,16 130.931,84 145.244,16

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

9.1 - SERVIDORES 1.101 1.099 1.101 1.099

9.2 - APOSENTADOS 488 490 488 490

9.3 - PENSIONISTAS 120 120 120 120

9.4 - DEPENDENTES 0 0

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

10.1 - Contribuições 1.677.086,43 1.421.745,95 1.677.086,43 1.421.745,95

10.2 - Aportes 0,00 0,00

10.3 - Parcelamentos 198.045,44 200.865,24 198.045,44 200.865,24

10.4 - Acréscimos legais de contribuições 0,00 0,00
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 JAN/FEV - 2017 28/07/2017 10:57:40

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

10.5 - Contribuições relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00

10.6 - Recebimento de compensação financeira 0,00 0,00

10.7 - Receitas líquidas de aplicações financeiras e investimentos 87.449,69 74.211,64 87.449,69 74.211,64

10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00

10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

11.1 - Aposentadoria 1.084.410,06 0,00 1.084.410,06

11.2 - Pensão por morte 148.418,87 0,00 148.418,87

11.3 - Auxílio-Doença 0,00 0,00

11.4 - Salário-Maternidade 0,00 0,00

11.5 - Salário-Família 12.788,75 683,54 12.788,75 683,54

11.6 - Auxílio-Reclusão 0,00 0,00

11.7 - Decisões judiciais (benefícios) 0,00 0,00

11.8 - Benefícios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00

11.9 - Despesas Administrativas 1.576,89 43.187,79 1.576,89 43.187,79

11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00

11.11 - Restituições e outras compensações pagas 0,00 0,00

11.12 - Pagamento de Compensação Financeira 0,00 0,00

11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 JAN/FEV - 2017 28/07/2017 10:57:40

12 - RESULTADO FINAL

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 1.962.581,56 1.696.822,83 1.962.581,56 1.696.822,83

12.2 - TOTAL DE UTILIZAÇÃO 14.365,64 1.276.700,26 14.365,64 1.276.700,26

12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 1.948.215,92 420.122,57 1.948.215,92 420.122,57
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR

Exercício: 2017 Bimestre: MAR/ABR

  ENTE

  Nome: Escada UF: PE

  Endereço: AV DR ANTONIO CASTRO, 680

  Bairro: JAGUARIBE

  Telefone: (081) 3534-1168   Fax: (081) 3534-1048

  CNPJ: 11.294.303/0001-80

  Complemento:

  CEP: 55500-000

  E-mail: pmeescada@bol.com.br

  REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Nome: LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA

  Cargo: Prefeito

  E-mail: governodeescada@gmail.com

  CPF: 213.678.504-44

  Complemento do

  Data Início de Gestão: 04/01/2012

  UNIDADE GESTORA DO RPPS

  Nome: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ESCADA

  Endereço: RUA JOÃO MANOEL PONTAL, 166

  Bairro: CENTRO

  Telefone: (081) 3534-1168   Fax: (081) 3534-1168

  CNPJ: 06.152.328/0001-00

  Complemento:

  CEP: 55500-000

  E-mail: escadaprev@gmail.com

  REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

  Nome: MARIA LUCIA DA SILVA

  Cargo: Gerente   Complemento do GERENTE DE PREVIDÊNCIA

  Telefone: (081) 9812-7183   Fax:

  CPF: 077.569.414-20

  Data Início de Gestão: 14/04/2016

  E-mail: luciacostaoficial@hotmail.com

  RESPONSÁVEL PELO ENVIO

  Nome: MARIA LUCIA DA SILVA

  Telefone: (081) 9812-7183   Fax:

  CPF: 077.569.414-20

E-mail: luciacostaoficial@hotmail.com

  Data de envio: 10/01/2018 [(Retificação)]
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 MAR/ABR - 2017 10/01/2018 12:08:24

1 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS, RELATIVAS ÀS
FOLHAS DO ENTE

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

1.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 2.651.748,66 2.644.004,73 2.651.748,66 2.644.004,73

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 0,00 0,00

d) Aos pensionistas 0,00 0,00

1.2 - Dos SERVIDORES 2.651.748,66 2.644.004,73 2.651.748,66 2.644.004,73

1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

2 - CONTRIBUIÇÕES REPASSADAS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

2.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 1.157.898,20 906.096,53 1.157.898,20 906.096,53

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 0,00 0,00

d) Aos pensionistas 0,00 0,00

2.2 - Dos SERVIDORES 291.692,33 290.840,52 291.692,33 290.840,52

2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

3.1 - Valores deduzidos das contribuições do ENTE:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP
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3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

4.294,52 3.300,28 4.294,52 3.300,28

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

3.2 - Valores deduzidos das contribuições dos SEGURADOS:

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

4 - APORTES E TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

4.1 - Aporte para Amortização Déficit Atuarial 0,00 0,00

4.2 - Transferência para Cobertura Insuficiência Financeira 0,00 0,00

4.3 - Transferência de recursos para pagamento de despesas administrativas 0,00 0,00

4.4 - Transferência para pagamento de benefícios de responsabilidade do Tesouro
0,00 0,00

4.5 - Outros aportes ou transferências 0,00 0,00

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

00035/2007 13/07/2007 116 18.812,11 18.812,11 0,00

00035/2007 13/07/2007 117 18.979,88 0,00 18.979,88

00048/2008 08/04/2008 108 27.239,35 27.239,35 0,00

00048/2008 08/04/2008 109 27.690,49 0,00 27.690,49

00542/2014 12/06/2014 033 2.514,10 2.514,10 0,00

00542/2014 12/06/2014 034 2.543,66 0,00 2.543,66
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  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

00079/2015 21/01/2015 026 14.627,92 14.627,92 0,00

00079/2015 21/01/2015 027 14.801,71 0,00 14.801,71

00147/2015 27/02/2015 025 16.463,41 16.463,41 0,00

00147/2015 27/02/2015 026 16.457,12 0,00 16.457,12

00603/2015 28/08/2015 020 34.886,16 34.886,16 0,00

00603/2015 28/08/2015 021 34.875,57 0,00 34.875,57

00067/2016 18/01/2016 015 89.579,27 89.579,27 0,00

00067/2016 18/01/2016 016 89.569,41 0,00 89.569,41

00674/2016 14/02/2017 001 177.535,86 177.535,86 0,00

00674/2016 14/02/2017 002 185.761,76 0,00 185.761,76

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 4.467,91 937,00 4.467,91 937,00

6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 4.467,91 937,00 4.467,91 937,00

6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

6.4 - Dos APOSENTADOS 452,73 452,73 452,73 452,73

6.5 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 1.943,54 407,60 1.943,54 407,60
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7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 491,47 103,17 491,47 103,17

7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

7.4 - Dos APOSENTADOS 49,80 49,80 49,80 49,80

7.5 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

8 - REMUNERAÇÃO BRUTA (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

8.1 - Dos SERVIDORES 2.788.479,69 2.766.282,08 2.788.479,69 2.766.282,08

8.2 - Dos APOSENTADOS 1.100.470,28 1.105.836,73 1.100.470,28 1.105.836,73

8.3 - Dos PENSIONISTAS 155.800,88 157.112,68 155.800,88 157.112,68

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

9.1 - SERVIDORES 1.090 1.095 1.090 1.095

9.2 - APOSENTADOS 492 493 492 493

9.3 - PENSIONISTAS 120 121 120 121

9.4 - DEPENDENTES 0 0

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

10.1 - Contribuições 1.452.075,34 1.197.497,62 1.452.075,34 1.197.497,62

10.2 - Aportes 0,00 0,00
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10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

10.3 - Parcelamentos 381.658,18 390.679,60 381.658,18 390.679,60

10.4 - Acréscimos legais de contribuições 0,00 0,00

10.5 - Contribuições relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00

10.6 - Recebimento de compensação financeira 0,00 0,00

10.7 - Receitas líquidas de aplicações financeiras e investimentos 73.453,71 46.583,28 73.453,71 46.583,28

10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00

10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

11.1 - Aposentadoria 1.093.517,35 1.100.377,07 1.093.517,35 1.100.377,07

11.2 - Pensão por morte 162.811,85 155.580,88 162.811,85 155.580,88

11.3 - Auxílio-Doença 2.623,60 2.623,60 0,00

11.4 - Salário-Maternidade 0,00 0,00

11.5 - Salário-Família 2.299,18 155,35 2.299,18 155,35

11.6 - Auxílio-Reclusão 0,00 0,00

11.7 - Decisões judiciais (benefícios) 0,00 0,00

11.8 - Benefícios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00

11.9 - Despesas Administrativas 64.216,16 51.423,12 64.216,16 51.423,12

11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00

11.11 - Restituições e outras compensações pagas 0,00 0,00

11.12 - Pagamento de Compensação Financeira 0,00 0,00

11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00
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12 - RESULTADO FINAL

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 1.907.187,23 1.634.760,50 1.907.187,23 1.634.760,50

12.2 - TOTAL DE UTILIZAÇÃO 1.325.468,14 1.307.536,42 1.325.468,14 1.307.536,42

12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 581.719,09 327.224,08 581.719,09 327.224,08
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Exercício: 2017 Bimestre: MAI/JUN

  ENTE

  Nome: Escada UF: PE

  Endereço: AV DR ANTONIO CASTRO, 680

  Bairro: JAGUARIBE

  Telefone: (081) 3534-1168   Fax: (081) 3534-1048

  CNPJ: 11.294.303/0001-80

  Complemento:

  CEP: 55500-000

  E-mail: pmeescada@bol.com.br

  REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Nome: LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA

  Cargo: Prefeito

  E-mail: governodeescada@gmail.com

  CPF: 213.678.504-44

  Complemento do

  Data Início de Gestão: 04/01/2012

  UNIDADE GESTORA DO RPPS

  Nome: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ESCADA

  Endereço: RUA JOÃO MANOEL PONTAL, 166

  Bairro: CENTRO

  Telefone: (081) 3534-1168   Fax: (081) 3534-1168

  CNPJ: 06.152.328/0001-00

  Complemento:

  CEP: 55500-000

  E-mail: escadaprev@gmail.com

  REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

  Nome: MARIA LUCIA DA SILVA

  Cargo: Gerente   Complemento do GERENTE DE PREVIDÊNCIA

  Telefone: (081) 9812-7183   Fax:

  CPF: 077.569.414-20

  Data Início de Gestão: 14/04/2016

  E-mail: luciacostaoficial@hotmail.com

  RESPONSÁVEL PELO ENVIO

  Nome: MARIA LUCIA DA SILVA

  Telefone: (081) 9812-7183   Fax:

  CPF: 077.569.414-20

E-mail: luciacostaoficial@hotmail.com

  Data de envio: 10/01/2018 [(Retificação)]
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  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 MAI/JUN - 2017 10/01/2018 12:08:51

1 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS, RELATIVAS ÀS
FOLHAS DO ENTE

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

1.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 2.665.807,37 2.664.725,86 2.665.807,37 2.664.725,86

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 0,00 0,00

d) Aos pensionistas 0,00 0,00

1.2 - Dos SERVIDORES 2.665.807,37 2.664.725,86 2.665.807,37 2.664.725,86

1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

2 - CONTRIBUIÇÕES REPASSADAS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

2.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 104.817,51 5.399,41 104.817,51 5.399,41

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 0,00 0,00

d) Aos pensionistas 0,00 0,00

2.2 - Dos SERVIDORES 293.238,81 293.118,27 293.238,81 293.118,27

2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

3.1 - Valores deduzidos das contribuições do ENTE:
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3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

3.2 - Valores deduzidos das contribuições dos SEGURADOS:

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

4 - APORTES E TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

4.1 - Aporte para Amortização Déficit Atuarial 0,00 0,00

4.2 - Transferência para Cobertura Insuficiência Financeira 0,00 0,00

4.3 - Transferência de recursos para pagamento de despesas administrativas 0,00 0,00

4.4 - Transferência para pagamento de benefícios de responsabilidade do Tesouro
0,00 0,00

4.5 - Outros aportes ou transferências 0,00 0,00

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

00035/2007 13/07/2007 118 19.102,50 19.102,50 0,00

00035/2007 13/07/2007 119 19.256,70 0,00 19.256,70

00048/2008 08/04/2008 110 27.459,73 27.459,73 0,00

00048/2008 08/04/2008 111 27.679,60 0,00 27.679,60

00542/2014 12/06/2014 035 2.545,65 2.545,65 0,00

00542/2014 12/06/2014 036 2.564,42 0,00 2.564,42
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  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

00079/2015 21/01/2015 028 14.814,68 14.814,68 0,00

00079/2015 21/01/2015 029 14.925,94 0,00 14.925,94

00147/2015 27/02/2015 027 16.473,53 16.473,53 0,00

00147/2015 27/02/2015 028 16.677,76 0,00 16.677,76

00603/2015 28/08/2015 022 35.084,51 35.084,51 0,00

00603/2015 28/08/2015 023 34.321,26 0,00 34.321,26

00067/2016 18/01/2016 017 90.680,01 90.680,01 0,00

00067/2016 18/01/2016 018 90.610,60 0,00 90.610,60

00674/2016 14/02/2017 003 187.215,14 187.215,14 0,00

00674/2016 14/02/2017 004 188.440,83 0,00 188.440,83

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 937,00 937,00 937,00 937,00

6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 937,00 937,00 937,00 937,00

6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

6.4 - Dos APOSENTADOS 452,73 452,73 452,73 452,73

6.5 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 407,60 407,60 407,60 407,60
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7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 103,07 103,07 103,07 103,07

7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

7.4 - Dos APOSENTADOS 49,80 49,80 49,80 49,80

7.5 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

8 - REMUNERAÇÃO BRUTA (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

8.1 - Dos SERVIDORES 2.794.616,37 2.798.548,96 2.794.616,37 2.798.548,96

8.2 - Dos APOSENTADOS 1.108.561,07 1.116.937,72 1.108.561,07 1.116.937,72

8.3 - Dos PENSIONISTAS 157.112,68 158.049,68 157.112,68 158.049,68

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

9.1 - SERVIDORES 1.091 1.086 1.091 1.086

9.2 - APOSENTADOS 495 498 495 498

9.3 - PENSIONISTAS 121 122 121 122

9.4 - DEPENDENTES 0 0

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

10.1 - Contribuições 398.616,79 299.078,15 398.616,79 299.078,15

10.2 - Aportes 0,00 0,00
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10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

10.3 - Parcelamentos 393.375,75 394.477,11 393.375,75 394.477,11

10.4 - Acréscimos legais de contribuições 0,00 0,00

10.5 - Contribuições relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00

10.6 - Recebimento de compensação financeira 0,00 0,00

10.7 - Receitas líquidas de aplicações financeiras e investimentos 48.266,39 56.251,69 48.266,39 56.251,69

10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00

10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

11.1 - Aposentadoria 1.105.743,52 1.108.467,86 1.105.743,52 1.108.467,86

11.2 - Pensão por morte 156.661,22 156.744,94 156.661,22 156.744,94

11.3 - Auxílio-Doença 0,00 0,00

11.4 - Salário-Maternidade 0,00 0,00

11.5 - Salário-Família 963,17 2.430,32 963,17 2.430,32

11.6 - Auxílio-Reclusão 0,00 0,00

11.7 - Decisões judiciais (benefícios) 0,00 0,00

11.8 - Benefícios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00

11.9 - Despesas Administrativas 41.261,62 53.004,73 41.261,62 53.004,73

11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00

11.11 - Restituições e outras compensações pagas 0,00 0,00

11.12 - Pagamento de Compensação Financeira 0,00 0,00

11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 MAI/JUN - 2017 10/01/2018 12:08:51

12 - RESULTADO FINAL

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 840.258,93 749.806,95 840.258,93 749.806,95

12.2 - TOTAL DE UTILIZAÇÃO 1.304.629,53 1.320.647,85 1.304.629,53 1.320.647,85

12.3 - RESULTADO FINAL APURADO -464.370,60 -570.840,90 -464.370,60 -570.840,90

Página 7 de20/03/18 20:41 7v1.0



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR

Exercício: 2017 Bimestre: JUL/AGO

  ENTE

  Nome: Escada UF: PE

  Endereço: AV DR ANTONIO CASTRO, 680

  Bairro: JAGUARIBE

  Telefone: (081) 3534-1168   Fax: (081) 3534-1048

  CNPJ: 11.294.303/0001-80

  Complemento:

  CEP: 55500-000

  E-mail: pmeescada@bol.com.br

  REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Nome: LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA

  Cargo: Prefeito

  E-mail: governodeescada@gmail.com

  CPF: 213.678.504-44

  Complemento do

  Data Início de Gestão: 04/01/2012

  UNIDADE GESTORA DO RPPS

  Nome: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ESCADA

  Endereço: RUA JOÃO MANOEL PONTAL, 166

  Bairro: CENTRO

  Telefone: (081) 3534-1168   Fax: (081) 3534-1168

  CNPJ: 06.152.328/0001-00

  Complemento:

  CEP: 55500-000

  E-mail: escadaprev@gmail.com

  REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

  Nome: MARIA LUCIA DA SILVA

  Cargo: Gerente   Complemento do GERENTE DE PREVIDÊNCIA

  Telefone: (081) 9812-7183   Fax:

  CPF: 077.569.414-20

  Data Início de Gestão: 14/04/2016

  E-mail: luciacostaoficial@hotmail.com

  RESPONSÁVEL PELO ENVIO

  Nome: MARIA LUCIA DA SILVA

  Telefone: (081) 9812-7183   Fax:

  CPF: 077.569.414-20

E-mail: luciacostaoficial@hotmail.com

  Data de envio: 02/02/2018 [(Retificação)]
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 JUL/AGO - 2017 02/02/2018 14:45:23

1 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS, RELATIVAS ÀS
FOLHAS DO ENTE

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

1.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 2.754.342,14 2.740.007,84 2.754.342,14 2.740.007,84

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 0,00 0,00

d) Aos pensionistas 0,00 0,00

1.2 - Dos SERVIDORES 2.754.342,14 2.740.007,84 2.754.342,14 2.740.007,84

1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

2 - CONTRIBUIÇÕES REPASSADAS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

2.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 6.731,42 1.067.864,03 6.731,42 1.067.864,03

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 0,00 0,00

d) Aos pensionistas 0,00 0,00

2.2 - Dos SERVIDORES 302.972,61 301.395,94 302.972,61 301.395,94

2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

3.1 - Valores deduzidos das contribuições do ENTE:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 JUL/AGO - 2017 02/02/2018 14:45:23

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

3.2 - Valores deduzidos das contribuições dos SEGURADOS:

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

4 - APORTES E TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

4.1 - Aporte para Amortização Déficit Atuarial 0,00 0,00

4.2 - Transferência para Cobertura Insuficiência Financeira 0,00 0,00

4.3 - Transferência de recursos para pagamento de despesas administrativas 0,00 0,00

4.4 - Transferência para pagamento de benefícios de responsabilidade do Tesouro
0,00 0,00

4.5 - Outros aportes ou transferências 0,00 0,00

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

00035/2007 13/07/2007 120 19.332,85 19.332,85 0,00

00035/2007 13/07/2007 121 19.476,15 0,00 19.476,15

00048/2008 08/04/2008 112 27.871,52 27.871,52 0,00

00048/2008 08/04/2008 113 28.055,48 0,00 28.055,48

00542/2014 12/06/2014 037 2.512,47 2.512,47 0,00

00542/2014 12/06/2014 038 2.517,33 0,00 2.517,33
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 JUL/AGO - 2017 02/02/2018 14:45:23

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

00079/2015 21/01/2015 030 14.625,48 14.625,48 0,00

00079/2015 21/01/2015 031 14.655,83 0,00 14.655,83

00147/2015 27/02/2015 029 16.631,41 16.631,41 0,00

00147/2015 27/02/2015 030 16.743,82 0,00 16.743,82

00603/2015 28/08/2015 024 35.430,64 35.430,64 0,00

00603/2015 28/08/2015 025 35.739,02 0,00 35.739,02

00067/2016 18/01/2016 019 91.022,32 91.022,32 0,00

00067/2016 18/01/2016 020 92.277,49 0,00 92.277,49

00674/2016 14/02/2017 005 188.932,95 188.932,95 0,00

00674/2016 14/02/2017 006 192.813,85 0,00 192.813,85

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 1.542,58 1.408,44 1.542,58 1.408,44

6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 1.542,58 1.408,44 1.542,58 1.408,44

6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

6.4 - Dos APOSENTADOS 2.930,27 2.930,27 2.930,27 2.930,27

6.5 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 671,01 612,66 671,01 612,66
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 JUL/AGO - 2017 02/02/2018 14:45:23

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 169,68 154,92 169,68 154,92

7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

7.4 - Dos APOSENTADOS 322,33 322,33 322,33 322,33

7.5 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

8 - REMUNERAÇÃO BRUTA (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

8.1 - Dos SERVIDORES 2.881.472,68 2.856.991,62 2.881.472,68 2.856.991,62

8.2 - Dos APOSENTADOS 1.185.990,38 1.186.159,17 1.185.990,38 1.186.159,17

8.3 - Dos PENSIONISTAS 158.400,70 159.823,90 158.400,70 159.823,90

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

9.1 - SERVIDORES 1.071 1.064 1.071 1.064

9.2 - APOSENTADOS 501 503 501 503

9.3 - PENSIONISTAS 124 124 124 124

9.4 - DEPENDENTES 0 0

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

10.1 - Contribuições 310.867,05 1.370.349,88 310.867,05 1.370.349,88

10.2 - Aportes 0,00 0,00
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 JUL/AGO - 2017 02/02/2018 14:45:23

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

10.3 - Parcelamentos 396.359,64 402.278,97 396.359,64 402.278,97

10.4 - Acréscimos legais de contribuições 0,00 0,00

10.5 - Contribuições relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00

10.6 - Recebimento de compensação financeira 0,00 0,00

10.7 - Receitas líquidas de aplicações financeiras e investimentos 79.659,17 63.732,70 79.659,17 63.732,70

10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00

10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

11.1 - Aposentadoria 1.116.844,51 1.185.897,17 1.116.844,51 1.185.897,17

11.2 - Pensão por morte 157.681,94 158.032,96 157.681,94 158.032,96

11.3 - Auxílio-Doença 0,00 0,00

11.4 - Salário-Maternidade 0,00 0,00

11.5 - Salário-Família 2.205,97 2.368,18 2.205,97 2.368,18

11.6 - Auxílio-Reclusão 0,00 0,00

11.7 - Decisões judiciais (benefícios) 0,00 0,00

11.8 - Benefícios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00

11.9 - Despesas Administrativas 63.648,55 41.107,72 63.648,55 41.107,72

11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00

11.11 - Restituições e outras compensações pagas 0,00 0,00

11.12 - Pagamento de Compensação Financeira 0,00 0,00

11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 JUL/AGO - 2017 02/02/2018 14:45:23

12 - RESULTADO FINAL

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 786.885,86 1.836.361,55 786.885,86 1.836.361,55

12.2 - TOTAL DE UTILIZAÇÃO 1.340.380,97 1.387.406,03 1.340.380,97 1.387.406,03

12.3 - RESULTADO FINAL APURADO -553.495,11 448.955,52 -553.495,11 448.955,52
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR

Exercício: 2017 Bimestre: SET/OUT

  ENTE

  Nome: Escada UF: PE

  Endereço: AV DR ANTONIO CASTRO, 680

  Bairro: JAGUARIBE

  Telefone: (081) 3534-1168   Fax: (081) 3534-1048

  CNPJ: 11.294.303/0001-80

  Complemento:

  CEP: 55500-000

  E-mail: pmeescada@bol.com.br

  REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Nome: LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA

  Cargo: Prefeito

  E-mail: governodeescada@gmail.com

  CPF: 213.678.504-44

  Complemento do

  Data Início de Gestão: 04/01/2012

  UNIDADE GESTORA DO RPPS

  Nome: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ESCADA

  Endereço: RUA JOÃO MANOEL PONTAL, 166

  Bairro: CENTRO

  Telefone: (081) 3534-1168   Fax: (081) 3534-1168

  CNPJ: 06.152.328/0001-00

  Complemento:

  CEP: 55500-000

  E-mail: escadaprev@gmail.com

  REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

  Nome: MARIA LUCIA DA SILVA

  Cargo: Gerente   Complemento do GERENTE DE PREVIDÊNCIA

  Telefone: (081) 9812-7183   Fax:

  CPF: 077.569.414-20

  Data Início de Gestão: 14/04/2016

  E-mail: luciacostaoficial@hotmail.com

  RESPONSÁVEL PELO ENVIO

  Nome: MARIA LUCIA DA SILVA

  Telefone: (081) 9812-7183   Fax:

  CPF: 077.569.414-20

E-mail: luciacostaoficial@hotmail.com

  Data de envio: 02/02/2018 [(Retificação)]
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 SET/OUT - 2017 02/02/2018 12:28:40

1 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS, RELATIVAS ÀS
FOLHAS DO ENTE

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

1.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 2.714.429,90 2.691.350,30 2.714.429,90 2.691.350,30

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 0,00 0,00

d) Aos pensionistas 0,00 0,00

1.2 - Dos SERVIDORES 2.714.429,90 2.691.350,30 2.714.429,90 2.691.350,30

1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

2 - CONTRIBUIÇÕES REPASSADAS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

2.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 625.698,39 395.904,98 625.698,39 395.904,98

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 0,00 0,00

d) Aos pensionistas 0,00 0,00

2.2 - Dos SERVIDORES 298.582,38 296.043,62 298.582,38 296.043,62

2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

3.1 - Valores deduzidos das contribuições do ENTE:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 SET/OUT - 2017 02/02/2018 12:28:40

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

3.2 - Valores deduzidos das contribuições dos SEGURADOS:

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

4 - APORTES E TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

4.1 - Aporte para Amortização Déficit Atuarial 0,00 0,00

4.2 - Transferência para Cobertura Insuficiência Financeira 0,00 0,00

4.3 - Transferência de recursos para pagamento de despesas administrativas 0,00 0,00

4.4 - Transferência para pagamento de benefícios de responsabilidade do Tesouro
0,00 0,00

4.5 - Outros aportes ou transferências 0,00 0,00

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

00035/2007 13/07/2007 122 19.676,09 19.676,09 0,00

00035/2007 13/07/2007 123 19.936,76 0,00 19.936,76

00048/2008 08/04/2008 114 28.282,72 28.282,72 0,00

00048/2008 08/04/2008 115 28.422,25 0,00 28.422,25

00542/2014 12/06/2014 039 2.615,01 2.615,01 0,00

00542/2014 12/06/2014 040 2.553,40 0,00 2.553,40
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DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 SET/OUT - 2017 02/02/2018 12:28:40

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

00079/2015 21/01/2015 032 15.323,72 15.323,72 0,00

00079/2015 21/01/2015 033 15.315,74 0,00 15.315,74

00147/2015 27/02/2015 031 16.930,19 16.930,19 0,00

00147/2015 27/02/2015 032 17.030,85 0,00 17.030,85

00603/2015 28/08/2015 026 36.133,29 36.133,29 0,00

00603/2015 28/08/2015 027 36.119,97 0,00 36.119,97

00067/2016 18/01/2016 021 92.250,28 92.250,28 0,00

00067/2016 18/01/2016 022 93.197,72 0,00 93.197,72

00674/2016 14/02/2017 007 192.841,21 192.841,21 0,00

00674/2016 14/02/2017 008 192.838,87 0,00 192.838,87

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 1.408,44 1.408,44 1.408,44 1.408,44

6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 1.408,44 1.408,44 1.408,44 1.408,44

6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

6.4 - Dos APOSENTADOS 2.930,27 2.930,27 2.930,27 2.930,27

6.5 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 612,66 612,66 612,66 612,66
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  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 SET/OUT - 2017 02/02/2018 12:28:40

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 154,92 154,92 154,92 154,92

7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

7.4 - Dos APOSENTADOS 322,33 322,33 322,33 322,33

7.5 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

8 - REMUNERAÇÃO BRUTA (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

8.1 - Dos SERVIDORES 2.834.030,54 2.807.242,41 2.834.030,54 2.807.242,41

8.2 - Dos APOSENTADOS 1.202.889,63 1.219.000,86 1.202.889,63 1.219.000,86

8.3 - Dos PENSIONISTAS 166.240,80 166.240,80 166.240,80 166.240,80

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

9.1 - SERVIDORES 1.055 1.048 1.055 1.048

9.2 - APOSENTADOS 506 511 506 511

9.3 - PENSIONISTAS 127 127 127 127

9.4 - DEPENDENTES 0 0

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

10.1 - Contribuições 925.370,68 693.038,51 925.370,68 693.038,51

10.2 - Aportes 0,00 0,00
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  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 SET/OUT - 2017 02/02/2018 12:28:40

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

10.3 - Parcelamentos 404.052,51 405.415,56 404.052,51 405.415,56

10.4 - Acréscimos legais de contribuições 0,00 0,00

10.5 - Contribuições relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00

10.6 - Recebimento de compensação financeira 0,00 0,00

10.7 - Receitas líquidas de aplicações financeiras e investimentos 44.481,45 41.165,42 44.481,45 41.165,42

10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00

10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

11.1 - Aposentadoria 1.186.065,96 1.202.796,42 1.186.065,96 1.202.796,42

11.2 - Pensão por morte 159.456,16 165.873,06 159.456,16 165.873,06

11.3 - Auxílio-Doença 1.112,30 0,00 1.112,30

11.4 - Salário-Maternidade 3.192,12 0,00 3.192,12

11.5 - Salário-Família 93,21 93,21 93,21 93,21

11.6 - Auxílio-Reclusão 0,00 0,00

11.7 - Decisões judiciais (benefícios) 0,00 0,00

11.8 - Benefícios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00

11.9 - Despesas Administrativas 37.310,42 34.578,20 37.310,42 34.578,20

11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00

11.11 - Restituições e outras compensações pagas 0,00 0,00

11.12 - Pagamento de Compensação Financeira 0,00 0,00

11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00
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  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 SET/OUT - 2017 02/02/2018 12:28:40

12 - RESULTADO FINAL

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 1.373.904,64 1.139.619,49 1.373.904,64 1.139.619,49

12.2 - TOTAL DE UTILIZAÇÃO 1.382.925,75 1.407.645,31 1.382.925,75 1.407.645,31

12.3 - RESULTADO FINAL APURADO -9.021,11 -268.025,82 -9.021,11 -268.025,82
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR

Exercício: 2017 Bimestre: NOV/DEZ

  ENTE

  Nome: Escada UF: PE

  Endereço: AV DR ANTONIO CASTRO, 680

  Bairro: JAGUARIBE

  Telefone: (081) 3534-1168   Fax: (081) 3534-1048

  CNPJ: 11.294.303/0001-80

  Complemento:

  CEP: 55500-000

  E-mail: pmeescada@bol.com.br

  REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Nome: LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA

  Cargo: Prefeito

  E-mail: governodeescada@gmail.com

  CPF: 213.678.504-44

  Complemento do

  Data Início de Gestão: 04/01/2012

  UNIDADE GESTORA DO RPPS

  Nome: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ESCADA

  Endereço: RUA JOÃO MANOEL PONTAL, 166

  Bairro: CENTRO

  Telefone: (081) 3534-1168   Fax: (081) 3534-1168

  CNPJ: 06.152.328/0001-00

  Complemento:

  CEP: 55500-000

  E-mail: escadaprev@gmail.com

  REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

  Nome: MARIA LUCIA DA SILVA

  Cargo: Gerente   Complemento do GERENTE DE PREVIDÊNCIA

  Telefone: (081) 9812-7183   Fax:

  CPF: 077.569.414-20

  Data Início de Gestão: 14/04/2016

  E-mail: luciacostaoficial@hotmail.com

  RESPONSÁVEL PELO ENVIO

  Nome: MARIA LUCIA DA SILVA

  Telefone: (081) 9812-7183   Fax:

  CPF: 077.569.414-20

E-mail: luciacostaoficial@hotmail.com

  Data de envio: 06/02/2018 [(Retificação)]
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 NOV/DEZ - 2017 06/02/2018 16:01:19

1 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS, RELATIVAS ÀS
FOLHAS DO ENTE

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

1.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 2.678.065,99 5.305.361,82 2.678.065,99 5.305.361,82

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 0,00 0,00

d) Aos pensionistas 0,00 0,00

1.2 - Dos SERVIDORES 2.678.065,99 5.305.361,82 2.678.065,99 5.305.361,82

1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

2 - CONTRIBUIÇÕES REPASSADAS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

2.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 456.477,41 1.633.300,81 456.477,41 1.633.300,81

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 0,00 0,00

d) Aos pensionistas 0,00 0,00

2.2 - Dos SERVIDORES 294.582,37 583.293,94 294.582,37 583.293,94

2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

3.1 - Valores deduzidos das contribuições do ENTE:
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SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 NOV/DEZ - 2017 06/02/2018 16:01:19

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

3.2 - Valores deduzidos das contribuições dos SEGURADOS:

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

4 - APORTES E TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

4.1 - Aporte para Amortização Déficit Atuarial 0,00 0,00

4.2 - Transferência para Cobertura Insuficiência Financeira 0,00 0,00

4.3 - Transferência de recursos para pagamento de despesas administrativas 0,00 0,00

4.4 - Transferência para pagamento de benefícios de responsabilidade do Tesouro
0,00 0,00

4.5 - Outros aportes ou transferências 0,00 0,00

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

00035/2007 13/07/2007 124 19.965,49 19.965,49 0,00

00035/2007 13/07/2007 125 20.146,00 0,00 20.146,00

00048/2008 08/04/2008 116 28.967,54 28.967,54 0,00

00048/2008 08/04/2008 117 28.959,75 0,00 28.959,75

00542/2014 12/06/2014 041 2.628,14 2.628,14 0,00

00542/2014 12/06/2014 042 2.670,63 0,00 2.670,63
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SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 NOV/DEZ - 2017 06/02/2018 16:01:19

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

00079/2015 21/01/2015 034 15.306,81 15.306,81 0,00

00079/2015 21/01/2015 035 15.555,59 0,00 15.555,59

00147/2015 27/02/2015 033 17.021,22 17.021,22 0,00

00147/2015 27/02/2015 034 17.298,22 0,00 17.298,22

00603/2015 28/08/2015 028 35.223,10 35.223,10 0,00

00603/2015 28/08/2015 029 36.693,22 0,00 36.693,22

00067/2016 18/01/2016 023 90.519,85 90.519,85 0,00

00067/2016 18/01/2016 024 94.313,38 0,00 94.313,38

00674/2016 14/02/2017 009 188.122,32 188.122,32 0,00

00674/2016 14/02/2017 010 196.056,34 0,00 196.056,34

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 1.408,44 2.816,88 1.408,44 2.816,88

6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 1.408,44 2.816,88 1.408,44 2.816,88

6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

6.4 - Dos APOSENTADOS 2.930,27 5.860,54 2.930,27 5.860,54

6.5 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 612,66 1.281,66 612,66 1.281,66
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  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 NOV/DEZ - 2017 06/02/2018 16:01:19

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 154,92 309,84 154,92 309,84

7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

7.4 - Dos APOSENTADOS 322,33 644,66 322,33 644,66

7.5 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

8 - REMUNERAÇÃO BRUTA (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

8.1 - Dos SERVIDORES 2.782.943,73 5.459.916,25 2.782.943,73 5.459.916,25

8.2 - Dos APOSENTADOS 1.243.799,21 2.421.955,48 1.243.799,21 2.421.955,48

8.3 - Dos PENSIONISTAS 167.400,02 328.829,30 167.400,02 328.829,30

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

9.1 - SERVIDORES 1.043 1.040 1.043 1.040

9.2 - APOSENTADOS 513 516 513 516

9.3 - PENSIONISTAS 129 130 129 130

9.4 - DEPENDENTES 0 0 0

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

10.1 - Contribuições 752.149,69 2.218.830,91 752.149,69 2.218.830,91

10.2 - Aportes 0,00 0,00
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  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 NOV/DEZ - 2017 06/02/2018 16:01:19

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

10.3 - Parcelamentos 397.754,47 411.693,13 397.754,47 411.693,13

10.4 - Acréscimos legais de contribuições 0,00 0,00

10.5 - Contribuições relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00

10.6 - Recebimento de compensação financeira 0,00 0,00

10.7 - Receitas líquidas de aplicações financeiras e investimentos 36.159,79 52.935,47 36.159,79 52.935,47

10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00

10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

11.1 - Aposentadoria 1.369.118,13 2.278.666,98 1.369.118,13 2.278.666,98

11.2 - Pensão por morte 333.137,66 160.305,50 333.137,66 160.305,50

11.3 - Auxílio-Doença 0,00 0,00

11.4 - Salário-Maternidade 1.596,06 0,00 1.596,06

11.5 - Salário-Família 5.709,43 621,40 5.709,43 621,40

11.6 - Auxílio-Reclusão 0,00 0,00

11.7 - Decisões judiciais (benefícios) 0,00 0,00

11.8 - Benefícios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00

11.9 - Despesas Administrativas 46.492,46 41.069,90 46.492,46 41.069,90

11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00

11.11 - Restituições e outras compensações pagas 0,00 0,00

11.12 - Pagamento de Compensação Financeira 0,00 0,00

11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Escada PE 11.294.303/0001-80 NOV/DEZ - 2017 06/02/2018 16:01:19

12 - RESULTADO FINAL

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 1.186.063,95 2.683.459,51 1.186.063,95 2.683.459,51

12.2 - TOTAL DE UTILIZAÇÃO 1.754.457,68 2.482.259,84 1.754.457,68 2.482.259,84

12.3 - RESULTADO FINAL APURADO -568.393,73 201.199,67 -568.393,73 201.199,67
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

UF:Escada

  E-mail:

  Endereço:

  Bairro:

  Complemento:

  Telefone:

  Nome:   CNPJ:

  CEP:

  Página Eletrônica:

Av. Dr. Antônio Castro, 680

8135341400

Jaguaribe

PE

governodeescada@gmail.com

55500000

11.294.303/0001-80

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Ramal:

  Cargo:

  E-mail:

  Complemento do Cargo:

  Data de Início da Gestão:

  Nome:   CPF:

  Telefone:

Prefeito

02/01/2017

governodeescada@gmail.com

8135341400

LUCRÉCIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA 213.678.504-44

ENTE

DADOS DO ENTE

  RPPS em Extinção: Não

FUNDAMENTO LEGAL

  Tipo da Norma:

  Data da Norma:

  Número da Norma:

  Dispositivo da Norma:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

DADOS DA UNIDADE GESTORA

  CNPJ:   Razão Social:

  Endereço:   Complemento:

  Bairro:   CEP:   E-mail:   Página Eletrônica:

  Telefone:   Ramal:   Natureza Jurídica:   Descrição:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

UNIDADE GESTORA

  Cargo:

  Telefone:

  CPF:

  Complemento do Cargo:

  Ramal:

  Nome:

  Tipo de Vínculo:

  Data Início Gestão:

  Descrição:

  E-mail:

CERTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL E CATEGORIA DE INVESTIDOR

  Categoria de Investidor:   Cumpre Requisitos para Atual Categoria de Investidor desde:

Certificação

  Tipo de Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Validade da Certificação:

  Descrição:

  CNPJ:

  Nível da Certificação:

06.152.328/0001-00 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA

R. João Manoel Pontual, 166

Centro 55500000 gerencia@escadaprevi.com

8135341400 Autarquia

077.569.414-20 MARIA LUCIA DA SILVA

Servidor Efetivo

19/04/2016

Investidor em Geral

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

GOVERNANÇA

GESTÃO DE RECURSOS DO RPPS

Gestor de Recursos do RPPS

087.289.154-29  CPF:   Nome: JOSELIO DA SILVA PACHECO

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ESCADA

  Cargo: Gestor   Complemento do Cargo: Atribuição:

  Descrição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 02/01/2017   Ato:   Data do Ato:

Identificação dos

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Observação:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 30/06/2006

  Número da Norma:

art 27

2150

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

506.783.614-87  CPF:   Nome: LUCIANO PEREIRA DE SOUZA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:  Vínculo/Representatividade:
Servidor - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 09/05/2016   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 30/06/2006

  Número da Norma:

art 27

2150

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

796.455.264-34  CPF:   Nome: JOSE CARLOS DA SILVA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:  Vínculo/Representatividade:
Servidor - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 09/05/2016   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 30/06/2006

  Número da Norma:

art 27

2150

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

622.604.304-06  CPF:   Nome: AILSON LIMA DA SILVA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:  Vínculo/Representatividade:
Servidor - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 09/05/2016   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 30/06/2006

  Número da Norma:

art 27

2150

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

890.902.174-87  CPF:   Nome: LUIS ANTÔNIO DOS SANTOS

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:  Vínculo/Representatividade:
Servidor - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 09/05/2016   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 30/06/2006

  Número da Norma:

art 27

2150

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

060.898.424-86  CPF:   Nome: JONATAS DAVI SOUZA DA SILVA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:  Vínculo/Representatividade:
Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 09/05/2016   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 30/06/2006

  Número da Norma:

art 27

2150

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

024.800.444-16  CPF:   Nome: ISRAEL LUIZ BARBOSA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:  Vínculo/Representatividade:
Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 09/05/2016   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 30/06/2006

  Número da Norma:

art 27

2150

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

622.622.204-25  CPF:   Nome: MARCOS ANTÔNIO SOUZA DA SILVA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:  Vínculo/Representatividade:
Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 09/05/2016   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 30/06/2006

  Número da Norma:

art 27

2150

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

296.472.317-68  CPF:   Nome: MANOEL EPFÂNIO DE ASSIS

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:  Vínculo/Representatividade:
Aposentado

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 17/06/2016   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 30/06/2006

  Número da Norma:

art 27

2150

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

896.952.324-34  CPF:   Nome: SEVERINA CINELÂNDIA DO NASCIMENTO

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:  Vínculo/Representatividade:
Aposentado

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 23/06/2016   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 30/06/2006

  Número da Norma:

art 27

2150

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

687.874.134-34  CPF:   Nome: RUBIVÂNIA CÂNDIDA FLAGOSO

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:  Vínculo/Representatividade:
Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 09/05/2016   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação

  Observação:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

  Número da Norma:

  Data da Norma:

Fundamento

  Dispositivo da Norma:

  Tipo da Norma:

CONSELHO DE FISCALIZAÇÃO DO RPPS

Componente do Conselho Fiscal do RPPS

Nenhum registro informado.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de

Portaria

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 03/07/2012

  Número da Norma:

art 1

1371

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

077.569.414-20  CPF:   Nome: MARIA LUCIA DA SILVA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: ESCADAPREVI
  Vínculo/Representatividade:

Aposentado

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 13/05/2016   Ato:   Data do Ato:

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de

Portaria

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 03/07/2012

  Número da Norma:

art 1

1371

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

194.063.554-34  CPF:   Nome: ELISETE CAVALCANTI DE OLIVEIRA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: ESCADAPREVI
  Vínculo/Representatividade:

Aposentado

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 13/05/2016   Ato:   Data do Ato:

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de

Portaria

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 03/07/2012

  Número da Norma:

art 1

1371

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

054.374.904-53  CPF:   Nome: EVERALDO JOSÉ CABRAL DOS ANJOS

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESCADA
  Vínculo/Representatividade:

Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 13/05/2016   Ato:   Data do Ato:

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de

Portaria

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 03/07/2012

  Número da Norma:

art 1

1371

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

060.898.424-86  CPF:   Nome: JONATAS DAVI SOUZA DA SILVA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESCADA
  Vínculo/Representatividade:

Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 13/05/2016   Ato:   Data do Ato:

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de

Portaria

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 03/07/2012

  Número da Norma:

art 1

1371

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

687.874.134-34  CPF:   Nome: RUBIVÂNIA CÂNDIDA FLAGOSO

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESCADA
  Vínculo/Representatividade:

Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 13/05/2016   Ato:   Data do Ato:

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de

Portaria

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 03/07/2012

  Número da Norma:

art 1

1371

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Suplente

087.289.154-29  CPF:   Nome: JOSELIO DA SILVA PACHECO

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: ESCADAPREVI
  Vínculo/Representatividade:

Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 13/05/2016   Ato:   Data do Ato:

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de

Portaria

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 03/07/2012

  Número da Norma:

art 1

1371

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Suplente

077.570.004-59  CPF:   Nome: SEVERINO JOSE LINS

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESCADA
  Vínculo/Representatividade:

Servidor - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 13/05/2016   Ato:   Data do Ato:

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de

Portaria

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 03/07/2012

  Número da Norma:

art 1

1371

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Suplente

459.188.484-87  CPF:   Nome: FLAVIA VALERIA OLIVEIRA DOS SANTOS

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: ESCADAPREVI
  Vínculo/Representatividade:

Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 13/05/2016   Ato:   Data do Ato:

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

  Observação:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN
FORMA DE GESTÃO E ASSESSORAMENTO

Contratação objetivando a prestação de serviços de consultoria:

Forma de Gestão dos Recursos do RPPS:

Sim

Própria

12

CNPJ: 14.813.501/0001-00

Data do Registro CVM: 21/12/2012 CPF do representante legal: 011.489.933-98

Objeto da Contratação: Data de assinatura do Contrato: 09/11/2016 Prazo de vigência (meses):

Informações do contrato vigente

Razão Social: Matias e Leitão Consultores Associados Ltda

Nome do representante legal: Vitor Leitão Rocha

Número/Identificação do Processo Administrativo: 00042016 Modalidade do Procedimento de Licitação: Tipo de Licitação:

Valor contratual Mensal (R$): 4000.00

CPF do Responsável Técnico: 011.489.933-98 Nome do Responsável Técnico: Vitor Leitão Rocha Data de Registro do Responsável Técnico: 16/03/2012

  Observação:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

REGISTRO DE ATAS

  Órgão: Colegiado Deliberativo do RPPS   Data da Reunião: 19/09/2017   Local da Reunião: SEDE DO ESCADAPREVI

  Principais Deliberações e Assuntos Tratados: APROVAÇÃO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS DE 2018 E APROVAÇÃO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 2017 READEQUADA.

  Observações:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

IDENTIFICAÇÃO DO DPIN

 Denominação do Colegiado Deliberativo do RPPS:

 Retificação:

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA

Data da Elaboração: 04/09/2017

Não

Responsável pela Elaboração: JOSELIO DA SILVA PACHECO - 087.289.154-29

APROVAÇÃO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

19/09/2017 - SEDE DO ESCADAPREVI Data da Aprovação:
 Representante do Colegiado Deliberativo do RPPS:

AILSON LIMA DA SILVA - 622.604.304-06

DIVULGAÇÃO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

 Forma de Divulgação: Impresso Descrição: DISPONÍVEL NA SEDE DO ESCADAPREVI

 Data de publicação/Data inicial de disponibilização:
20/09/2017

RETIFICAÇÃO

REVISÃO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

 Data da Aprovação:  Forma de Divulgação:

 Descrição:

 Data de publicação/Data inicial de disponibilização:

ELABORAÇÃO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

META DE RENTABILIDADE

  Indíce de Referência: IPCA

DEFINIDA POR LEI.

  Justificativa de escolha do Indexador:

Segundo o Relatório Focus de 11 de agosto, o crescimento do PIB será de 0,34% em 2017 e 2,0% em 2018; Taxa de câmbio para 3,25 reais por dólar em 2017 e 3,40 em 2018, refletindo um cenário internacional mais benigno; A inflação, medida pelo IPCA, deste ano deverá ficar em 3,50% e
4,20%, este ano e no próximo, respectivamente. Vale ressaltar que, embora ainda abaixo da meta de 4,5%, as projeções para o IPCA deste ano vem sofrendo sucessivos ajustes para cima em função do recente aumento de combustíveis e impostos.
Por fim, a taxa Selic deverá seguir o ritmo atual de queda e encerrar 2017 em 7,50%, permanecendo estável ao longo de todo o ano de 2018.

  Justificativa do cenário prospectivo da taxa de juros:

  Aderência das metas de rentabilidade ao perfil da carteira do RPPS e das obrigações do plano:

A meta de rentabilidade (IPCA + 6% ao ano) é definida em lei, utilizada, portanto, no cálculo atuarial e como parâmetro para aplicação dos recursos do RPPS.

META DE RENTABILIDADE

Ano Rentabilidade Anual Real Esperada (%)

2017 11,34

DISTRIBUIÇÃO DA ATUAL CARTEIRA DO RPPS POR HORIZONTE TEMPORAL

% Distribuição AcumuladaPrazo (até x anos) % Distribuição por prazo

5 100,00100,00
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

RESUMO ANALÍTICO

Tema Resumo da Política de Investimentos

Avaliação do cenário macroeconômico e financeiro e análises setoriais:
perspectivas para os investimentos

INTERNACIONAL: Temos visto, do ponto de vista econômico, um ambiente internacional bastante favorável. O crescimento do PIB mundial deve superar a faixa de 3,5% nesse ano e em 2018, mais forte do que
nos anos anteriores. A economia americana não tende a apresentar a aceleração almejada pelo presidente Trump, mas deve seguir crescendo cerca de 2% ao ano, o que está em linha com seu potencial e não
deve suscitar pressão mais intensa no mercado de trabalho, que já está apertado. A zona do euro tem se beneficiado por uma redução dos riscos políticos, com a eleição de Macron na França e a provável
recondução de Merkel na Alemanha, e também cresce próxima do potencial. Finalmente, as autoridades chinesas parecem ter logrado executar um "pouso suave"

Avaliação dos aspectos internos: situação atual do RPPS, contexto econômico e
político, alterações legais, regimentais e da gestão.

O RPPS possui estrutura física compatível com a demanda. Estrutura de pessoal suficiente e adequada. A legislação do RPPS está aderente ao que determina a legislação federal.

Avaliação da governança: estrutura da gestão de investimentos, competências dos
órgãos envolvidos e limites de alçada para aprovação das operações

A gestão de investimentos é realizada por pessoa certificada, conforme determina a Portaria MPS nº 519/2011 com apoio do Conselho de Previdência. O dia a dia das operações (aplicações e resgates) são feitos
pela diretoria sempre de acordo com os limites estabelecidos pela Resolução CMN nº 3.922 e Política de Investimentos. Nos casos de aplicação em novas instituições ou outros tipos de fundos, caso haja, serão
previamente aprovadas pelo Conselho.

Avaliação do atual perfil da carteira de investimentos do RPPS e impactos das
estratégias de alocação definidas na Política de Investimentos

O perfil atual da carteira de investimento encontra-se aderente à política de investimentos e à Resolução CMN nº 3.922 e busca, através de uma boa relação risco/retorno, atingir a meta estabelecida, que é de IPCA
+ 6% ao ano.

Objetivos da gestão de investimentos estabelecidos para o exercício, considerando
os cenários externo e interno e o perfil atual da carteira

De acordo com o cenário político e econômico nacional e internacional, entendemos que 2017 deverá ser um ano mais difícil do que 2016 do ponto de vista de rentabilidade. O cenário político e a retomada da
economia nacional são ainda muito incertos, além do iminente início do ciclo de queda de juros. Acreditamos que com boa diversificação será possível atingir a meta em 2017.

Modelo de gestão a ser adotado, considerando, se for o caso, critérios para
contratação de administrador profissional de carteira e de avaliação para
acompanhamento dos resultados dos gestores

O RPPS adota o modelo de gestão própria, não sendo prevista a contratação de administradores de recursos terceirizados. Para apoio à tomada de decisões de investimentos e elaboração de relatórios para
acompanhamento de resultados, o RPPS conta com uma consultoria de investimentos, autorizada pela CVM. Além da consultoria, o Conselho de Previdência são parte integrante das tomadas de decisão de
investimentos.

Metodologias e critérios de avaliação dos riscos O RPPS adota o VaR - Value-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes parâmetros para o cálculo do mesmo: Modelo paramétrico; Intervalo de confiança de 95% (noventa e cinco por
cento); Horizonte temporal de 21 dias úteis.
Para controle de risco de crédito, na hipótese de aplicação de recursos financeiros em FIDC e FICFIDC serão considerados como de baixo risco os que estiverem de acordo com a tabela descrita na Política de
Investimentos.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

ESTRATÉGIAS DE ALOCAÇÃO

SEGMENTO TIPO DE ATIVO
LIMITE  DA

RESOLUÇÃO
CMN %

POSIÇÃO ATUAL DA
CARTEIRA (R$)

POSIÇÃO
ATUAL DA

CARTEIRA (%)

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - POLÍTICA DE
INVESTIMENTO DE 2017

LIMITE
INFERIOR (%)

ESTRATÉGIA
ALVO (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

META DE
RENTABILIDADE

PARA O
EXERCÍCIO POR
TIPO DE ATIVO

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO -
PRÓXIMOS 5 EXERCÍCIOS

LIMITE
INFERIOR (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

RESUMO DA ESTRATÉGIA

Sub-totalnull 100,00100,00TOTAL

10,00Subtotal

Sub-totalRenda Variável

Renda Variável FI Imobiliário

Sub-totalRenda Variável 5,00 0,00

5,00 0,00 5,00 5,00Renda Variável FI Imobiliários

Sub-totalRenda Variável 5,00 0,00

5,00 0,00 5,00 5,00Renda Variável FI em Participações - Fechado

Sub-totalRenda Variável 5,00 5,00

5,00 5,00 5,00 2,00 5,00Renda Variável FI Multimercado - Aberto

Sub-totalRenda Variável 15,00 5,00

15,00 5,00 15,00 5,00 15,00Renda Variável FI em Ações
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SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

SEGMENTO TIPO DE ATIVO
LIMITE  DA

RESOLUÇÃO
CMN %

POSIÇÃO ATUAL DA
CARTEIRA (R$)

POSIÇÃO
ATUAL DA

CARTEIRA (%)

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - POLÍTICA DE
INVESTIMENTO DE 2017

LIMITE
INFERIOR (%)

ESTRATÉGIA
ALVO (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

META DE
RENTABILIDADE

PARA O
EXERCÍCIO POR
TIPO DE ATIVO

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO -
PRÓXIMOS 5 EXERCÍCIOS

LIMITE
INFERIOR (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

RESUMO DA ESTRATÉGIA

Sub-totalRenda Variável 20,00

20,00 10,00Renda Variável
FI de Índices Referenciados em Ações

Sub-totalRenda Variável 30,00 0,00

30,00 0,00 15,00 15,00Renda Variável FI Ações referenciados

90,00Subtotal

Sub-totalRenda Fixa 5,00 0,00

5,00 0,00 5,00 5,00Renda Fixa FI Renda Fixa "Crédito Privado"

Sub-totalRenda Fixa 5,00

5,00Renda Fixa
FI em Direitos Creditórios – Fechado –
Cota Subordinada

Sub-totalRenda Fixa 5,00

5,00 5,00 5,00Renda Fixa
FI em Direitos Creditórios - Fechado -
Cota Sênior

Sub-totalRenda Fixa 15,00

15,00Renda Fixa
FI em Direitos Creditórios - Aberto -
Cota Subordinada
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

SEGMENTO TIPO DE ATIVO
LIMITE  DA

RESOLUÇÃO
CMN %

POSIÇÃO ATUAL DA
CARTEIRA (R$)

POSIÇÃO
ATUAL DA

CARTEIRA (%)

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - POLÍTICA DE
INVESTIMENTO DE 2017

LIMITE
INFERIOR (%)

ESTRATÉGIA
ALVO (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

META DE
RENTABILIDADE

PARA O
EXERCÍCIO POR
TIPO DE ATIVO

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO -
PRÓXIMOS 5 EXERCÍCIOS

LIMITE
INFERIOR (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

RESUMO DA ESTRATÉGIA

Sub-totalRenda Fixa 15,00 0,00

15,00 0,00 0,00 15,00 15,00Renda Fixa
FI em Direitos Creditórios - Aberto -
Cota Sênior

Sub-totalRenda Fixa 20,00

20,00Renda Fixa Letras Imobiliárias Garantidas

Sub-totalRenda Fixa 20,00

20,00Renda Fixa Poupança

Sub-totalRenda Fixa 30,00

30,00Renda Fixa
FI de Índices Referenciados em Renda
Fixa

Sub-totalRenda Fixa 30,00 20,00

30,00 10,00 20,00 30,00 5,00 30,00Renda Fixa FI de Renda Fixa

Sub-totalRenda Fixa 80,00

80,00 20,00Renda Fixa
FI de Índices Referenciados em RF
Subíndices Anbima

Sub-totalRenda Fixa 80,00
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SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

SEGMENTO TIPO DE ATIVO
LIMITE  DA

RESOLUÇÃO
CMN %

POSIÇÃO ATUAL DA
CARTEIRA (R$)

POSIÇÃO
ATUAL DA

CARTEIRA (%)

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - POLÍTICA DE
INVESTIMENTO DE 2017

LIMITE
INFERIOR (%)

ESTRATÉGIA
ALVO (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

META DE
RENTABILIDADE

PARA O
EXERCÍCIO POR
TIPO DE ATIVO

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO -
PRÓXIMOS 5 EXERCÍCIOS

LIMITE
INFERIOR (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

RESUMO DA ESTRATÉGIA

80,00 60,00 60,00Renda Fixa FI Renda Fixa/Referenciados RF

Sub-totalRenda Fixa 15,00

15,00Renda Fixa
Operações Compromissadas com
Títulos do TN

Sub-totalRenda Fixa 99,99 70,00

99,99 55,00 70,00 80,00 50,00 80,00Renda Fixa FI 100% títulos TN

Sub-totalRenda Fixa 99,99

99,99Renda Fixa Títulos Tesouro Nacional
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DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

ESTRATÉGIAS DESCRITIVAS

DESCRIÇÃO DAS ESTRATÉGIAS DEFINIDAS NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOSSEGMENTO ESTRATÉGIASTIPO DE ATIVO

FI Imobiliário
Renda
Variável

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI Imobiliários
Renda
Variável

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI em
Participações -
Fechado

Renda
Variável

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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FI Multimercado -
Aberto

Renda
Variável

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A alocação em fundos multimercado sem alavancagem permite a diversificação de carteira sem incorrer em muita volatilidade. A estratégia alvo aponta para 5% de alocação dos recursos nessa classe
de fundos, que é também o limite superior da Política de Investimentos e da Resolução CMN nº 3.922.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI em Ações
Renda
Variável

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Como estratégia alvo foi destinado o percentual de 5% do total dos recursos. A iminente queda da taxa de juros deve reduzir a rentabilidade dos fundos de renda fixa o que “forçará” a  busca por fundos
de renda variável que ofereçam retorno condizente com a meta atuarial

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI de Índices
Referenciados em
Ações

Renda
Variável

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

 41 02/04/2018 08:25:06Página 33 de



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP
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DESCRIÇÃO DAS ESTRATÉGIAS DEFINIDAS NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOSSEGMENTO ESTRATÉGIASTIPO DE ATIVO

FI Ações
referenciados

Renda
Variável

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI Renda Fixa
"Crédito Privado"

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI em Direitos
Creditórios –
Fechado – Cota
Subordinada

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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FI em Direitos
Creditórios -
Fechado - Cota
Sênior

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI em Direitos
Creditórios -
Aberto - Cota
Subordinada

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI em Direitos
Creditórios -
Aberto - Cota
Sênior

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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Letras Imobiliárias
GarantidasRenda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

PoupançaRenda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI de Índices
Referenciados em
Renda Fixa

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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FI de Renda FixaRenda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Como estratégia alvo foi destinado o percentual de 20% do total dos recursos. A iminente queda da taxa de juros deve reduzir a rentabilidade dos fundos referenciados ao longo do ano de forma que
será necessário recorrer a outros fundos que ofereçam retorno condizente com a meta atuarial

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI de Índices
Referenciados em
RF Subíndices
Anbima

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI Renda
Fixa/Referenciados
RF

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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Operações
Compromissadas
com Títulos do TN

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI 100% títulos TN
Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A maior parte dos recursos do RPPS estão alocadas nesse segmento. Manteremos como estratégia que a maior parte dos recursos sejam alocados em fundos compostos 100% por títulos públicos
tanto em 2017 como nos próximos anos. No entanto, quando comparado a 2016, esses valores devem ser reduzidos em função da projeção de menor rentabilidade e da necessidade de busca por
ativos mais rentáveis.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Títulos Tesouro
Nacional

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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ESTRATÉGIAS DE ALOCAÇÃO - DEMAIS ATIVOS

DESCRIÇÃO DAS ESTRATÉGIAS DEFINIDAS NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOSSEGMENTO ESTRATÉGIASTIPO DE ATIVO POSIÇÃO ATUAL DA CARTEIRA
(R$)

Outros - ImóveisImóveis

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

ApartamentoImóveis

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

CasaImóveis

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

LojaImóveis

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Prédio ComercialImóveis

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:
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DESCRIÇÃO DAS ESTRATÉGIAS DEFINIDAS NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOSSEGMENTO ESTRATÉGIASTIPO DE ATIVO POSIÇÃO ATUAL DA CARTEIRA

(R$)

Prédio Residencial
Imóveis

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

TerrenoImóveis

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Outros Bens,
Direitos e Ativos

Aplicações
Vedadas em
Resolução
CMN

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Imóveis

Aplicações
Vedadas em
Resolução
CMN

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Valores Mobiliários

Aplicações
Vedadas em
Resolução
CMN

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Títulos de Renda
Fixa

Aplicações
Vedadas em
Resolução
CMN

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:
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DESCRIÇÃO DAS ESTRATÉGIAS DEFINIDAS NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOSSEGMENTO ESTRATÉGIASTIPO DE ATIVO POSIÇÃO ATUAL DA CARTEIRA

(R$)

Fundos de
Investimento não
previstos em
Resolução CMN

Aplicações
Vedadas em
Resolução
CMN

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Outros Bens,
Direitos e Ativos

Demais
Bens,
Direitos e
Ativos

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Valores Mobiliários
Demais
Bens,
Direitos e
Ativos

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Títulos de Renda
Fixa

Demais
Bens,
Direitos e
Ativos

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

PROVIDÊNCIASTIPO DE ATIVO

ATIVOS DESENQUADRADOS / ATIVOS EM ENQUADRAMENTO

IDENTIFICAÇÃO DO ATIVOSEGMENTO
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DECLARAÇÃO DE VERACIDADE
Ente Federativo UF CNPJ Unidade Gestora do RPPS CNPJ

Escada PE 11294303000180 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE 06152328000100

Exercicio Mês Finalidade do DAIR Posição da Carteira de Investimentos Data de Envio Retificação

2017 Janeiro ENCERRAMENTO_MES 31/01/2017 31/03/2018 11:48: Não

Atestamos, na forma da lei e para todos os fins de direito, que as informações constantes do Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos Recursos - DAIR acima identificado, totalizadas no quadro abaixo, são verídicas, e que todos os valores nele declarados correspondem à totalidade dos
recursos do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS.
Estamos cientes de que a omissão de informações no DAIR ou a inserção de informações falsas ou diversas das que deveriam constar, que possam resultar na emissão indevida do Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP, será passível de comunicação ao Ministério Público Federal, para
que se apure a eventual prática do ilícito de falsidade ideológica, tipificado no artigo 299 do Código Penal.
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DECLARAÇÃO DE VERACIDADE
QUADRO RESUMO DAS INFORMAÇÕES PRESTADAS NO DAIR

INSTITUIÇÕES CREDENCIADAS

RAZÃO SOCIAL TIPO DE INSTITUIÇÃO Nº PROCESSO ADMINISTRATIVO DATA DO TERMO DATA DE VALIDADEN° TERMOCNPJ

BANCO DO BRASIL C0117001 01 20/01/2017 20/01/2018Administrador de Fundo de Investimento30.822.936/0001-69
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DECLARAÇÃO DE VERACIDADE
RESUMO DA CARTEIRA

% de Recursos do RPPSValor Total Atual (R$)TIPO DE ATIVO / SEGMENTO Quantidade de APR

Renda Fixa

FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b 3 4443329.66 62.65

FI de Renda Fixa - Art. 7º, IV, a 1 2079241.37 29.32

Disponibilidades Financeiras

0 570103.94 8.03

TOTAL DE RECURSOS DO RPPS PARA CÔMPUTO DOS LIMITES

TOTAL GERAL DE RECURSOS DO RPPS

7092674.97

7092674.97

RESPONSÁVEIS PELA GESTÃO DE RECURSOS DO RPPS

CPF CARGONOME ASS.:

GestorJOSELIO DA SILVA PACHECO08728915429

 3 02/04/2018 10:18:10Página 3 de



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E
E

n
te

 F
ed

er
at

iv
o

U
F

C
N

P
J

U
n

id
ad

e 
G

es
to

ra
 d

o
 R

P
P

S
C

N
P

J

E
sc

a
d
a

P
E

1
1
2
9
4
3
0
3
0
0
0
1
8
0

IN
S

T
IT

U
T

O
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 D

O
 M

U
N

IC
IP

IO
 D

E
0
6
1
5
2
3
2
8
0
0
0
1
0
0

E
xe

rc
ic

io
M

ês
F

in
al

id
ad

e 
d

o
 D

A
IR

P
o

si
çã

o
 d

a 
C

ar
te

ir
a 

d
e 

In
ve

st
im

en
to

s
D

at
a 

d
e 

E
n

vi
o

R
et

if
ic

aç
ão

2
0
1
7

F
e
ve

re
ir
o

E
N

C
E

R
R

A
M

E
N

T
O

_
M

E
S

2
8
/0

2
/2

0
1
7

3
1
/0

3
/2

0
1
8
 1

1
:4

9
:

N
ã
o

A
te

st
a

m
o

s,
 n

a
 f

o
rm

a
 d

a
 le

i e
 p

a
ra

 t
o

d
o

s 
o

s 
fin

s 
d

e
 d

ir
e

ito
, 

q
u

e
 a

s 
in

fo
rm

a
çõ

e
s 

co
n

st
a

n
te

s 
d

o
 D

e
m

o
n

st
ra

tiv
o

 d
a

s 
A

p
lic

a
çõ

e
s 

e
 I

n
ve

st
im

e
n

to
s 

d
o

s 
R

e
cu

rs
o

s 
- 

D
A

IR
 a

ci
m

a
 id

e
n

tif
ic

a
d

o
, 

to
ta

liz
a

d
a

s 
n

o
 q

u
a

d
ro

 a
b

a
ix

o
, 

sã
o

 v
e

rí
d

ic
a

s,
 e

 q
u

e
 t

o
d

o
s 

o
s 

va
lo

re
s 

n
e

le
 d

e
cl

a
ra

d
o

s 
co

rr
e

sp
o

n
d

e
m

 à
 t

o
ta

lid
a

d
e

 d
o

s
re

cu
rs

o
s 

d
o

 R
e

g
im

e
 P

ró
p

ri
o

 d
e

 P
re

vi
d

ê
n

ci
a

 S
o

ci
a

l -
 R

P
P

S
.

E
st

a
m

o
s 

ci
e

n
te

s 
d

e
 q

u
e

 a
 o

m
is

sã
o

 d
e

 in
fo

rm
a

çõ
e

s 
n

o
 D

A
IR

 o
u

 a
 in

se
rç

ã
o

 d
e

 in
fo

rm
a

çõ
e

s 
fa

ls
a

s 
o

u
 d

iv
e

rs
a

s 
d

a
s 

q
u

e
 d

e
ve

ri
a

m
 c

o
n

st
a

r,
 q

u
e

 p
o

ss
a

m
 r

e
su

lta
r 

n
a

 e
m

is
sã

o
 in

d
e

vi
d

a
 d

o
 C

e
rt

ifi
ca

d
o

 d
e

 R
e

g
u

la
ri

d
a

d
e

 P
re

vi
d

e
n

ci
á

ri
a

 -
 C

R
P

, 
se

rá
 p

a
ss

ív
e

l d
e

 c
o

m
u

n
ic

a
çã

o
 a

o
 M

in
is

té
ri

o
 P

ú
b

lic
o

 F
e

d
e

ra
l, 

p
a

ra
q

u
e

 s
e

 a
p

u
re

 a
 e

ve
n

tu
a

l p
rá

tic
a

 d
o

 il
íc

ito
 d

e
 f

a
ls

id
a

d
e

 id
e

o
ló

g
ic

a
, 

tip
ifi

ca
d

o
 n

o
 a

rt
ig

o
 2

9
9

 d
o

 C
ó

d
ig

o
 P

e
n

a
l.

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:1

9
:5

5
P

á
g
in

a
 1

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E

Q
U

A
D

R
O

 R
E

S
U

M
O

 D
A

S
 I

N
F

O
R

M
A

Ç
Õ

E
S

 P
R

E
S

T
A

D
A

S
 N

O
 D

A
IR

IN
S

T
IT

U
IÇ

Õ
E

S
 C

R
E

D
E

N
C

IA
D

A
S

R
A

Z
Ã

O
 S

O
C

IA
L

T
IP

O
 D

E
 I

N
S

T
IT

U
IÇ

Ã
O

N
º 

P
R

O
C

E
S

S
O

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O
D

A
T

A
 D

O
 T

E
R

M
O

D
A

T
A

 D
E

 V
A

L
ID

A
D

E
N

° 
T

E
R

M
O

C
N

P
J

B
A

N
C

O
 D

O
 B

R
A

S
IL

C
0
1
1
7
0
0
1

0
1

2
0
/0

1
/2

0
1
7

2
0
/0

1
/2

0
1
8

A
d
m

in
is

tr
a
d
o
r 

d
e
 F

u
n
d
o
 d

e
 I

n
ve

st
im

e
n
to

3
0
.8

2
2
.9

3
6
/0

0
0
1
-6

9

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:1

9
:5

6
P

á
g
in

a
 2

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E

R
E

S
U

M
O

 D
A

 C
A

R
T

E
IR

A

%
 d

e 
R

ec
u

rs
o

s 
d

o
 R

P
P

S
V

al
o

r 
T

o
ta

l 
A

tu
al

 (
R

$)
T

IP
O

 D
E

 A
T

IV
O

 /
 S

E
G

M
E

N
T

O
Q

u
an

ti
d

ad
e 

d
e 

A
P

R

R
e
n
d
a
 F

ix
a

F
I 

1
0
0
%

 t
ít

u
lo

s 
T

N
 -

 A
rt

. 
7
º,

 I
, 

b
1

4
4
9
2
5
7
0
.0

5
6
7
.9

5

F
I 

d
e
 R

e
n
d
a
 F

ix
a
 -

 A
rt

. 
7
º,

 I
V

, 
a

1
2
0
3
5
9
1
0
.8

4
3
0
.8

0

D
is

p
o
n
ib

ili
d
a
d
e
s 

F
in

a
n
ce

ir
a
s

0
8
2
2
2
6
.8

9
1
.2

4

T
O

T
A

L
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 R

P
P

S
 P

A
R

A
 C

Ô
M

P
U

T
O

 D
O

S
 L

IM
IT

E
S

T
O

T
A

L
 G

E
R

A
L

 D
E

 R
E

C
U

R
S

O
S

 D
O

 R
P

P
S

6
6
1
0
7
0
7
.7

8

6
6
1
0
7
0
7
.7

8

R
E

S
P

O
N

S
Á

V
E

IS
 P

E
L

A
 G

E
S

T
Ã

O
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 R

P
P

S

C
P

F
C

A
R

G
O

N
O

M
E

A
S

S
.:

G
e
st

o
r

JO
S

E
L
IO

 D
A

 S
IL

V
A

 P
A

C
H

E
C

O
0
8
7
2
8
9
1
5
4
2
9

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:1

9
:5

6
P

á
g
in

a
 3

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E
E

n
te

 F
ed

er
at

iv
o

U
F

C
N

P
J

U
n

id
ad

e 
G

es
to

ra
 d

o
 R

P
P

S
C

N
P

J

E
sc

a
d
a

P
E

1
1
2
9
4
3
0
3
0
0
0
1
8
0

IN
S

T
IT

U
T

O
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 D

O
 M

U
N

IC
IP

IO
 D

E
0
6
1
5
2
3
2
8
0
0
0
1
0
0

E
xe

rc
ic

io
M

ês
F

in
al

id
ad

e 
d

o
 D

A
IR

P
o

si
çã

o
 d

a 
C

ar
te

ir
a 

d
e 

In
ve

st
im

en
to

s
D

at
a 

d
e 

E
n

vi
o

R
et

if
ic

aç
ão

2
0
1
7

M
a
rç

o
E

N
C

E
R

R
A

M
E

N
T

O
_

M
E

S
3
1
/0

3
/2

0
1
7

3
1
/0

3
/2

0
1
8
 1

1
:5

2
:

N
ã
o

A
te

st
a

m
o

s,
 n

a
 f

o
rm

a
 d

a
 le

i e
 p

a
ra

 t
o

d
o

s 
o

s 
fin

s 
d

e
 d

ir
e

ito
, 

q
u

e
 a

s 
in

fo
rm

a
çõ

e
s 

co
n

st
a

n
te

s 
d

o
 D

e
m

o
n

st
ra

tiv
o

 d
a

s 
A

p
lic

a
çõ

e
s 

e
 I

n
ve

st
im

e
n

to
s 

d
o

s 
R

e
cu

rs
o

s 
- 

D
A

IR
 a

ci
m

a
 id

e
n

tif
ic

a
d

o
, 

to
ta

liz
a

d
a

s 
n

o
 q

u
a

d
ro

 a
b

a
ix

o
, 

sã
o

 v
e

rí
d

ic
a

s,
 e

 q
u

e
 t

o
d

o
s 

o
s 

va
lo

re
s 

n
e

le
 d

e
cl

a
ra

d
o

s 
co

rr
e

sp
o

n
d

e
m

 à
 t

o
ta

lid
a

d
e

 d
o

s
re

cu
rs

o
s 

d
o

 R
e

g
im

e
 P

ró
p

ri
o

 d
e

 P
re

vi
d

ê
n

ci
a

 S
o

ci
a

l -
 R

P
P

S
.

E
st

a
m

o
s 

ci
e

n
te

s 
d

e
 q

u
e

 a
 o

m
is

sã
o

 d
e

 in
fo

rm
a

çõ
e

s 
n

o
 D

A
IR

 o
u

 a
 in

se
rç

ã
o

 d
e

 in
fo

rm
a

çõ
e

s 
fa

ls
a

s 
o

u
 d

iv
e

rs
a

s 
d

a
s 

q
u

e
 d

e
ve

ri
a

m
 c

o
n

st
a

r,
 q

u
e

 p
o

ss
a

m
 r

e
su

lta
r 

n
a

 e
m

is
sã

o
 in

d
e

vi
d

a
 d

o
 C

e
rt

ifi
ca

d
o

 d
e

 R
e

g
u

la
ri

d
a

d
e

 P
re

vi
d

e
n

ci
á

ri
a

 -
 C

R
P

, 
se

rá
 p

a
ss

ív
e

l d
e

 c
o

m
u

n
ic

a
çã

o
 a

o
 M

in
is

té
ri

o
 P

ú
b

lic
o

 F
e

d
e

ra
l, 

p
a

ra
q

u
e

 s
e

 a
p

u
re

 a
 e

ve
n

tu
a

l p
rá

tic
a

 d
o

 il
íc

ito
 d

e
 f

a
ls

id
a

d
e

 id
e

o
ló

g
ic

a
, 

tip
ifi

ca
d

o
 n

o
 a

rt
ig

o
 2

9
9

 d
o

 C
ó

d
ig

o
 P

e
n

a
l.

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

0
:3

9
P

á
g
in

a
 1

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E

Q
U

A
D

R
O

 R
E

S
U

M
O

 D
A

S
 I

N
F

O
R

M
A

Ç
Õ

E
S

 P
R

E
S

T
A

D
A

S
 N

O
 D

A
IR

IN
S

T
IT

U
IÇ

Õ
E

S
 C

R
E

D
E

N
C

IA
D

A
S

R
A

Z
Ã

O
 S

O
C

IA
L

T
IP

O
 D

E
 I

N
S

T
IT

U
IÇ

Ã
O

N
º 

P
R

O
C

E
S

S
O

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O
D

A
T

A
 D

O
 T

E
R

M
O

D
A

T
A

 D
E

 V
A

L
ID

A
D

E
N

° 
T

E
R

M
O

C
N

P
J

B
A

N
C

O
 D

O
 B

R
A

S
IL

C
0
1
1
7
0
0
1

0
1

2
0
/0

1
/2

0
1
7

2
0
/0

1
/2

0
1
8

A
d
m

in
is

tr
a
d
o
r 

d
e
 F

u
n
d
o
 d

e
 I

n
ve

st
im

e
n
to

3
0
.8

2
2
.9

3
6
/0

0
0
1
-6

9

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

0
:4

1
P

á
g
in

a
 2

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E

R
E

S
U

M
O

 D
A

 C
A

R
T

E
IR

A

%
 d

e 
R

ec
u

rs
o

s 
d

o
 R

P
P

S
V

al
o

r 
T

o
ta

l 
A

tu
al

 (
R

$)
T

IP
O

 D
E

 A
T

IV
O

 /
 S

E
G

M
E

N
T

O
Q

u
an

ti
d

ad
e 

d
e 

A
P

R

R
e
n
d
a
 F

ix
a

F
I 

1
0
0
%

 t
ít

u
lo

s 
T

N
 -

 A
rt

. 
7
º,

 I
, 

b
0

4
5
4
8
2
3
1
.4

5
6
7
.1

5

F
I 

d
e
 R

e
n
d
a
 F

ix
a
 -

 A
rt

. 
7
º,

 I
V

, 
a

0
2
0
5
3
7
0
3
.1

6
3
0
.3

2

D
is

p
o
n
ib

ili
d
a
d
e
s 

F
in

a
n
ce

ir
a
s

0
1
7
1
7
8
7
.7

3
2
.5

4

T
O

T
A

L
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 R

P
P

S
 P

A
R

A
 C

Ô
M

P
U

T
O

 D
O

S
 L

IM
IT

E
S

T
O

T
A

L
 G

E
R

A
L

 D
E

 R
E

C
U

R
S

O
S

 D
O

 R
P

P
S

6
7
7
3
7
2
2
.3

4

6
7
7
3
7
2
2
.3

4

R
E

S
P

O
N

S
Á

V
E

IS
 P

E
L

A
 G

E
S

T
Ã

O
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 R

P
P

S

C
P

F
C

A
R

G
O

N
O

M
E

A
S

S
.:

G
e
st

o
r

JO
S

E
L
IO

 D
A

 S
IL

V
A

 P
A

C
H

E
C

O
0
8
7
2
8
9
1
5
4
2
9

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

0
:4

1
P

á
g
in

a
 3

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E
E

n
te

 F
ed

er
at

iv
o

U
F

C
N

P
J

U
n

id
ad

e 
G

es
to

ra
 d

o
 R

P
P

S
C

N
P

J

E
sc

a
d
a

P
E

1
1
2
9
4
3
0
3
0
0
0
1
8
0

IN
S

T
IT

U
T

O
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 D

O
 M

U
N

IC
IP

IO
 D

E
0
6
1
5
2
3
2
8
0
0
0
1
0
0

E
xe

rc
ic

io
M

ês
F

in
al

id
ad

e 
d

o
 D

A
IR

P
o

si
çã

o
 d

a 
C

ar
te

ir
a 

d
e 

In
ve

st
im

en
to

s
D

at
a 

d
e 

E
n

vi
o

R
et

if
ic

aç
ão

2
0
1
7

A
b
ri
l

E
N

C
E

R
R

A
M

E
N

T
O

_
M

E
S

2
8
/0

4
/2

0
1
7

3
1
/0

3
/2

0
1
8
 1

1
:5

2
:

N
ã
o

A
te

st
a

m
o

s,
 n

a
 f

o
rm

a
 d

a
 le

i e
 p

a
ra

 t
o

d
o

s 
o

s 
fin

s 
d

e
 d

ir
e

ito
, 

q
u

e
 a

s 
in

fo
rm

a
çõ

e
s 

co
n

st
a

n
te

s 
d

o
 D

e
m

o
n

st
ra

tiv
o

 d
a

s 
A

p
lic

a
çõ

e
s 

e
 I

n
ve

st
im

e
n

to
s 

d
o

s 
R

e
cu

rs
o

s 
- 

D
A

IR
 a

ci
m

a
 id

e
n

tif
ic

a
d

o
, 

to
ta

liz
a

d
a

s 
n

o
 q

u
a

d
ro

 a
b

a
ix

o
, 

sã
o

 v
e

rí
d

ic
a

s,
 e

 q
u

e
 t

o
d

o
s 

o
s 

va
lo

re
s 

n
e

le
 d

e
cl

a
ra

d
o

s 
co

rr
e

sp
o

n
d

e
m

 à
 t

o
ta

lid
a

d
e

 d
o

s
re

cu
rs

o
s 

d
o

 R
e

g
im

e
 P

ró
p

ri
o

 d
e

 P
re

vi
d

ê
n

ci
a

 S
o

ci
a

l -
 R

P
P

S
.

E
st

a
m

o
s 

ci
e

n
te

s 
d

e
 q

u
e

 a
 o

m
is

sã
o

 d
e

 in
fo

rm
a

çõ
e

s 
n

o
 D

A
IR

 o
u

 a
 in

se
rç

ã
o

 d
e

 in
fo

rm
a

çõ
e

s 
fa

ls
a

s 
o

u
 d

iv
e

rs
a

s 
d

a
s 

q
u

e
 d

e
ve

ri
a

m
 c

o
n

st
a

r,
 q

u
e

 p
o

ss
a

m
 r

e
su

lta
r 

n
a

 e
m

is
sã

o
 in

d
e

vi
d

a
 d

o
 C

e
rt

ifi
ca

d
o

 d
e

 R
e

g
u

la
ri

d
a

d
e

 P
re

vi
d

e
n

ci
á

ri
a

 -
 C

R
P

, 
se

rá
 p

a
ss

ív
e

l d
e

 c
o

m
u

n
ic

a
çã

o
 a

o
 M

in
is

té
ri

o
 P

ú
b

lic
o

 F
e

d
e

ra
l, 

p
a

ra
q

u
e

 s
e

 a
p

u
re

 a
 e

ve
n

tu
a

l p
rá

tic
a

 d
o

 il
íc

ito
 d

e
 f

a
ls

id
a

d
e

 id
e

o
ló

g
ic

a
, 

tip
ifi

ca
d

o
 n

o
 a

rt
ig

o
 2

9
9

 d
o

 C
ó

d
ig

o
 P

e
n

a
l.

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

1
:2

7
P

á
g
in

a
 1

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E

Q
U

A
D

R
O

 R
E

S
U

M
O

 D
A

S
 I

N
F

O
R

M
A

Ç
Õ

E
S

 P
R

E
S

T
A

D
A

S
 N

O
 D

A
IR

IN
S

T
IT

U
IÇ

Õ
E

S
 C

R
E

D
E

N
C

IA
D

A
S

R
A

Z
Ã

O
 S

O
C

IA
L

T
IP

O
 D

E
 I

N
S

T
IT

U
IÇ

Ã
O

N
º 

P
R

O
C

E
S

S
O

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O
D

A
T

A
 D

O
 T

E
R

M
O

D
A

T
A

 D
E

 V
A

L
ID

A
D

E
N

° 
T

E
R

M
O

C
N

P
J

B
A

N
C

O
 D

O
 B

R
A

S
IL

C
0
1
1
7
0
0
1

0
1

2
0
/0

1
/2

0
1
7

2
0
/0

1
/2

0
1
8

A
d
m

in
is

tr
a
d
o
r 

d
e
 F

u
n
d
o
 d

e
 I

n
ve

st
im

e
n
to

3
0
.8

2
2
.9

3
6
/0

0
0
1
-6

9

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

1
:2

8
P

á
g
in

a
 2

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E

R
E

S
U

M
O

 D
A

 C
A

R
T

E
IR

A

%
 d

e 
R

ec
u

rs
o

s 
d

o
 R

P
P

S
V

al
o

r 
T

o
ta

l 
A

tu
al

 (
R

$)
T

IP
O

 D
E

 A
T

IV
O

 /
 S

E
G

M
E

N
T

O
Q

u
an

ti
d

ad
e 

d
e 

A
P

R

R
e
n
d
a
 F

ix
a

F
I 

1
0
0
%

 t
ít

u
lo

s 
T

N
 -

 A
rt

. 
7
º,

 I
, 

b
0

4
5
8
1
6
6
0
.0

0
6
8
.5

0

F
I 

d
e
 R

e
n
d
a
 F

ix
a
 -

 A
rt

. 
7
º,

 I
V

, 
a

0
2
0
6
6
8
5
7
.8

8
3
0
.9

0

D
is

p
o
n
ib

ili
d
a
d
e
s 

F
in

a
n
ce

ir
a
s

0
3
9
8
0
1
.0

0
0
.5

9

T
O

T
A

L
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 R

P
P

S
 P

A
R

A
 C

Ô
M

P
U

T
O

 D
O

S
 L

IM
IT

E
S

T
O

T
A

L
 G

E
R

A
L

 D
E

 R
E

C
U

R
S

O
S

 D
O

 R
P

P
S

6
6
8
8
3
1
8
.8

8

6
6
8
8
3
1
8
.8

8

R
E

S
P

O
N

S
Á

V
E

IS
 P

E
L

A
 G

E
S

T
Ã

O
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 R

P
P

S

C
P

F
C

A
R

G
O

N
O

M
E

A
S

S
.:

G
e
st

o
r

JO
S

E
L
IO

 D
A

 S
IL

V
A

 P
A

C
H

E
C

O
0
8
7
2
8
9
1
5
4
2
9

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

1
:2

8
P

á
g
in

a
 3

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E
E

n
te

 F
ed

er
at

iv
o

U
F

C
N

P
J

U
n

id
ad

e 
G

es
to

ra
 d

o
 R

P
P

S
C

N
P

J

E
sc

a
d
a

P
E

1
1
2
9
4
3
0
3
0
0
0
1
8
0

IN
S

T
IT

U
T

O
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 D

O
 M

U
N

IC
IP

IO
 D

E
0
6
1
5
2
3
2
8
0
0
0
1
0
0

E
xe

rc
ic

io
M

ês
F

in
al

id
ad

e 
d

o
 D

A
IR

P
o

si
çã

o
 d

a 
C

ar
te

ir
a 

d
e 

In
ve

st
im

en
to

s
D

at
a 

d
e 

E
n

vi
o

R
et

if
ic

aç
ão

2
0
1
7

M
a
io

E
N

C
E

R
R

A
M

E
N

T
O

_
M

E
S

3
1
/0

5
/2

0
1
7

3
1
/0

3
/2

0
1
8
 1

1
:5

2
:

N
ã
o

A
te

st
a

m
o

s,
 n

a
 f

o
rm

a
 d

a
 le

i e
 p

a
ra

 t
o

d
o

s 
o

s 
fin

s 
d

e
 d

ir
e

ito
, 

q
u

e
 a

s 
in

fo
rm

a
çõ

e
s 

co
n

st
a

n
te

s 
d

o
 D

e
m

o
n

st
ra

tiv
o

 d
a

s 
A

p
lic

a
çõ

e
s 

e
 I

n
ve

st
im

e
n

to
s 

d
o

s 
R

e
cu

rs
o

s 
- 

D
A

IR
 a

ci
m

a
 id

e
n

tif
ic

a
d

o
, 

to
ta

liz
a

d
a

s 
n

o
 q

u
a

d
ro

 a
b

a
ix

o
, 

sã
o

 v
e

rí
d

ic
a

s,
 e

 q
u

e
 t

o
d

o
s 

o
s 

va
lo

re
s 

n
e

le
 d

e
cl

a
ra

d
o

s 
co

rr
e

sp
o

n
d

e
m

 à
 t

o
ta

lid
a

d
e

 d
o

s
re

cu
rs

o
s 

d
o

 R
e

g
im

e
 P

ró
p

ri
o

 d
e

 P
re

vi
d

ê
n

ci
a

 S
o

ci
a

l -
 R

P
P

S
.

E
st

a
m

o
s 

ci
e

n
te

s 
d

e
 q

u
e

 a
 o

m
is

sã
o

 d
e

 in
fo

rm
a

çõ
e

s 
n

o
 D

A
IR

 o
u

 a
 in

se
rç

ã
o

 d
e

 in
fo

rm
a

çõ
e

s 
fa

ls
a

s 
o

u
 d

iv
e

rs
a

s 
d

a
s 

q
u

e
 d

e
ve

ri
a

m
 c

o
n

st
a

r,
 q

u
e

 p
o

ss
a

m
 r

e
su

lta
r 

n
a

 e
m

is
sã

o
 in

d
e

vi
d

a
 d

o
 C

e
rt

ifi
ca

d
o

 d
e

 R
e

g
u

la
ri

d
a

d
e

 P
re

vi
d

e
n

ci
á

ri
a

 -
 C

R
P

, 
se

rá
 p

a
ss

ív
e

l d
e

 c
o

m
u

n
ic

a
çã

o
 a

o
 M

in
is

té
ri

o
 P

ú
b

lic
o

 F
e

d
e

ra
l, 

p
a

ra
q

u
e

 s
e

 a
p

u
re

 a
 e

ve
n

tu
a

l p
rá

tic
a

 d
o

 il
íc

ito
 d

e
 f

a
ls

id
a

d
e

 id
e

o
ló

g
ic

a
, 

tip
ifi

ca
d

o
 n

o
 a

rt
ig

o
 2

9
9

 d
o

 C
ó

d
ig

o
 P

e
n

a
l.

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

1
:5

2
P

á
g
in

a
 1

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E

Q
U

A
D

R
O

 R
E

S
U

M
O

 D
A

S
 I

N
F

O
R

M
A

Ç
Õ

E
S

 P
R

E
S

T
A

D
A

S
 N

O
 D

A
IR

IN
S

T
IT

U
IÇ

Õ
E

S
 C

R
E

D
E

N
C

IA
D

A
S

R
A

Z
Ã

O
 S

O
C

IA
L

T
IP

O
 D

E
 I

N
S

T
IT

U
IÇ

Ã
O

N
º 

P
R

O
C

E
S

S
O

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O
D

A
T

A
 D

O
 T

E
R

M
O

D
A

T
A

 D
E

 V
A

L
ID

A
D

E
N

° 
T

E
R

M
O

C
N

P
J

B
A

N
C

O
 D

O
 B

R
A

S
IL

C
0
1
1
7
0
0
1

0
1

2
0
/0

1
/2

0
1
7

2
0
/0

1
/2

0
1
8

A
d
m

in
is

tr
a
d
o
r 

d
e
 F

u
n
d
o
 d

e
 I

n
ve

st
im

e
n
to

3
0
.8

2
2
.9

3
6
/0

0
0
1
-6

9

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

1
:5

5
P

á
g
in

a
 2

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E

R
E

S
U

M
O

 D
A

 C
A

R
T

E
IR

A

%
 d

e 
R

ec
u

rs
o

s 
d

o
 R

P
P

S
V

al
o

r 
T

o
ta

l 
A

tu
al

 (
R

$)
T

IP
O

 D
E

 A
T

IV
O

 /
 S

E
G

M
E

N
T

O
Q

u
an

ti
d

ad
e 

d
e 

A
P

R

R
e
n
d
a
 F

ix
a

F
I 

1
0
0
%

 t
ít

u
lo

s 
T

N
 -

 A
rt

. 
7
º,

 I
, 

b
0

4
6
1
2
1
5
1
.2

3
6
8
.0

4

F
I 

d
e
 R

e
n
d
a
 F

ix
a
 -

 A
rt

. 
7
º,

 I
V

, 
a

0
2
0
8
4
6
3
3
.0

5
3
0
.7

5

D
is

p
o
n
ib

ili
d
a
d
e
s 

F
in

a
n
ce

ir
a
s

0
8
1
9
4
3
.3

0
1
.2

0

T
O

T
A

L
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 R

P
P

S
 P

A
R

A
 C

Ô
M

P
U

T
O

 D
O

S
 L

IM
IT

E
S

T
O

T
A

L
 G

E
R

A
L

 D
E

 R
E

C
U

R
S

O
S

 D
O

 R
P

P
S

6
7
7
8
7
2
7
.5

8

6
7
7
8
7
2
7
.5

8

R
E

S
P

O
N

S
Á

V
E

IS
 P

E
L

A
 G

E
S

T
Ã

O
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 R

P
P

S

C
P

F
C

A
R

G
O

N
O

M
E

A
S

S
.:

G
e
st

o
r

JO
S

E
L
IO

 D
A

 S
IL

V
A

 P
A

C
H

E
C

O
0
8
7
2
8
9
1
5
4
2
9

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

1
:5

5
P

á
g
in

a
 3

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E
E

n
te

 F
ed

er
at

iv
o

U
F

C
N

P
J

U
n

id
ad

e 
G

es
to

ra
 d

o
 R

P
P

S
C

N
P

J

E
sc

a
d
a

P
E

1
1
2
9
4
3
0
3
0
0
0
1
8
0

IN
S

T
IT

U
T

O
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 D

O
 M

U
N

IC
IP

IO
 D

E
0
6
1
5
2
3
2
8
0
0
0
1
0
0

E
xe

rc
ic

io
M

ês
F

in
al

id
ad

e 
d

o
 D

A
IR

P
o

si
çã

o
 d

a 
C

ar
te

ir
a 

d
e 

In
ve

st
im

en
to

s
D

at
a 

d
e 

E
n

vi
o

R
et

if
ic

aç
ão

2
0
1
7

Ju
n
h
o

E
N

C
E

R
R

A
M

E
N

T
O

_
M

E
S

3
0
/0

6
/2

0
1
7

3
1
/0

3
/2

0
1
8
 1

1
:5

3
:

N
ã
o

A
te

st
a

m
o

s,
 n

a
 f

o
rm

a
 d

a
 le

i e
 p

a
ra

 t
o

d
o

s 
o

s 
fin

s 
d

e
 d

ir
e

ito
, 

q
u

e
 a

s 
in

fo
rm

a
çõ

e
s 

co
n

st
a

n
te

s 
d

o
 D

e
m

o
n

st
ra

tiv
o

 d
a

s 
A

p
lic

a
çõ

e
s 

e
 I

n
ve

st
im

e
n

to
s 

d
o

s 
R

e
cu

rs
o

s 
- 

D
A

IR
 a

ci
m

a
 id

e
n

tif
ic

a
d

o
, 

to
ta

liz
a

d
a

s 
n

o
 q

u
a

d
ro

 a
b

a
ix

o
, 

sã
o

 v
e

rí
d

ic
a

s,
 e

 q
u

e
 t

o
d

o
s 

o
s 

va
lo

re
s 

n
e

le
 d

e
cl

a
ra

d
o

s 
co

rr
e

sp
o

n
d

e
m

 à
 t

o
ta

lid
a

d
e

 d
o

s
re

cu
rs

o
s 

d
o

 R
e

g
im

e
 P

ró
p

ri
o

 d
e

 P
re

vi
d

ê
n

ci
a

 S
o

ci
a

l -
 R

P
P

S
.

E
st

a
m

o
s 

ci
e

n
te

s 
d

e
 q

u
e

 a
 o

m
is

sã
o

 d
e

 in
fo

rm
a

çõ
e

s 
n

o
 D

A
IR

 o
u

 a
 in

se
rç

ã
o

 d
e

 in
fo

rm
a

çõ
e

s 
fa

ls
a

s 
o

u
 d

iv
e

rs
a

s 
d

a
s 

q
u

e
 d

e
ve

ri
a

m
 c

o
n

st
a

r,
 q

u
e

 p
o

ss
a

m
 r

e
su

lta
r 

n
a

 e
m

is
sã

o
 in

d
e

vi
d

a
 d

o
 C

e
rt

ifi
ca

d
o

 d
e

 R
e

g
u

la
ri

d
a

d
e

 P
re

vi
d

e
n

ci
á

ri
a

 -
 C

R
P

, 
se

rá
 p

a
ss

ív
e

l d
e

 c
o

m
u

n
ic

a
çã

o
 a

o
 M

in
is

té
ri

o
 P

ú
b

lic
o

 F
e

d
e

ra
l, 

p
a

ra
q

u
e

 s
e

 a
p

u
re

 a
 e

ve
n

tu
a

l p
rá

tic
a

 d
o

 il
íc

ito
 d

e
 f

a
ls

id
a

d
e

 id
e

o
ló

g
ic

a
, 

tip
ifi

ca
d

o
 n

o
 a

rt
ig

o
 2

9
9

 d
o

 C
ó

d
ig

o
 P

e
n

a
l.

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

2
:2

4
P

á
g
in

a
 1

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E

Q
U

A
D

R
O

 R
E

S
U

M
O

 D
A

S
 I

N
F

O
R

M
A

Ç
Õ

E
S

 P
R

E
S

T
A

D
A

S
 N

O
 D

A
IR

IN
S

T
IT

U
IÇ

Õ
E

S
 C

R
E

D
E

N
C

IA
D

A
S

R
A

Z
Ã

O
 S

O
C

IA
L

T
IP

O
 D

E
 I

N
S

T
IT

U
IÇ

Ã
O

N
º 

P
R

O
C

E
S

S
O

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O
D

A
T

A
 D

O
 T

E
R

M
O

D
A

T
A

 D
E

 V
A

L
ID

A
D

E
N

° 
T

E
R

M
O

C
N

P
J

B
A

N
C

O
 D

O
 B

R
A

S
IL

C
0
1
1
7
0
0
1

0
1

2
0
/0

1
/2

0
1
7

2
0
/0

1
/2

0
1
8

A
d
m

in
is

tr
a
d
o
r 

d
e
 F

u
n
d
o
 d

e
 I

n
ve

st
im

e
n
to

3
0
.8

2
2
.9

3
6
/0

0
0
1
-6

9

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

2
:2

6
P

á
g
in

a
 2

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E

R
E

S
U

M
O

 D
A

 C
A

R
T

E
IR

A

%
 d

e 
R

ec
u

rs
o

s 
d

o
 R

P
P

S
V

al
o

r 
T

o
ta

l 
A

tu
al

 (
R

$)
T

IP
O

 D
E

 A
T

IV
O

 /
 S

E
G

M
E

N
T

O
Q

u
an

ti
d

ad
e 

d
e 

A
P

R

R
e
n
d
a
 F

ix
a

F
I 

1
0
0
%

 t
ít

u
lo

s 
T

N
 -

 A
rt

. 
7
º,

 I
, 

b
0

4
6
5
7
9
8
3
.0

1
6
8
.8

1

F
I 

d
e
 R

e
n
d
a
 F

ix
a
 -

 A
rt

. 
7
º,

 I
V

, 
a

0
2
0
9
5
0
5
2
.9

6
3
0
.9

5

D
is

p
o
n
ib

ili
d
a
d
e
s 

F
in

a
n
ce

ir
a
s

0
1
6
3
5
5
.5

7
0
.2

4

T
O

T
A

L
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 R

P
P

S
 P

A
R

A
 C

Ô
M

P
U

T
O

 D
O

S
 L

IM
IT

E
S

T
O

T
A

L
 G

E
R

A
L

 D
E

 R
E

C
U

R
S

O
S

 D
O

 R
P

P
S

6
7
6
9
3
9
1
.5

4

6
7
6
9
3
9
1
.5

4

R
E

S
P

O
N

S
Á

V
E

IS
 P

E
L

A
 G

E
S

T
Ã

O
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 R

P
P

S

C
P

F
C

A
R

G
O

N
O

M
E

A
S

S
.:

G
e
st

o
r

JO
S

E
L
IO

 D
A

 S
IL

V
A

 P
A

C
H

E
C

O
0
8
7
2
8
9
1
5
4
2
9

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

2
:2

6
P

á
g
in

a
 3

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E
E

n
te

 F
ed

er
at

iv
o

U
F

C
N

P
J

U
n

id
ad

e 
G

es
to

ra
 d

o
 R

P
P

S
C

N
P

J

E
sc

a
d
a

P
E

1
1
2
9
4
3
0
3
0
0
0
1
8
0

IN
S

T
IT

U
T

O
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 D

O
 M

U
N

IC
IP

IO
 D

E
0
6
1
5
2
3
2
8
0
0
0
1
0
0

E
xe

rc
ic

io
M

ês
F

in
al

id
ad

e 
d

o
 D

A
IR

P
o

si
çã

o
 d

a 
C

ar
te

ir
a 

d
e 

In
ve

st
im

en
to

s
D

at
a 

d
e 

E
n

vi
o

R
et

if
ic

aç
ão

2
0
1
7

Ju
lh

o
E

N
C

E
R

R
A

M
E

N
T

O
_

M
E

S
3
1
/0

7
/2

0
1
7

3
1
/0

3
/2

0
1
8
 1

1
:5

3
:

N
ã
o

A
te

st
a

m
o

s,
 n

a
 f

o
rm

a
 d

a
 le

i e
 p

a
ra

 t
o

d
o

s 
o

s 
fin

s 
d

e
 d

ir
e

ito
, 

q
u

e
 a

s 
in

fo
rm

a
çõ

e
s 

co
n

st
a

n
te

s 
d

o
 D

e
m

o
n

st
ra

tiv
o

 d
a

s 
A

p
lic

a
çõ

e
s 

e
 I

n
ve

st
im

e
n

to
s 

d
o

s 
R

e
cu

rs
o

s 
- 

D
A

IR
 a

ci
m

a
 id

e
n

tif
ic

a
d

o
, 

to
ta

liz
a

d
a

s 
n

o
 q

u
a

d
ro

 a
b

a
ix

o
, 

sã
o

 v
e

rí
d

ic
a

s,
 e

 q
u

e
 t

o
d

o
s 

o
s 

va
lo

re
s 

n
e

le
 d

e
cl

a
ra

d
o

s 
co

rr
e

sp
o

n
d

e
m

 à
 t

o
ta

lid
a

d
e

 d
o

s
re

cu
rs

o
s 

d
o

 R
e

g
im

e
 P

ró
p

ri
o

 d
e

 P
re

vi
d

ê
n

ci
a

 S
o

ci
a

l -
 R

P
P

S
.

E
st

a
m

o
s 

ci
e

n
te

s 
d

e
 q

u
e

 a
 o

m
is

sã
o

 d
e

 in
fo

rm
a

çõ
e

s 
n

o
 D

A
IR

 o
u

 a
 in

se
rç

ã
o

 d
e

 in
fo

rm
a

çõ
e

s 
fa

ls
a

s 
o

u
 d

iv
e

rs
a

s 
d

a
s 

q
u

e
 d

e
ve

ri
a

m
 c

o
n

st
a

r,
 q

u
e

 p
o

ss
a

m
 r

e
su

lta
r 

n
a

 e
m

is
sã

o
 in

d
e

vi
d

a
 d

o
 C

e
rt

ifi
ca

d
o

 d
e

 R
e

g
u

la
ri

d
a

d
e

 P
re

vi
d

e
n

ci
á

ri
a

 -
 C

R
P

, 
se

rá
 p

a
ss

ív
e

l d
e

 c
o

m
u

n
ic

a
çã

o
 a

o
 M

in
is

té
ri

o
 P

ú
b

lic
o

 F
e

d
e

ra
l, 

p
a

ra
q

u
e

 s
e

 a
p

u
re

 a
 e

ve
n

tu
a

l p
rá

tic
a

 d
o

 il
íc

ito
 d

e
 f

a
ls

id
a

d
e

 id
e

o
ló

g
ic

a
, 

tip
ifi

ca
d

o
 n

o
 a

rt
ig

o
 2

9
9

 d
o

 C
ó

d
ig

o
 P

e
n

a
l.

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

2
:5

8
P

á
g
in

a
 1

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E

Q
U

A
D

R
O

 R
E

S
U

M
O

 D
A

S
 I

N
F

O
R

M
A

Ç
Õ

E
S

 P
R

E
S

T
A

D
A

S
 N

O
 D

A
IR

IN
S

T
IT

U
IÇ

Õ
E

S
 C

R
E

D
E

N
C

IA
D

A
S

R
A

Z
Ã

O
 S

O
C

IA
L

T
IP

O
 D

E
 I

N
S

T
IT

U
IÇ

Ã
O

N
º 

P
R

O
C

E
S

S
O

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O
D

A
T

A
 D

O
 T

E
R

M
O

D
A

T
A

 D
E

 V
A

L
ID

A
D

E
N

° 
T

E
R

M
O

C
N

P
J

B
A

N
C

O
 D

O
 B

R
A

S
IL

C
0
1
1
7
0
0
1

0
1

2
0
/0

1
/2

0
1
7

2
0
/0

1
/2

0
1
8

A
d
m

in
is

tr
a
d
o
r 

d
e
 F

u
n
d
o
 d

e
 I

n
ve

st
im

e
n
to

3
0
.8

2
2
.9

3
6
/0

0
0
1
-6

9

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

2
:5

8
P

á
g
in

a
 2

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E

R
E

S
U

M
O

 D
A

 C
A

R
T

E
IR

A

%
 d

e 
R

ec
u

rs
o

s 
d

o
 R

P
P

S
V

al
o

r 
T

o
ta

l 
A

tu
al

 (
R

$)
T

IP
O

 D
E

 A
T

IV
O

 /
 S

E
G

M
E

N
T

O
Q

u
an

ti
d

ad
e 

d
e 

A
P

R

R
e
n
d
a
 F

ix
a

F
I 

1
0
0
%

 t
ít

u
lo

s 
T

N
 -

 A
rt

. 
7
º,

 I
, 

b
0

4
7
2
8
1
3
2
.0

7
6
8
.7

4

F
I 

d
e
 R

e
n
d
a
 F

ix
a
 -

 A
rt

. 
7
º,

 I
V

, 
a

0
2
1
0
4
5
6
3
.0

7
3
0
.6

0

D
is

p
o
n
ib

ili
d
a
d
e
s 

F
in

a
n
ce

ir
a
s

0
4
5
6
7
9
.3

8
0
.6

7

T
O

T
A

L
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 R

P
P

S
 P

A
R

A
 C

Ô
M

P
U

T
O

 D
O

S
 L

IM
IT

E
S

T
O

T
A

L
 G

E
R

A
L

 D
E

 R
E

C
U

R
S

O
S

 D
O

 R
P

P
S

6
8
7
8
3
7
4
.5

2

6
8
7
8
3
7
4
.5

2

R
E

S
P

O
N

S
Á

V
E

IS
 P

E
L

A
 G

E
S

T
Ã

O
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 R

P
P

S

C
P

F
C

A
R

G
O

N
O

M
E

A
S

S
.:

G
e
st

o
r

JO
S

E
L
IO

 D
A

 S
IL

V
A

 P
A

C
H

E
C

O
0
8
7
2
8
9
1
5
4
2
9

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

2
:5

8
P

á
g
in

a
 3

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E
E

n
te

 F
ed

er
at

iv
o

U
F

C
N

P
J

U
n

id
ad

e 
G

es
to

ra
 d

o
 R

P
P

S
C

N
P

J

E
sc

a
d
a

P
E

1
1
2
9
4
3
0
3
0
0
0
1
8
0

IN
S

T
IT

U
T

O
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 D

O
 M

U
N

IC
IP

IO
 D

E
0
6
1
5
2
3
2
8
0
0
0
1
0
0

E
xe

rc
ic

io
M

ês
F

in
al

id
ad

e 
d

o
 D

A
IR

P
o

si
çã

o
 d

a 
C

ar
te

ir
a 

d
e 

In
ve

st
im

en
to

s
D

at
a 

d
e 

E
n

vi
o

R
et

if
ic

aç
ão

2
0
1
7

A
g
o
st

o
E

N
C

E
R

R
A

M
E

N
T

O
_

M
E

S
3
1
/0

8
/2

0
1
7

3
1
/0

3
/2

0
1
8
 1

1
:5

8
:

N
ã
o

A
te

st
a

m
o

s,
 n

a
 f

o
rm

a
 d

a
 le

i e
 p

a
ra

 t
o

d
o

s 
o

s 
fin

s 
d

e
 d

ir
e

ito
, 

q
u

e
 a

s 
in

fo
rm

a
çõ

e
s 

co
n

st
a

n
te

s 
d

o
 D

e
m

o
n

st
ra

tiv
o

 d
a

s 
A

p
lic

a
çõ

e
s 

e
 I

n
ve

st
im

e
n

to
s 

d
o

s 
R

e
cu

rs
o

s 
- 

D
A

IR
 a

ci
m

a
 id

e
n

tif
ic

a
d

o
, 

to
ta

liz
a

d
a

s 
n

o
 q

u
a

d
ro

 a
b

a
ix

o
, 

sã
o

 v
e

rí
d

ic
a

s,
 e

 q
u

e
 t

o
d

o
s 

o
s 

va
lo

re
s 

n
e

le
 d

e
cl

a
ra

d
o

s 
co

rr
e

sp
o

n
d

e
m

 à
 t

o
ta

lid
a

d
e

 d
o

s
re

cu
rs

o
s 

d
o

 R
e

g
im

e
 P

ró
p

ri
o

 d
e

 P
re

vi
d

ê
n

ci
a

 S
o

ci
a

l -
 R

P
P

S
.

E
st

a
m

o
s 

ci
e

n
te

s 
d

e
 q

u
e

 a
 o

m
is

sã
o

 d
e

 in
fo

rm
a

çõ
e

s 
n

o
 D

A
IR

 o
u

 a
 in

se
rç

ã
o

 d
e

 in
fo

rm
a

çõ
e

s 
fa

ls
a

s 
o

u
 d

iv
e

rs
a

s 
d

a
s 

q
u

e
 d

e
ve

ri
a

m
 c

o
n

st
a

r,
 q

u
e

 p
o

ss
a

m
 r

e
su

lta
r 

n
a

 e
m

is
sã

o
 in

d
e

vi
d

a
 d

o
 C

e
rt

ifi
ca

d
o

 d
e

 R
e

g
u

la
ri

d
a

d
e

 P
re

vi
d

e
n

ci
á

ri
a

 -
 C

R
P

, 
se

rá
 p

a
ss

ív
e

l d
e

 c
o

m
u

n
ic

a
çã

o
 a

o
 M

in
is

té
ri

o
 P

ú
b

lic
o

 F
e

d
e

ra
l, 

p
a

ra
q

u
e

 s
e

 a
p

u
re

 a
 e

ve
n

tu
a

l p
rá

tic
a

 d
o

 il
íc

ito
 d

e
 f

a
ls

id
a

d
e

 id
e

o
ló

g
ic

a
, 

tip
ifi

ca
d

o
 n

o
 a

rt
ig

o
 2

9
9

 d
o

 C
ó

d
ig

o
 P

e
n

a
l.

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

7
:2

2
P

á
g
in

a
 1

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E

Q
U

A
D

R
O

 R
E

S
U

M
O

 D
A

S
 I

N
F

O
R

M
A

Ç
Õ

E
S

 P
R

E
S

T
A

D
A

S
 N

O
 D

A
IR

IN
S

T
IT

U
IÇ

Õ
E

S
 C

R
E

D
E

N
C

IA
D

A
S

R
A

Z
Ã

O
 S

O
C

IA
L

T
IP

O
 D

E
 I

N
S

T
IT

U
IÇ

Ã
O

N
º 

P
R

O
C

E
S

S
O

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O
D

A
T

A
 D

O
 T

E
R

M
O

D
A

T
A

 D
E

 V
A

L
ID

A
D

E
N

° 
T

E
R

M
O

C
N

P
J

B
A

N
C

O
 D

O
 B

R
A

S
IL

C
0
1
1
7
0
0
1

0
1

2
0
/0

1
/2

0
1
7

2
0
/0

1
/2

0
1
8

A
d
m

in
is

tr
a
d
o
r 

d
e
 F

u
n
d
o
 d

e
 I

n
ve

st
im

e
n
to

3
0
.8

2
2
.9

3
6
/0

0
0
1
-6

9

C
A

IX
A

 E
C

O
N

Ô
M

IC
A

 F
E

D
E

R
A

L
C

0
8
1
7
0
0
2

0
1

2
0
/0

1
/2

0
1
7

2
0
/0

1
/2

0
1
8

A
d
m

in
is

tr
a
d
o
r 

d
e
 F

u
n
d
o
 d

e
 I

n
ve

st
im

e
n
to

0
0
.3

6
0
.3

0
5
/0

0
0
1
-0

4

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

7
:2

4
P

á
g
in

a
 2

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E

R
E

S
U

M
O

 D
A

 C
A

R
T

E
IR

A

%
 d

e 
R

ec
u

rs
o

s 
d

o
 R

P
P

S
V

al
o

r 
T

o
ta

l 
A

tu
al

 (
R

$)
T

IP
O

 D
E

 A
T

IV
O

 /
 S

E
G

M
E

N
T

O
Q

u
an

ti
d

ad
e 

d
e 

A
P

R

R
e
n
d
a
 F

ix
a

F
I 

1
0
0
%

 t
ít

u
lo

s 
T

N
 -

 A
rt

. 
7
º,

 I
, 

b
4

4
8
3
1
5
0
6
.0

6
6
9
.7

7

F
I 

d
e
 R

e
n
d
a
 F

ix
a
 -

 A
rt

. 
7
º,

 I
V

, 
a

1
2
0
6
4
9
2
1
.7

9
2
9
.8

2

D
is

p
o
n
ib

ili
d
a
d
e
s 

F
in

a
n
ce

ir
a
s

0
2
8
0
6
5
.6

8
0
.4

1

T
O

T
A

L
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 R

P
P

S
 P

A
R

A
 C

Ô
M

P
U

T
O

 D
O

S
 L

IM
IT

E
S

T
O

T
A

L
 G

E
R

A
L

 D
E

 R
E

C
U

R
S

O
S

 D
O

 R
P

P
S

6
9
2
4
4
9
3
.5

3

6
9
2
4
4
9
3
.5

3

R
E

S
P

O
N

S
Á

V
E

IS
 P

E
L

A
 G

E
S

T
Ã

O
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 R

P
P

S

C
P

F
C

A
R

G
O

N
O

M
E

A
S

S
.:

G
e
st

o
r

JO
S

E
L
IO

 D
A

 S
IL

V
A

 P
A

C
H

E
C

O
0
8
7
2
8
9
1
5
4
2
9

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

7
:2

4
P

á
g
in

a
 3

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E
E

n
te

 F
ed

er
at

iv
o

U
F

C
N

P
J

U
n

id
ad

e 
G

es
to

ra
 d

o
 R

P
P

S
C

N
P

J

E
sc

a
d
a

P
E

1
1
2
9
4
3
0
3
0
0
0
1
8
0

IN
S

T
IT

U
T

O
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 D

O
 M

U
N

IC
IP

IO
 D

E
0
6
1
5
2
3
2
8
0
0
0
1
0
0

E
xe

rc
ic

io
M

ês
F

in
al

id
ad

e 
d

o
 D

A
IR

P
o

si
çã

o
 d

a 
C

ar
te

ir
a 

d
e 

In
ve

st
im

en
to

s
D

at
a 

d
e 

E
n

vi
o

R
et

if
ic

aç
ão

2
0
1
7

S
e
te

m
b
ro

E
N

C
E

R
R

A
M

E
N

T
O

_
M

E
S

2
9
/0

9
/2

0
1
7

3
1
/0

3
/2

0
1
8
 1

1
:5

8
:

N
ã
o

A
te

st
a

m
o

s,
 n

a
 f

o
rm

a
 d

a
 le

i e
 p

a
ra

 t
o

d
o

s 
o

s 
fin

s 
d

e
 d

ir
e

ito
, 

q
u

e
 a

s 
in

fo
rm

a
çõ

e
s 

co
n

st
a

n
te

s 
d

o
 D

e
m

o
n

st
ra

tiv
o

 d
a

s 
A

p
lic

a
çõ

e
s 

e
 I

n
ve

st
im

e
n

to
s 

d
o

s 
R

e
cu

rs
o

s 
- 

D
A

IR
 a

ci
m

a
 id

e
n

tif
ic

a
d

o
, 

to
ta

liz
a

d
a

s 
n

o
 q

u
a

d
ro

 a
b

a
ix

o
, 

sã
o

 v
e

rí
d

ic
a

s,
 e

 q
u

e
 t

o
d

o
s 

o
s 

va
lo

re
s 

n
e

le
 d

e
cl

a
ra

d
o

s 
co

rr
e

sp
o

n
d

e
m

 à
 t

o
ta

lid
a

d
e

 d
o

s
re

cu
rs

o
s 

d
o

 R
e

g
im

e
 P

ró
p

ri
o

 d
e

 P
re

vi
d

ê
n

ci
a

 S
o

ci
a

l -
 R

P
P

S
.

E
st

a
m

o
s 

ci
e

n
te

s 
d

e
 q

u
e

 a
 o

m
is

sã
o

 d
e

 in
fo

rm
a

çõ
e

s 
n

o
 D

A
IR

 o
u

 a
 in

se
rç

ã
o

 d
e

 in
fo

rm
a

çõ
e

s 
fa

ls
a

s 
o

u
 d

iv
e

rs
a

s 
d

a
s 

q
u

e
 d

e
ve

ri
a

m
 c

o
n

st
a

r,
 q

u
e

 p
o

ss
a

m
 r

e
su

lta
r 

n
a

 e
m

is
sã

o
 in

d
e

vi
d

a
 d

o
 C

e
rt

ifi
ca

d
o

 d
e

 R
e

g
u

la
ri

d
a

d
e

 P
re

vi
d

e
n

ci
á

ri
a

 -
 C

R
P

, 
se

rá
 p

a
ss

ív
e

l d
e

 c
o

m
u

n
ic

a
çã

o
 a

o
 M

in
is

té
ri

o
 P

ú
b

lic
o

 F
e

d
e

ra
l, 

p
a

ra
q

u
e

 s
e

 a
p

u
re

 a
 e

ve
n

tu
a

l p
rá

tic
a

 d
o

 il
íc

ito
 d

e
 f

a
ls

id
a

d
e

 id
e

o
ló

g
ic

a
, 

tip
ifi

ca
d

o
 n

o
 a

rt
ig

o
 2

9
9

 d
o

 C
ó

d
ig

o
 P

e
n

a
l.

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

7
:5

0
P

á
g
in

a
 1

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E

Q
U

A
D

R
O

 R
E

S
U

M
O

 D
A

S
 I

N
F

O
R

M
A

Ç
Õ

E
S

 P
R

E
S

T
A

D
A

S
 N

O
 D

A
IR

IN
S

T
IT

U
IÇ

Õ
E

S
 C

R
E

D
E

N
C

IA
D

A
S

R
A

Z
Ã

O
 S

O
C

IA
L

T
IP

O
 D

E
 I

N
S

T
IT

U
IÇ

Ã
O

N
º 

P
R

O
C

E
S

S
O

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O
D

A
T

A
 D

O
 T

E
R

M
O

D
A

T
A

 D
E

 V
A

L
ID

A
D

E
N

° 
T

E
R

M
O

C
N

P
J

B
A

N
C

O
 D

O
 B

R
A

S
IL

C
0
1
1
7
0
0
1

0
1

2
0
/0

1
/2

0
1
7

2
0
/0

1
/2

0
1
8

A
d
m

in
is

tr
a
d
o
r 

d
e
 F

u
n
d
o
 d

e
 I

n
ve

st
im

e
n
to

3
0
.8

2
2
.9

3
6
/0

0
0
1
-6

9

C
A

IX
A

 E
C

O
N

Ô
M

IC
A

 F
E

D
E

R
A

L
C

0
8
1
7
0
0
2

0
1

2
0
/0

1
/2

0
1
7

2
0
/0

1
/2

0
1
8

A
d
m

in
is

tr
a
d
o
r 

d
e
 F

u
n
d
o
 d

e
 I

n
ve

st
im

e
n
to

0
0
.3

6
0
.3

0
5
/0

0
0
1
-0

4

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

7
:5

2
P

á
g
in

a
 2

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E

R
E

S
U

M
O

 D
A

 C
A

R
T

E
IR

A

%
 d

e 
R

ec
u

rs
o

s 
d

o
 R

P
P

S
V

al
o

r 
T

o
ta

l 
A

tu
al

 (
R

$)
T

IP
O

 D
E

 A
T

IV
O

 /
 S

E
G

M
E

N
T

O
Q

u
an

ti
d

ad
e 

d
e 

A
P

R

R
e
n
d
a
 F

ix
a

F
I 

1
0
0
%

 t
ít

u
lo

s 
T

N
 -

 A
rt

. 
7
º,

 I
, 

b
1

3
5
0
4
8
4
4
.7

8
6
2
.5

7

F
I 

d
e
 R

e
n
d
a
 F

ix
a
 -

 A
rt

. 
7
º,

 I
V

, 
a

0
2
0
7
5
5
8
5
.4

5
3
7
.0

6

D
is

p
o
n
ib

ili
d
a
d
e
s 

F
in

a
n
ce

ir
a
s

0
2
0
5
5
8
.1

4
0
.3

6

T
O

T
A

L
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 R

P
P

S
 P

A
R

A
 C

Ô
M

P
U

T
O

 D
O

S
 L

IM
IT

E
S

T
O

T
A

L
 G

E
R

A
L

 D
E

 R
E

C
U

R
S

O
S

 D
O

 R
P

P
S

5
6
0
0
9
8
8
.3

7

5
6
0
0
9
8
8
.3

7

R
E

S
P

O
N

S
Á

V
E

IS
 P

E
L

A
 G

E
S

T
Ã

O
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 R

P
P

S

C
P

F
C

A
R

G
O

N
O

M
E

A
S

S
.:

G
e
st

o
r

JO
S

E
L
IO

 D
A

 S
IL

V
A

 P
A

C
H

E
C

O
0
8
7
2
8
9
1
5
4
2
9

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

7
:5

2
P

á
g
in

a
 3

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E
E

n
te

 F
ed

er
at

iv
o

U
F

C
N

P
J

U
n

id
ad

e 
G

es
to

ra
 d

o
 R

P
P

S
C

N
P

J

E
sc

a
d
a

P
E

1
1
2
9
4
3
0
3
0
0
0
1
8
0

IN
S

T
IT

U
T

O
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 D

O
 M

U
N

IC
IP

IO
 D

E
0
6
1
5
2
3
2
8
0
0
0
1
0
0

E
xe

rc
ic

io
M

ês
F

in
al

id
ad

e 
d

o
 D

A
IR

P
o

si
çã

o
 d

a 
C

ar
te

ir
a 

d
e 

In
ve

st
im

en
to

s
D

at
a 

d
e 

E
n

vi
o

R
et

if
ic

aç
ão

2
0
1
7

O
u
tu

b
ro

E
N

C
E

R
R

A
M

E
N

T
O

_
M

E
S

3
1
/1

0
/2

0
1
7

3
1
/0

3
/2

0
1
8
 1

1
:5

8
:

N
ã
o

A
te

st
a

m
o

s,
 n

a
 f

o
rm

a
 d

a
 le

i e
 p

a
ra

 t
o

d
o

s 
o

s 
fin

s 
d

e
 d

ir
e

ito
, 

q
u

e
 a

s 
in

fo
rm

a
çõ

e
s 

co
n

st
a

n
te

s 
d

o
 D

e
m

o
n

st
ra

tiv
o

 d
a

s 
A

p
lic

a
çõ

e
s 

e
 I

n
ve

st
im

e
n

to
s 

d
o

s 
R

e
cu

rs
o

s 
- 

D
A

IR
 a

ci
m

a
 id

e
n

tif
ic

a
d

o
, 

to
ta

liz
a

d
a

s 
n

o
 q

u
a

d
ro

 a
b

a
ix

o
, 

sã
o

 v
e

rí
d

ic
a

s,
 e

 q
u

e
 t

o
d

o
s 

o
s 

va
lo

re
s 

n
e

le
 d

e
cl

a
ra

d
o

s 
co

rr
e

sp
o

n
d

e
m

 à
 t

o
ta

lid
a

d
e

 d
o

s
re

cu
rs

o
s 

d
o

 R
e

g
im

e
 P

ró
p

ri
o

 d
e

 P
re

vi
d

ê
n

ci
a

 S
o

ci
a

l -
 R

P
P

S
.

E
st

a
m

o
s 

ci
e

n
te

s 
d

e
 q

u
e

 a
 o

m
is

sã
o

 d
e

 in
fo

rm
a

çõ
e

s 
n

o
 D

A
IR

 o
u

 a
 in

se
rç

ã
o

 d
e

 in
fo

rm
a

çõ
e

s 
fa

ls
a

s 
o

u
 d

iv
e

rs
a

s 
d

a
s 

q
u

e
 d

e
ve

ri
a

m
 c

o
n

st
a

r,
 q

u
e

 p
o

ss
a

m
 r

e
su

lta
r 

n
a

 e
m

is
sã

o
 in

d
e

vi
d

a
 d

o
 C

e
rt

ifi
ca

d
o

 d
e

 R
e

g
u

la
ri

d
a

d
e

 P
re

vi
d

e
n

ci
á

ri
a

 -
 C

R
P

, 
se

rá
 p

a
ss

ív
e

l d
e

 c
o

m
u

n
ic

a
çã

o
 a

o
 M

in
is

té
ri

o
 P

ú
b

lic
o

 F
e

d
e

ra
l, 

p
a

ra
q

u
e

 s
e

 a
p

u
re

 a
 e

ve
n

tu
a

l p
rá

tic
a

 d
o

 il
íc

ito
 d

e
 f

a
ls

id
a

d
e

 id
e

o
ló

g
ic

a
, 

tip
ifi

ca
d

o
 n

o
 a

rt
ig

o
 2

9
9

 d
o

 C
ó

d
ig

o
 P

e
n

a
l.

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

8
:2

2
P

á
g
in

a
 1

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E

Q
U

A
D

R
O

 R
E

S
U

M
O

 D
A

S
 I

N
F

O
R

M
A

Ç
Õ

E
S

 P
R

E
S

T
A

D
A

S
 N

O
 D

A
IR

IN
S

T
IT

U
IÇ

Õ
E

S
 C

R
E

D
E

N
C

IA
D

A
S

R
A

Z
Ã

O
 S

O
C

IA
L

T
IP

O
 D

E
 I

N
S

T
IT

U
IÇ

Ã
O

N
º 

P
R

O
C

E
S

S
O

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O
D

A
T

A
 D

O
 T

E
R

M
O

D
A

T
A

 D
E

 V
A

L
ID

A
D

E
N

° 
T

E
R

M
O

C
N

P
J

B
A

N
C

O
 D

O
 B

R
A

S
IL

C
0
1
1
7
0
0
1

0
1

2
0
/0

1
/2

0
1
7

2
0
/0

1
/2

0
1
8

A
d
m

in
is

tr
a
d
o
r 

d
e
 F

u
n
d
o
 d

e
 I

n
ve

st
im

e
n
to

3
0
.8

2
2
.9

3
6
/0

0
0
1
-6

9

C
A

IX
A

 E
C

O
N

Ô
M

IC
A

 F
E

D
E

R
A

L
C

0
8
1
7
0
0
2

0
1

2
0
/0

1
/2

0
1
7

2
0
/0

1
/2

0
1
8

A
d
m

in
is

tr
a
d
o
r 

d
e
 F

u
n
d
o
 d

e
 I

n
ve

st
im

e
n
to

0
0
.3

6
0
.3

0
5
/0

0
0
1
-0

4

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

8
:2

4
P

á
g
in

a
 2

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E

R
E

S
U

M
O

 D
A

 C
A

R
T

E
IR

A

%
 d

e 
R

ec
u

rs
o

s 
d

o
 R

P
P

S
V

al
o

r 
T

o
ta

l 
A

tu
al

 (
R

$)
T

IP
O

 D
E

 A
T

IV
O

 /
 S

E
G

M
E

N
T

O
Q

u
an

ti
d

ad
e 

d
e 

A
P

R

R
e
n
d
a
 F

ix
a

F
I 

1
0
0
%

 t
ít

u
lo

s 
T

N
 -

 A
rt

. 
7
º,

 I
, 

b
2

4
8
8
8
0
0
4
.0

0
6
9
.8

7

F
I 

d
e
 R

e
n
d
a
 F

ix
a
 -

 A
rt

. 
7
º,

 I
V

, 
a

0
2
0
9
4
0
7
0
.7

2
2
9
.9

3

D
is

p
o
n
ib

ili
d
a
d
e
s 

F
in

a
n
ce

ir
a
s

0
1
3
8
1
7
.3

5
0
.2

0

T
O

T
A

L
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 R

P
P

S
 P

A
R

A
 C

Ô
M

P
U

T
O

 D
O

S
 L

IM
IT

E
S

T
O

T
A

L
 G

E
R

A
L

 D
E

 R
E

C
U

R
S

O
S

 D
O

 R
P

P
S

6
9
9
5
8
9
2
.0

7

6
9
9
5
8
9
2
.0

7

R
E

S
P

O
N

S
Á

V
E

IS
 P

E
L

A
 G

E
S

T
Ã

O
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 R

P
P

S

C
P

F
C

A
R

G
O

N
O

M
E

A
S

S
.:

G
e
st

o
r

JO
S

E
L
IO

 D
A

 S
IL

V
A

 P
A

C
H

E
C

O
0
8
7
2
8
9
1
5
4
2
9

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

8
:2

4
P

á
g
in

a
 3

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E
E

n
te

 F
ed

er
at

iv
o

U
F

C
N

P
J

U
n

id
ad

e 
G

es
to

ra
 d

o
 R

P
P

S
C

N
P

J

E
sc

a
d
a

P
E

1
1
2
9
4
3
0
3
0
0
0
1
8
0

IN
S

T
IT

U
T

O
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 D

O
 M

U
N

IC
IP

IO
 D

E
0
6
1
5
2
3
2
8
0
0
0
1
0
0

E
xe

rc
ic

io
M

ês
F

in
al

id
ad

e 
d

o
 D

A
IR

P
o

si
çã

o
 d

a 
C

ar
te

ir
a 

d
e 

In
ve

st
im

en
to

s
D

at
a 

d
e 

E
n

vi
o

R
et

if
ic

aç
ão

2
0
1
7

N
o
ve

m
b
ro

E
N

C
E

R
R

A
M

E
N

T
O

_
M

E
S

3
0
/1

1
/2

0
1
7

3
1
/0

3
/2

0
1
8
 1

1
:5

8
:

N
ã
o

A
te

st
a

m
o

s,
 n

a
 f

o
rm

a
 d

a
 le

i e
 p

a
ra

 t
o

d
o

s 
o

s 
fin

s 
d

e
 d

ir
e

ito
, 

q
u

e
 a

s 
in

fo
rm

a
çõ

e
s 

co
n

st
a

n
te

s 
d

o
 D

e
m

o
n

st
ra

tiv
o

 d
a

s 
A

p
lic

a
çõ

e
s 

e
 I

n
ve

st
im

e
n

to
s 

d
o

s 
R

e
cu

rs
o

s 
- 

D
A

IR
 a

ci
m

a
 id

e
n

tif
ic

a
d

o
, 

to
ta

liz
a

d
a

s 
n

o
 q

u
a

d
ro

 a
b

a
ix

o
, 

sã
o

 v
e

rí
d

ic
a

s,
 e

 q
u

e
 t

o
d

o
s 

o
s 

va
lo

re
s 

n
e

le
 d

e
cl

a
ra

d
o

s 
co

rr
e

sp
o

n
d

e
m

 à
 t

o
ta

lid
a

d
e

 d
o

s
re

cu
rs

o
s 

d
o

 R
e

g
im

e
 P

ró
p

ri
o

 d
e

 P
re

vi
d

ê
n

ci
a

 S
o

ci
a

l -
 R

P
P

S
.

E
st

a
m

o
s 

ci
e

n
te

s 
d

e
 q

u
e

 a
 o

m
is

sã
o

 d
e

 in
fo

rm
a

çõ
e

s 
n

o
 D

A
IR

 o
u

 a
 in

se
rç

ã
o

 d
e

 in
fo

rm
a

çõ
e

s 
fa

ls
a

s 
o

u
 d

iv
e

rs
a

s 
d

a
s 

q
u

e
 d

e
ve

ri
a

m
 c

o
n

st
a

r,
 q

u
e

 p
o

ss
a

m
 r

e
su

lta
r 

n
a

 e
m

is
sã

o
 in

d
e

vi
d

a
 d

o
 C

e
rt

ifi
ca

d
o

 d
e

 R
e

g
u

la
ri

d
a

d
e

 P
re

vi
d

e
n

ci
á

ri
a

 -
 C

R
P

, 
se

rá
 p

a
ss

ív
e

l d
e

 c
o

m
u

n
ic

a
çã

o
 a

o
 M

in
is

té
ri

o
 P

ú
b

lic
o

 F
e

d
e

ra
l, 

p
a

ra
q

u
e

 s
e

 a
p

u
re

 a
 e

ve
n

tu
a

l p
rá

tic
a

 d
o

 il
íc

ito
 d

e
 f

a
ls

id
a

d
e

 id
e

o
ló

g
ic

a
, 

tip
ifi

ca
d

o
 n

o
 a

rt
ig

o
 2

9
9

 d
o

 C
ó

d
ig

o
 P

e
n

a
l.

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

8
:4

9
P

á
g
in

a
 1

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E

Q
U

A
D

R
O

 R
E

S
U

M
O

 D
A

S
 I

N
F

O
R

M
A

Ç
Õ

E
S

 P
R

E
S

T
A

D
A

S
 N

O
 D

A
IR

IN
S

T
IT

U
IÇ

Õ
E

S
 C

R
E

D
E

N
C

IA
D

A
S

R
A

Z
Ã

O
 S

O
C

IA
L

T
IP

O
 D

E
 I

N
S

T
IT

U
IÇ

Ã
O

N
º 

P
R

O
C

E
S

S
O

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O
D

A
T

A
 D

O
 T

E
R

M
O

D
A

T
A

 D
E

 V
A

L
ID

A
D

E
N

° 
T

E
R

M
O

C
N

P
J

B
A

N
C

O
 D

O
 B

R
A

S
IL

C
0
1
1
7
0
0
1

0
1

2
0
/0

1
/2

0
1
7

2
0
/0

1
/2

0
1
8

A
d
m

in
is

tr
a
d
o
r 

d
e
 F

u
n
d
o
 d

e
 I

n
ve

st
im

e
n
to

3
0
.8

2
2
.9

3
6
/0

0
0
1
-6

9

C
A

IX
A

 E
C

O
N

Ô
M

IC
A

 F
E

D
E

R
A

L
C

0
8
1
7
0
0
2

0
1

2
0
/0

1
/2

0
1
7

2
0
/0

1
/2

0
1
8

A
d
m

in
is

tr
a
d
o
r 

d
e
 F

u
n
d
o
 d

e
 I

n
ve

st
im

e
n
to

0
0
.3

6
0
.3

0
5
/0

0
0
1
-0

4

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

8
:4

9
P

á
g
in

a
 2

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E

R
E

S
U

M
O

 D
A

 C
A

R
T

E
IR

A

%
 d

e 
R

ec
u

rs
o

s 
d

o
 R

P
P

S
V

al
o

r 
T

o
ta

l 
A

tu
al

 (
R

$)
T

IP
O

 D
E

 A
T

IV
O

 /
 S

E
G

M
E

N
T

O
Q

u
an

ti
d

ad
e 

d
e 

A
P

R

R
e
n
d
a
 F

ix
a

F
I 

1
0
0
%

 t
ít

u
lo

s 
T

N
 -

 A
rt

. 
7
º,

 I
, 

b
0

4
9
0
6
9
6
0
.8

8
6
9
.8

0

F
I 

d
e
 R

e
n
d
a
 F

ix
a
 -

 A
rt

. 
7
º,

 I
V

, 
a

0
2
1
1
1
2
7
3
.6

2
3
0
.0

3

D
is

p
o
n
ib

ili
d
a
d
e
s 

F
in

a
n
ce

ir
a
s

0
1
2
3
4
6
.6

8
0
.1

7

T
O

T
A

L
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 R

P
P

S
 P

A
R

A
 C

Ô
M

P
U

T
O

 D
O

S
 L

IM
IT

E
S

T
O

T
A

L
 G

E
R

A
L

 D
E

 R
E

C
U

R
S

O
S

 D
O

 R
P

P
S

7
0
3
0
5
8
1
.1

8

7
0
3
0
5
8
1
.1

8

R
E

S
P

O
N

S
Á

V
E

IS
 P

E
L

A
 G

E
S

T
Ã

O
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 R

P
P

S

C
P

F
C

A
R

G
O

N
O

M
E

A
S

S
.:

G
e
st

o
r

JO
S

E
L
IO

 D
A

 S
IL

V
A

 P
A

C
H

E
C

O
0
8
7
2
8
9
1
5
4
2
9

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:2

8
:4

9
P

á
g
in

a
 3

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E
E

n
te

 F
ed

er
at

iv
o

U
F

C
N

P
J

U
n

id
ad

e 
G

es
to

ra
 d

o
 R

P
P

S
C

N
P

J

E
sc

a
d
a

P
E

1
1
2
9
4
3
0
3
0
0
0
1
8
0

IN
S

T
IT

U
T

O
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 D

O
 M

U
N

IC
IP

IO
 D

E
0
6
1
5
2
3
2
8
0
0
0
1
0
0

E
xe

rc
ic

io
M

ês
F

in
al

id
ad

e 
d

o
 D

A
IR

P
o

si
çã

o
 d

a 
C

ar
te

ir
a 

d
e 

In
ve

st
im

en
to

s
D

at
a 

d
e 

E
n

vi
o

R
et

if
ic

aç
ão

2
0
1
7

D
e
ze

m
b
ro

E
N

C
E

R
R

A
M

E
N

T
O

_
M

E
S

2
9
/1

2
/2

0
1
7

3
1
/0

3
/2

0
1
8
 1

1
:5

9
:

N
ã
o

A
te

st
a

m
o

s,
 n

a
 f

o
rm

a
 d

a
 le

i e
 p

a
ra

 t
o

d
o

s 
o

s 
fin

s 
d

e
 d

ir
e

ito
, 

q
u

e
 a

s 
in

fo
rm

a
çõ

e
s 

co
n

st
a

n
te

s 
d

o
 D

e
m

o
n

st
ra

tiv
o

 d
a

s 
A

p
lic

a
çõ

e
s 

e
 I

n
ve

st
im

e
n

to
s 

d
o

s 
R

e
cu

rs
o

s 
- 

D
A

IR
 a

ci
m

a
 id

e
n

tif
ic

a
d

o
, 

to
ta

liz
a

d
a

s 
n

o
 q

u
a

d
ro

 a
b

a
ix

o
, 

sã
o

 v
e

rí
d

ic
a

s,
 e

 q
u

e
 t

o
d

o
s 

o
s 

va
lo

re
s 

n
e

le
 d

e
cl

a
ra

d
o

s 
co

rr
e

sp
o

n
d

e
m

 à
 t

o
ta

lid
a

d
e

 d
o

s
re

cu
rs

o
s 

d
o

 R
e

g
im

e
 P

ró
p

ri
o

 d
e

 P
re

vi
d

ê
n

ci
a

 S
o

ci
a

l -
 R

P
P

S
.

E
st

a
m

o
s 

ci
e

n
te

s 
d

e
 q

u
e

 a
 o

m
is

sã
o

 d
e

 in
fo

rm
a

çõ
e

s 
n

o
 D

A
IR

 o
u

 a
 in

se
rç

ã
o

 d
e

 in
fo

rm
a

çõ
e

s 
fa

ls
a

s 
o

u
 d

iv
e

rs
a

s 
d

a
s 

q
u

e
 d

e
ve

ri
a

m
 c

o
n

st
a

r,
 q

u
e

 p
o

ss
a

m
 r

e
su

lta
r 

n
a

 e
m

is
sã

o
 in

d
e

vi
d

a
 d

o
 C

e
rt

ifi
ca

d
o

 d
e

 R
e

g
u

la
ri

d
a

d
e

 P
re

vi
d

e
n

ci
á

ri
a

 -
 C

R
P

, 
se

rá
 p

a
ss

ív
e

l d
e

 c
o

m
u

n
ic

a
çã

o
 a

o
 M

in
is

té
ri

o
 P

ú
b

lic
o

 F
e

d
e

ra
l, 

p
a

ra
q

u
e

 s
e

 a
p

u
re

 a
 e

ve
n

tu
a

l p
rá

tic
a

 d
o

 il
íc

ito
 d

e
 f

a
ls

id
a

d
e

 id
e

o
ló

g
ic

a
, 

tip
ifi

ca
d

o
 n

o
 a

rt
ig

o
 2

9
9

 d
o

 C
ó

d
ig

o
 P

e
n

a
l.

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:3

0
:1

7
P

á
g
in

a
 1

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E

Q
U

A
D

R
O

 R
E

S
U

M
O

 D
A

S
 I

N
F

O
R

M
A

Ç
Õ

E
S

 P
R

E
S

T
A

D
A

S
 N

O
 D

A
IR

IN
S

T
IT

U
IÇ

Õ
E

S
 C

R
E

D
E

N
C

IA
D

A
S

R
A

Z
Ã

O
 S

O
C

IA
L

T
IP

O
 D

E
 I

N
S

T
IT

U
IÇ

Ã
O

N
º 

P
R

O
C

E
S

S
O

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O
D

A
T

A
 D

O
 T

E
R

M
O

D
A

T
A

 D
E

 V
A

L
ID

A
D

E
N

° 
T

E
R

M
O

C
N

P
J

B
A

N
C

O
 D

O
 B

R
A

S
IL

C
0
1
1
7
0
0
1

0
1

2
0
/0

1
/2

0
1
7

2
0
/0

1
/2

0
1
8

A
d
m

in
is

tr
a
d
o
r 

d
e
 F

u
n
d
o
 d

e
 I

n
ve

st
im

e
n
to

3
0
.8

2
2
.9

3
6
/0

0
0
1
-6

9

C
A

IX
A

 E
C

O
N

Ô
M

IC
A

 F
E

D
E

R
A

L
C

0
8
1
7
0
0
2

0
1

2
0
/0

1
/2

0
1
7

2
0
/0

1
/2

0
1
8

A
d
m

in
is

tr
a
d
o
r 

d
e
 F

u
n
d
o
 d

e
 I

n
ve

st
im

e
n
to

0
0
.3

6
0
.3

0
5
/0

0
0
1
-0

4

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:3

0
:1

9
P

á
g
in

a
 2

 d
e



M
IN

IS
T

É
R

IO
 D

A
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 S
O

C
IA

L
 -

 M
P

S

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

E
 P

O
L

ÍT
IC

A
S

 D
E

 P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 S

O
C

IA
L

 -
 S

P
P

S

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 D
O

S
 R

E
G

IM
E

S
 D

E
 P

R
E

V
ID

Ê
N

C
IA

 N
O

 S
E

R
V

IÇ
O

 P
Ú

B
L

IC
O

 -
 D

R
P

S
P

D
E

C
L

A
R

A
Ç

Ã
O

 D
E

 V
E

R
A

C
ID

A
D

E

R
E

S
U

M
O

 D
A

 C
A

R
T

E
IR

A

%
 d

e 
R

ec
u

rs
o

s 
d

o
 R

P
P

S
V

al
o

r 
T

o
ta

l 
A

tu
al

 (
R

$)
T

IP
O

 D
E

 A
T

IV
O

 /
 S

E
G

M
E

N
T

O
Q

u
an

ti
d

ad
e 

d
e 

A
P

R

R
e
n
d
a
 F

ix
a

F
I 

1
0
0
%

 t
ít

u
lo

s 
T

N
 -

 A
rt

. 
7
º,

 I
, 

b
0

4
9
4
4
8
8
1
.7

5
6
9
.7

1

F
I 

d
e
 R

e
n
d
a
 F

ix
a
 -

 A
rt

. 
7
º,

 I
V

, 
a

0
2
1
2
6
2
8
8
.2

3
2
9
.9

8

D
is

p
o
n
ib

ili
d
a
d
e
s 

F
in

a
n
ce

ir
a
s

0
2
1
8
4
0
.0

2
0
.3

1

T
O

T
A

L
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 R

P
P

S
 P

A
R

A
 C

Ô
M

P
U

T
O

 D
O

S
 L

IM
IT

E
S

T
O

T
A

L
 G

E
R

A
L

 D
E

 R
E

C
U

R
S

O
S

 D
O

 R
P

P
S

7
0
9
3
0
1
0
.0

0

7
0
9
3
0
1
0
.0

0

R
E

S
P

O
N

S
Á

V
E

IS
 P

E
L

A
 G

E
S

T
Ã

O
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 R

P
P

S

C
P

F
C

A
R

G
O

N
O

M
E

A
S

S
.:

G
e
st

o
r

JO
S

E
L
IO

 D
A

 S
IL

V
A

 P
A

C
H

E
C

O
0
8
7
2
8
9
1
5
4
2
9

 3
0
2
/0

4
/2

0
1
8
 1

0
:3

0
:1

9
P

á
g
in

a
 3

 d
e







 
 
 
 
 

 

Escada, 16 de Março de 2018 

 

 

ITEM 30 DA RESOLUÇÃO TC Nº 25/2017 
 

 

 

 

D E C L A R A Ç Ã O 

 

 

 

 

  Em cumprimento às determinações da Resolução Nº 25/2017 do TCE/PE, 

referente ao item 30, do anexo X, da resolução já citada, declaramos que este Instituto 

de Previdência foi constituído sob a forma de Autarquia. 

 

 

 

 

 

 

 

MARIA LÚCIA DA SILVA 
GERENTE DE PREVIDÊNCIA 

 

 

 
 

 



ESTADO DE PERNAMBUCO       

TRIBUNAL DE CONTAS       

       

Resolução TC nº 25, de 13 de dezembro de 2017

Renda Fixa FI 100% títulos TN 326.163,68R$             4,60%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 1.440.986,24R$          20,32%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 2.676.179,74R$          37,73%

Renda Fixa FI de Renda Fixa 2.079.241,37R$          29,32%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 320.091,00R$             4,84%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 1.469.886,93R$          22,23%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 2.702.592,14R$          40,88%

Renda Fixa FI de Renda Fixa 2.035.910,84R$          30,80%

Tipo de Investimento
Limite estabelecido pelo Conselho Monetário Nacional (CMN)

Valor Aplicado

Base legal Porcentual

3922/10 100%

3922/10 100%

ANEXO XIIANEXO XIIANEXO XIIANEXO XII

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR SEGMENTO DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR SEGMENTO DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR SEGMENTO DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR SEGMENTO 

DE APLICAÇÃODE APLICAÇÃODE APLICAÇÃODE APLICAÇÃO

JANEIROJANEIROJANEIROJANEIRO

3922/10 100%

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento
Limite estabelecido pelo Conselho Monetário Nacional (CMN)

3922/10 100%

3922/10 100%

Valor Aplicado Porcentual Aplicado
Base legal Porcentual

3922/10 100%

3922/10 30%

3922/10 30%

FEVEREIROFEVEREIROFEVEREIROFEVEREIRO

Porcentual AplicadoSegmento de Aplicação



ESTADO DE PERNAMBUCO       

TRIBUNAL DE CONTAS       

       

Resolução TC nº 25, de 13 de dezembro de 2017

Renda Fixa FI 100% títulos TN 324.318,36R$             4,79%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 1.491.566,69R$          22,02%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 2.732.346,41R$          40,34%

Renda Fixa FI de Renda Fixa 2.053.703,16R$          30,32%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 326.875,29R$             4,89%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 1.499.045,41R$          22,41%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 2.755.739,32R$          41,20%

Renda Fixa FI de Renda Fixa 2.066.857,88R$          30,90%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 329.193,57R$             4,89%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 1.502.776,67R$          22,17%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 2.780.181,01R$          41,01%

Renda Fixa FI de Renda Fixa 2.084.633,04R$          30,75%3922/10 30%

3922/10 100%

3922/10 100%

3922/10 100%

MAIOMAIOMAIOMAIO

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento
Limite estabelecido pelo Conselho Monetário Nacional (CMN)

Valor Aplicado Porcentual Aplicado
Base legal Porcentual

3922/10 30%

3922/10 100%

3922/10 100%

3922/10 100%

ABRILABRILABRILABRIL

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento
Limite estabelecido pelo Conselho Monetário Nacional (CMN)

Valor Aplicado Porcentual Aplicado
Base legal Porcentual

Porcentual

3922/10 100%

3922/10 100%

3922/10 30%

3922/10 100%

Segmento de Aplicação Valor Aplicado

MARÇOMARÇOMARÇOMARÇO

Tipo de Investimento
Limite estabelecido pelo Conselho Monetário Nacional (CMN)

Porcentual Aplicado
Base legal



ESTADO DE PERNAMBUCO       

TRIBUNAL DE CONTAS       

       

Resolução TC nº 25, de 13 de dezembro de 2017

Renda Fixa FI 100% títulos TN 331.056,11R$             4,89%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 1.522.664,45R$          22,49%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 2.804.262,47R$          41,43%

Renda Fixa FI de Renda Fixa 2.095.052,95R$          30,95%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 336.492,09R$             4,89%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 1.557.776,35R$          22,65%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 2.833.863,65R$          41,20%

Renda Fixa FI de Renda Fixa 2.104.563,06R$          30,60%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 329.424,25R$             4,76%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 1.643.710,72R$          3,74%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 844.389,23R$             12,19%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 2.013.981,86R$          29,08%

Renda Fixa FI de Renda Fixa 2.064.921,79R$          29,82%3922/10 30%

3922/10 100%

3922/10 100%

3922/10 100%

3922/10 100%

AGOSTOAGOSTOAGOSTOAGOSTO

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento
Limite estabelecido pelo Conselho Monetário Nacional (CMN)

Valor Aplicado Porcentual Aplicado
Base legal Porcentual

3922/10 30%

3922/10 100%

3922/10 100%

3922/10 100%

JULHOJULHOJULHOJULHO

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento
Limite estabelecido pelo Conselho Monetário Nacional (CMN)

Valor Aplicado Porcentual Aplicado
Base legal Porcentual

3922/10 30%

3922/10 100%

3922/10 100%

3922/10 100%

JUNHOJUNHOJUNHOJUNHO

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento
Limite estabelecido pelo Conselho Monetário Nacional (CMN)

Valor Aplicado Porcentual Aplicado
Base legal Porcentual



ESTADO DE PERNAMBUCO       

TRIBUNAL DE CONTAS       

       

Resolução TC nº 25, de 13 de dezembro de 2017

Renda Fixa FI 100% títulos TN 331.068,19R$             5,91%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 295.006,87R$             5,27%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 850.395,06R$             15,18%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 2.028.374,67R$          36,21%

Renda Fixa FI de Renda Fixa 2.075.585,44R$          37,60%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 334.384,15R$             4,78%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 855.575,12R$             12,23%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 2.040.946,60R$          29,17%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 1.657.098,12R$          23,69%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 2.094.070,72R$          29,93%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 2.111.273,61R$          30,03%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 2.053.037,68R$          29,20%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 335.098,72R$             4,77%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 1.658.207,03R$          23,59%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 860.617,47R$             12,24%

4604/17 100%

4604/17 100%

4604/17 100%

4604/17 100%

4604/17 100%

NOVEMBRONOVEMBRONOVEMBRONOVEMBRO

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento
Limite estabelecido pelo Conselho Monetário Nacional (CMN)

Valor Aplicado Porcentual Aplicado
Base legal Porcentual

4604/17 100%

4604/17 100%

4604/17 100%

4604/17 100%

4604/17 100%

Valor Aplicado Porcentual Aplicado
Base legal Porcentual

OUTUBROOUTUBROOUTUBROOUTUBRO

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento
Limite estabelecido pelo Conselho Monetário Nacional (CMN)

Valor Aplicado Porcentual Aplicado
Base legal Porcentual

3922/10 30%

3922/10 100%

3922/10 100%

3922/10 100%

3922/10 100%

SETEMBROSETEMBROSETEMBROSETEMBRO

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento
Limite estabelecido pelo Conselho Monetário Nacional (CMN)



ESTADO DE PERNAMBUCO       

TRIBUNAL DE CONTAS       

       

Resolução TC nº 25, de 13 de dezembro de 2017

Renda Fixa FI 100% títulos TN 336.275,58R$             4,74%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 1.678.484,54R$          23,66%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 2.126.288,23R$          29,98%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 865.426,19R$             12,20%

Renda Fixa FI 100% títulos TN 2.064.695,44R$          29,11%

Valor Aplicado: Valor Aplicado: Valor Aplicado: Valor Aplicado: Registrar em Reais, o montante de recursos previdenciários aplicados em cada tipo de investimento.

DEZEMBRODEZEMBRODEZEMBRODEZEMBRO

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento
Limite estabelecido pelo Conselho Monetário Nacional (CMN)

Valor Aplicado Porcentual Aplicado
Base legal Porcentual

4604/17 100%

4604/17 100%

4604/17 100%

4604/17 100%

4604/17 100%

Porcentual Aplicado: Porcentual Aplicado: Porcentual Aplicado: Porcentual Aplicado: Registrar o valor em porcentual correspondente a cada tipo de investimento em relação ao total das disponibilidades em moeda corrente.

Segmentos de aplicação: Segmentos de aplicação: Segmentos de aplicação: Segmentos de aplicação: Classificar os tipos de investimento das disponibilidades em moeda corrente (oriundas das receitas correntes e de capital e demais 

Tipo de investimento: Tipo de investimento: Tipo de investimento: Tipo de investimento: Relacionar os tipos de investimento realizados. São exemplos de tipos de investimento: títulos de emissão do tesouro nacional, cotas de 

Limite estabelecido pelo Conselho Monetário Nacional (CMN) - Base Legal: Limite estabelecido pelo Conselho Monetário Nacional (CMN) - Base Legal: Limite estabelecido pelo Conselho Monetário Nacional (CMN) - Base Legal: Limite estabelecido pelo Conselho Monetário Nacional (CMN) - Base Legal: Citar a base legal do limite de cada tipo de investimento realizado pelo regime próprio, 

Limite estabelecido pelo Conselho Monetário Nacional (CMN) - Porcentual: Limite estabelecido pelo Conselho Monetário Nacional (CMN) - Porcentual: Limite estabelecido pelo Conselho Monetário Nacional (CMN) - Porcentual: Limite estabelecido pelo Conselho Monetário Nacional (CMN) - Porcentual: Registrar o limite legal para cada tipo de investimento, conforme Resolução do 



ITEM 32

FOLHA PREFEITURA CÂMARA ESCADAPREVI TOTAL GERAL

JANEIRO 2.849.608,13 26.103,86 982.560,75           3.858.272,74

FEVEREIRO 2.559.052,34 26.279,19 1.001.432,56        3.586.764,09

MARÇO 3.398.505,12 31.839,58 1.017.927,98        4.448.272,68

ABRIL 2.773.244,85 32.800,27 1.071.895,91        3.877.941,03

MAIO 2.885.152,61 29.045,35 1.147.664,52        4.061.862,48

JUNHO 2.926.304,82 29.045,35 1.148.344,30        4.103.694,47

JULHO 2.855.124,28 29.350,41 1.144.283,61        4.028.758,30

AGOSTO 2.837.021,86 29.442,20 1.159.274,81        4.025.738,87

SETEMBRO 2.818.601,57 29.393,41 1.167.308,44        4.015.303,42

OUTUBRO 2.609.596,39 31.553,28 1.172.881,79        3.814.031,46

NOVEMBRO 2.648.203,12 31.268,49 1.185.115,43        3.864.587,04

DEZEMBRO 2.571.488,30 30.166,80 1.204.860,79        3.806.515,89

13º 2.635.281,47 29.378,41 1.145.101,25        3.809.761,13

TOTAL 36.367.184,86 385.666,60 14.548.652,14 51.301.503,60

ESCADAPREVI

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE ESCADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESCADA

DEMONSTRATIVO DO VALOR DAS REMUNERAÇÕES,PROVENTOS E PENSÕES DOS SEGURADOS 

VINCULADOS AO RPPS

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS  SERVIDORES DO  MUNICÍPIO  DE ESCADA

Exercício de 2016

















Instituto de Previdência social do Município de Escada 
CNPJ: 06.152.328/0001-00 – Tel: (81) 3534-1168 

Rua João Manoel Pontual, 166, Centro, Escada – PE   CEP: 55500-000 

 
 
 
 
 

 

 

 

ITEM 34 DA RESOLUÇÃO TC Nº 25/2017 

 

 

 

 

D E C L A R A Ç Ã O 

 

 

 

 

  Em cumprimento às determinações do anexo X da Resolução Nº 25/2017 do 

TCE/PE, atendendo ao Item 34, declaramos que o último recenseamento previdenciário 

foi realizado abrangendo todos os aposentados e pensionistas do RPPS foi no dia 07 de 

março de 2016. 

 

 

 

 

 

 

 

MARIA LÚCIA DA SILVA 
GERENTE DE PREVIDÊNCIA 

 

 

 
Escada, 16 de Março de 2018 

 

 



Instituto de Previdência social do Município de Escada 
CNPJ: 06.152.328/0001-00 – Tel: (81) 3534-1168 

Rua João Manoel Pontual, 166, Centro, Escada – PE   CEP: 55500-000 

 
 
 
 
 

 

 

 

ITEM 35 DA RESOLUÇÃO TC Nº 25/2017 

 

 

 

 

D E C L A R A Ç Ã O 

 

 

 

 

  Em cumprimento às determinações do anexo X da Resolução Nº 25/2017 do 

TCE/PE, atendendo ao Item 35, declaramos que o DRAA – Demonstrativo de 

Resultados da Avaliação Atuarial está em fase de elaboração. 

 

 

 

 

 

 

 

MARIA LÚCIA DA SILVA 
GERENTE DE PREVIDÊNCIA 

 

 

 
Escada, 16 de Março de 2018 
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